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I. ПЕРВОЕ ЗНАКОМСТВО

1. Что такое бухгалтерский учет, кому и зачем он нужен

Представим себе современную фирму. В этой организации происходит множество операций: закупаются материалы, выплачивается заработная плата работникам, продается готовая продукция или товары. Кому-то должна фирма, кто-то должен ей. Фирма берет деньги взаймы и отдает их, платит налоги, распределяет прибыль и т. д. И вся эта деятельность ежемесячно, ежедневно, ежеминутно фиксируется документами. А в результате каждый месяц компания подводит итоги своей деятельности: получила она прибыль или убыток, какое у нее имеется имущество, сколько налогов ей предстоит заплатить. А кому вообще нужна эта информация? 
У любой фирмы есть хозяин, собственник. Фирма обязана отчитываться не только перед своим хозяином (или хозяевами, если их несколько). Фирма обязана отчитываться перед государством, которое тоже очень хочет знать, каково состояние фирмы, и каковы результаты ее работы. Интерес государства связан, прежде всего, с тем, что фирма должна платить налоги. Фирме придется также отчитываться перед банком, если она захочет взять кредит, и предоставить банку все интересующие его данные о своей деятельности. Таким образом, потребность в информации о хозяйственной жизни фирмы достаточно большая. Вот эту-то информацию и черпают из данных бухгалтерского учета.    

Итак, предметом внимания (объектом) бухгалтерского учета являются имущество, обязательства и хозяйственные операции фирмы.   

Тогда возникает вопрос, каким способом бухгалтер получает такую информацию? Ведь большинство хозяйственных операций фирмы происходит за дверями бухгалтерского кабинета. Методов, которыми пользуется бухгалтерский учет, несколько (двойная запись, документирование хозяйственных операций, инвентаризация и другие), и мы постепенно один за другим их рассмотрим.  

Любая фирма, как известно, создается не просто так, а с определенной целью. В большинстве случаев эта цель – получение прибыли. Конечно, существуют и благотворительные организации, но это очень небольшая часть организаций. Для большинства фирм главная цель существования – это получение прибыли, то есть фирма должна заработать больше денег, чем в нее изначально вложено. Такие организации называются коммерческими. На протяжении всего нашего знакомства с бухгалтерским учетом мы будем говорить именно о коммерческих организациях. 

Начнем наше знакомство с бухгалтерским учетом, как бы это не показалось удивительным, сразу с главного – с баланса.   

2. Баланс – рассказ о вашей фирме

Представим себе некоего начинающего бизнесмена, который решил открыть собственное дело и организовать фирму. Он зарегистрировал свою фирму в налоговой инспекции и готов приступить к работе. Первоначально он собирается вложить в дело 30 000 руб., которые он положил в банк на счет фирмы.

Итак, первый день жизни фирмы. Что есть у компании? Денежные средства в сумме 30 000 р. А откуда? Это деньги учредителя, владельца, называемые уставным капиталом. Фирма их не заработала, она их, если так можно выразиться, получила от рождения. Откуда эти деньги взялись у хозяина, нас не волнует, так как имущество и обязательства фирмы отделено от имущества и обязательств владельца. 

Представим эти данные в таблице

Таблица 2.1

	Что имеем (имущество)
	Сумма
	Откуда взяли (источник)
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Счет в банке
	30 000 р.
	Средства учредителя (уставный капитал)
	30 000 р.

	Итого
	30 000 р.
	Итого
	30 000 р.


Как видим, итоги по графам 2 и 4 равны, да иного и быть не может, ведь речь идет об одних и тех же деньгах. 

Второй день жизни фирмы. Наш бизнесмен решил взять денег в долг. Некая организация  предоставила ему взаймы 100 000 руб. сроком на 6 месяцев. Денежные средства перечислены на счет фирмы в банке. Теперь состояние компании будет следующим:

Таблица 2.2

	Что имеем (имущество)
	Сумма
	Откуда взяли (источник)
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Счет в банке
	130 000 р.
	Средства учредителя (уставный капитал)
	30 000 р.

	
	
	Заемные средства
	100 000 р.

	Итого
	130 000 р.
	Итого
	130 000 р.


Мы видим, что теперь имущество компании составляет 130 000 руб., а появилось оно в фирме из двух источников: 30 000 руб. – внесены владельцем, а 100 000 руб. – это долг заимодавцу. При этом все средства фирмы находятся на банковском счете. Как и следовало ожидать, итоговые суммы выросли, но по-прежнему равны.    

Третий день. Приобретаем партию товаров, которая стоит 50 000 руб. Товаром называется имущество, которое приобретено специально для перепродажи. Деньги перечислены продавцу, товары в тот же день доставлены покупателю. Посмотрим, как изменится таблица. 

Таблица 2.3

	Что имеем (имущество)
	Сумма
	Откуда взяли (источник)
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Товары
	50 000 р. 
	Средства учредителя (уставный капитал)
	30 000 р.

	Счет в банке
	80 000 р.
	Заемные средства
	100 000 р.

	Итого
	130 000 р.
	Итого
	130 000 р.


Как видим, счет в банке уменьшился на 50 000 руб., но имущество не ушло из фирмы, просто вместо 130 000 руб. в банке мы имеем 80 000 руб. в банке и 50 000 руб. в виде товаров. Таким образом, стоимость нашего имущества составляет  по-прежнему 130 000 руб. и источником его являются средства учредителя в размере 30 000 руб. и заемные средства в размере 100 000 руб. Итоговые строки, разумеется, опять равны.  

Имущество организации называется ее активами. Это то, что находится в собственности фирмы. Активы – это то, чем владеет организация.  

Источники называются пассивами. Это то, откуда взялись средства фирмы, ведь любое имущество она откуда-то получила. Пассивы говорят о том, кому и сколько фирма должна. Поэтому пассивы называют еще обязательствами. Так, за уставный капитал она должна своему хозяину, а за заемные средства – заимодавцу. 

Теперь заменим некоторые термины в нашей таблице. 

Таблица 2.4

	Актив
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Товары
	50 000 р. 
	Уставный капитал
	30 000 р.

	Расчетные счета в банке
	80 000 р.
	Займы 
	100 000 р.

	Баланс
	130 000 р.
	Баланс
	130 000 р.


Вот мы и получили баланс данной фирмы. Баланс – это настоящий «ябедник». Он рассказывает о том, чем фирма владеет (актив) и откуда она это взяла (пассив). Перед нами баланс предприятия к концу третьего дня работы. Наш баланс менялся столько раз, сколько операций происходило в фирме, ведь каждая операция как-то влияла на имущество и обязательства фирмы. Поэтому баланс всегда составляется на определенную дату. Это «фото» нашей фирмы именно в этот конкретный момент времени, потому что, если фирма производила какие-то операции за день до этого и через день после этого момента, баланс прошедшего и будущего дня будет другим. Строки, в которых отражены показатели, называются статьями баланса. Например, строка «Займы» – это статья баланса. Величина этой статьи баланса равна 100 000 руб. Итоговые строки в активе и пассиве (те самые, которые всегда должны быть равны) называются валютой баланса.    

В действительности баланс составляется в тысячах рублей, но мы пока что будем составлять наш баланс в рублях. 

Четвертый день. Товар продан покупателю, но не за 50 000 руб., за которые фирма его купила, а за 60 000 руб. Предположим, что покупатель перечислил денежные средства за товар на расчетный счет предприятия. Что мы имеем в результате? Товара стоимостью 50 000 руб. у нас уже нет, зато есть 60 000 руб. на счете в банке. Но, позвольте, ведь в этом случае у нас сумма всех активов в совокупности увеличивается на 10 000 руб. Совершенно верно. Если учесть, что актив и пассив, средства и их источники должны быть равны, тогда и пассив должен увеличиться. Мы должны показать источник этих внезапно появившихся 10 000 руб. Конечно, пассив тоже увеличился на те же 10 000 руб. Что же это за деньги? Давайте рассуждать. Мы имеем имущество, за которое заплатили 50 000 руб., а потом взяли и продали его за 60 000 руб. Что мы получили в результате? Прибыль. Сколько? 10 000 руб. Это разница между тем, что мы получили от продажи и тем, что мы сами заплатили за имущество. Вот эта прибыль и будет обозначена в пассиве. Итак, посмотрим, как выглядит теперь наш баланс. 

Таблица 2.5

	Актив
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Товары
	-
	Уставный капитал
	30 000 р.

	Расчетные счета в банке
	140 000 р.
	Прибыль
	10 000 р.

	
	
	Займы 
	100 000 р.

	Баланс
	140 000 р.
	Баланс
	140 000 р.


   Теперь на вопрос, что фирма имеет, мы можем сказать, что она имеет 140 000 руб. в банке. На вопрос, откуда взялись эти средства, можно ответить, что 30 000 руб. фирма получала при своем появлении на свет, 100 000 руб. – взяла взаймы, а 10 000 руб. – это то, что она заработала сама в результате операции купли-продажи. Таким образом,  прибыль – это тоже источник имущества фирмы. Она, как и уставный капитал, принадлежит владельцу компании. Другое дело, что прибыль – это не обязательно сумма денег в банке, ведь имущество фирмы может быть в любой форме. Например, если завтра фирма на все 140 000 руб. купит товары или оборудование, вид ее актива изменится, но пассив останется без изменения, ведь источники приобретения этих товаров или оборудования остались теми же.  

3. Двойная запись

Мы уже провели несколько операций и видим, что каждый раз в балансе происходят изменения. И мы знаем, что после каждой такой операции мы получаем фактически новый баланс, получаем информацию о новом состоянии нашего предприятия.

Баланс – открытая информация, он не является коммерческой тайной. Любая фирма обязана составлять баланс ежемесячно, но представляет свой баланс в налоговые органы и органы статистики в установленном законом порядке один раз в квартал. Форму баланса фирма разрабатывает самостоятельно на основании  рекомендованных Минфином форм. Они утверждены Приказом Минфина РФ от 02.07.10 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций». Позднее мы познакомимся с этой формой. 
Как видим, каждая операция влияет на баланс, она влияет на активы или обязательства фирмы. Тогда получается, что для того, чтобы сформировать баланс раз в месяц, фирма должна формировать его непрерывно, день за днем, операцию за операцией. Но если в фирме в день происходит 10 операций, тогда получается, что и баланс должен быть сформирован 10 раз, ведь иначе невозможно проследить все изменения в положении фирмы. А если это не 10, а 500 операций? 500 раз формируем баланс? Конечно, нет. Во-первых, это очень трудоемко, и физически бухгалтер не может переписывать бесконечное количество раз одну и ту же таблицу. Во-вторых, бухгалтерский учет в организации могут вести и несколько человек: один учитывает материалы, другой занимается расчетом зарплаты, третий – банковскими операциями. И к каждому поступают документы. И чтобы формировать баланс таким способом, им придется один раз собраться за одним столом и никогда не расходиться, занимаясь бесконечным переписыванием одной и той же таблицы. 

Конечно, никто так не делает. Есть гениально простой и красивый способ учитывать все эти операции, не теряя ни одну из них, и иметь возможность при этом получить баланс по состоянию на любую дату. 

Давайте снова посмотрим на четыре первых дня жизни нашей фирмы. Итак, перед нами опять баланс первого дня работы организации 

Таблица 3.1

	Актив
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Расчетные счета  в банке
	30 000 р.
	Уставный капитал
	30 000 р.

	Итого
	30 000 р.
	Итого
	30 000 р.


Попробуем каждую строку (статью) баланса представить в виде самостоятельной таблички. Содержимое баланса «разбежится» по нашим вспомогательным табличкам. Вот что у нас получится. 

	Таблица 3.2
	
	Таблица 3.3

	Расчетные счета в банке

(данные из актива баланса, 

т.е. имущество)
	
	Уставный капитал

(данные из пассива баланса, 

т.е. источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.
	
	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.

	Поступило 
	
	
	Поступило 
	

	Выбыло 
	
	
	Выбыло 
	

	Данные на конец 2-го дня 
	
	
	Данные на конец 2-го дня 
	


Как видите, большинство ячеек таблицы не заполнены. Но очень скоро мы их заполним. 

А теперь вспомним, что произошло во второй день жизни фирмы. Предприятие получило заем в сумме 100 000 руб., который был зачислен на расчетный счет. Но теперь мы не будем вносить изменения в баланс, а будем отражать их в наших табличках. Правда, нам придется открыть еще одну табличку, но это не страшно. Для наглядности полужирным шрифтом выделено то новое, что появилось во вспомогательных таблицах за этот день.   
	Таблица 3.4
	
	Таблица 3.5

	Расчетные счета в банке (имущество)
	
	Уставный капитал (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.
	
	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.

	Поступило 
	100 000 руб.
	
	Поступило 
	-

	Выбыло 
	-
	
	Выбыло 
	-

	Данные на конец 2-го дня 
	130 000 руб.
	
	Данные на конец 2-го дня 
	30 000 руб.


	
	
	Таблица 3.6

	
	
	Займы (источник)

	
	
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	
	
	
	Поступило
	100 000 руб. 

	
	
	
	Выбыло
	-

	
	
	
	Данные на конец 2-го дня 
	100 000 руб.


Теперь мы видим состояние имущества и обязательств фирмы не в виде готового баланса (до конца месяца он все равно никому не нужен), а в виде совокупности таблиц. 

Давайте посмотрим, как изменятся наши таблички после третьего дня работы фирмы. Мы приобрели и оплатили партию товаров стоимостью 50 000 руб. Снова выделим полужирным шрифтом изменения этого дня.   

К концу третьего дня вид у таблиц будет следующий:

	Таблица 3.7
	
	Таблица 3.8

	Расчетные счета в банке (имущество)
	
	Уставный капитал (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.
	
	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.

	Поступило 
	100 000 руб.
	
	Поступило 
	-

	Выбыло 
	50 000 руб. 
	
	Выбыло 
	-

	Данные на конец 3-го дня 
	80 000 руб.
	
	Данные на конец 3-го дня 
	30 000 руб.


	Таблица 3.9
	
	Таблица 3.10

	Товары (имущество)
	
	Займы (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	-
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	Поступило 
	50 000 руб.
	
	Поступило
	100 000 руб. 

	Выбыло 
	-
	
	Выбыло
	-

	Данные на конец 3-го дня 
	50 000 руб.
	
	Данные на конец 3-го дня 
	100 000 руб.


Опять-таки, перед нами состояние имущества и обязательств в виде совокупности таблиц. Осталось отразить в таблицах четвертый день работы фирмы. Как мы помним, в четвертый день товары были проданы за 60 000 руб. и соответственно, получена прибыль 10 000 руб. Опять-таки,  изменения последнего дня выделяем полужирным шрифтом.  
	Таблица 3.11
	
	Таблица 3.12

	Расчетные счета в банке (имущество)
	
	Уставный капитал (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.
	
	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.

	Поступило 
	100 000 руб.

60 000 руб. 
	
	Поступило 
	-

	Выбыло 
	50 000 руб. 
	
	Выбыло 
	-

	Данные на конец 4-го дня 
	140 000 руб.
	
	Данные на конец 4-го дня 
	30 000 руб.


	Таблица 3.13
	
	Таблица 3.14

	Товары (имущество)
	
	Займы (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	-
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	Поступило 
	50 000 руб.
	
	Поступило
	100 000 руб. 

	Выбыло 
	50 000 руб. 
	
	Выбыло
	-

	Данные на конец 4-го дня 
	-
	
	Данные на конец 4-го дня 
	100 000 руб.


	
	
	Таблица 3.15

	
	
	Прибыль (источник)

	
	
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	
	
	
	Поступило
	10 000 руб. 

	
	
	
	Выбыло
	-

	
	
	
	Данные на конец 4-го дня 
	10 000 руб. 


А теперь попробуем составить баланс по состоянию на конец четвертого дня.  Помните, как мы первоначально строки баланса «растащили» по табличкам? Тогда табличек было всего две, сейчас их пять, но сути дела это не меняет. Если мы хотим сделать из табличек баланс, нам нужно произвести обратную операцию: данные из табличек «затащить» в строки баланса. Берем, естественно, данные, отражающие состояние на конец 4 дня (для наглядности они выделены курсивом). Вот что у нас получилось. 

Таблица 3.16 

	Актив
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Товары
	-
	Уставный капитал
	30 000 р.

	Расчетные счета в банке
	140 000 р.
	Прибыль
	10 000 р.

	
	
	Займы
	100 000 р.

	Баланс
	140 000 р.
	Баланс
	140 000 р.


Узнали? Да-да, это тот самый баланс на конец четвертого дня, который мы уже видели. Если Вы посмотрите на таблицу 2.5, то увидите, что получилось то же самое. 

А теперь произведем еще несколько операций и посмотрим, как это отражается в наших табличках. Только рассматривать будем лишь те таблички, которые «задействованы» в этой операции и не будем обращать внимание на те, на которые операция не влияет: ведь в них все равно в это время ничего интересного не происходит.   

Пятый день. Итак, представим, что фирма решила вернуть часть займа и перечисляет заимодавцу со своего счета в банке 40 000 руб. Как наша операция повлияет на состояние фирмы? А вот как. У фирмы вместо 140 000 руб. теперь осталось 100 000 руб. (140 000 руб. – 40 000 руб.), т.е. ее активы уменьшились на 40 000 руб. При этом у фирмы стало меньше задолженность заимодавцу. После возврата части займа  организация будет должна уже не 100 000 руб., а 60 000 руб. (100 000 руб. – 40 000 руб.). Соответственно, изменения нужно внести в таблицу, в которой отражаются расчетные счета и в таблицу, в которой отражаются займы.  

	Таблица 3.17
	
	Таблица 3.18

	Расчетные счета в банке (имущество)
	
	Займы (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	Поступило 
	100 000 руб.

60 000 руб. 
	
	Поступило
	100 000 руб. 

	Выбыло 
	50 000 руб. 

40 000 руб. 
	
	Выбыло
	40 000 руб. 

	Данные на конец 5-го дня 
	100 000 руб.
	
	Данные на конец 5-го дня 
	60 000 руб.


И опять изменения внесены не в общую «балансовую» таблицу, а в две небольшие таблички, посвященные отдельным строкам баланса. А теперь отметим для себя два важных момента: 

1) изменения вносятся одновременно в две таблицы

2) в обе таблицы вносится одна и та же сумма – сумма нашей операции

Шестой день. Организация приобрела компьютер за 30 000 руб. Денежные средства перечислены продавцу, компьютер в тот же день привезен и установлен. Опять нам нужно внести изменения, и опять не в общую таблицу баланса, а в две вспомогательные таблички. Во-первых, изменению подлежит таблица расчетных счетов. Ведь денежные средства в размере 30 000 руб. перечислены продавцу и фирме уже не принадлежат. Соответственно, и остаток на расчетном счете составляет 70 000 руб. Как мы уже знаем, в обязательном порядке следует внести изменение в другую таблицу и обязательно на эту же сумму. У нас появились вычислительная техника. В бухгалтерском учете такое имущество (транспортные средства, оборудование, вычислительная техника и т. д.) называется основными средствами.    

	Таблица 3.19
	
	Таблица 3.20

	Расчетные счета в банке (имущество)
	
	Основные средства (имущество)

	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	Поступило 
	100 000 руб.

60 000 руб. 
	
	Поступило
	30 000 руб. 

	Выбыло 
	50 000 руб. 

40 000 руб. 

30 000 руб. 
	
	Выбыло
	-

	Данные на конец 6-го дня 
	70 000 руб.
	
	Данные на конец 6-го дня 
	30 000 руб.


К концу шестого дня в наших табличках сложились такие данные 
	Таблица 3.21
	
	Таблица 3.22

	Расчетные счета в банке (имущество)
	
	Уставный капитал (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.
	
	Данные на конец 1-го дня 
	30 000 руб.

	Поступило 
	100 000 руб.

60 000 руб. 
	
	Поступило 
	-

	Выбыло 
	50 000 руб. 

40 000 руб. 

30 000 руб. 
	
	Выбыло 
	-

	Данные на конец 6-го дня 
	70 000 руб.
	
	Данные на конец 6-го дня 
	30 000 руб.


	Таблица 3.23
	
	Таблица 3.24

	Товары (имущество)
	
	Займы (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	-
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	Поступило 
	50 000 руб.
	
	Поступило
	100 000 руб. 

	Выбыло 
	50 000 руб. 
	
	Выбыло
	40 000 руб. 

	Данные на конец 6-го дня 
	-
	
	Данные на конец 6-го дня 
	60 000 руб.


	Таблица 3.25
	
	Таблица 3.26

	Основные средства (имущество)
	
	Прибыль (источник)

	Данные на конец 1-го дня 
	-
	
	Данные на конец 1-го дня 
	-

	Поступило 
	30 000 руб.
	
	Поступило
	10 000 руб. 

	Выбыло 
	-
	
	Выбыло
	-

	Данные на конец 6-го дня 
	30 000 руб. 
	
	Данные на конец 6-го дня 
	10 000 руб. 


А теперь попробуем составить новый баланс. Опять необходимо из остатков на конец 6 дня, получившихся в наших вспомогательных табличках (эти остатки выделены курсивом), собрать общую балансовую таблицу. 

Таблица 3.27

	Актив
	Сумма
	Пассив
	Сумма


	1
	2
	3
	4

	Основные средства  
	30 000 р. 
	Уставный капитал
	30 000 р.

	Расчетные счета в банке
	70 000 р. 
	Прибыль
	10 000 р.

	
	
	Займы 
	60 000 р.

	Баланс
	100 000 р.
	Баланс
	100 000 р.


Как видим, баланс опять показывает состояние активов и обязательств, и по-прежнему суммы активов и пассивов равны. Тот факт, что запись операций производилась не в «основной» таблице, а во вспомогательных табличках, никак на это не повлиял. 

То, что мы до этого именовали вспомогательными табличками, называется счетами. А тот прием, который мы сейчас рассмотрели, называется двойной записью. Это фундаментальный принцип бухгалтерского учета, так работают все бухгалтеры мира во всех видах деятельности. Суть его заключается в том, что одна и та же операция записывается в одной и той же сумме на двух бухгалтерских счетах.

Это дает сразу несколько преимуществ. Во-первых, бухгалтерские записи могут вести разные люди, то есть при продаже товара один сотрудник бухгалтерии ведет записи, отражающие выбытие товара, а другой отвечает за банковские операции и отражает поступление денежных средств. Никто в течение месяца не думает о том, как выглядит в результате операции наш баланс. Каждый человек спокойно занимается своими счетами, отражая на них свои операции, и только в конце месяца все это сводится в баланс. Во-вторых, такой способ позволяет проконтролировать правильность записи операций. Ведь если в одном счете сделана запись на одну сумму, а в другом – на другую, баланс никогда не сойдется.      

4. Бухгалтерские счета 

Счета бухгалтерского учета, или бухгалтерские счета бывают активные и пассивные. Активные счета – это счета, на которых отражается имущество организации (денежные средства, оборудование, материалы, товары). Пассивные – это счета, показывающие источник имущества (взносы собственников, кредиты и т. д.). В нашем примере под наименованием каждого счета было обозначено, активным или пассивным он является. Как видим, активными являются счета «Основные средства» и «Расчетные счета в банке», а пассивными – «Уставный капитал», «Займы» и «Прибыль». Наиболее простой способ узнать, активный счет или пассивный – это посмотреть в какой части баланса расположена соответствующая строка.  

Есть еще счета, которые нельзя назвать активными или пассивными, а есть и такие, которые могут быть активными или пассивными в зависимости от ситуации.     

Существует официальный перечень бухгалтерских счетов, принятый в Российской Федерации. Этот документ называется «План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций». Он утвержден Приказом Министерства финансов от 31.10.2000 г. № 94н и является обязательным для всех предприятий страны (кроме кредитных и государственных (муниципальных) учреждений). Документ представляет собой перечень счетов и субсчетов. Субсчета – это своего рода «внутренние счетики» в пределах одного счета.  Так, например, счет «Материалы» имеет субсчета «Сырье и материалы», «Топливо», «Запасные части» и т. д. Каждый счет имеет свой номер. План счетов построен таким образом, чтобы учет можно было вести на предприятии любой отрасли. Например, счет 10 «Материалы». Бухгалтер кондитерской фабрики будет учитывать на этом счете муку и сахар, бухгалтер швейной фабрики – ткани и нитки, бухгалтер строительной организации – краску и линолеум, но любой бухгалтер знает, что счет 10 – это материалы, и, принимая дела в любой фирме, он сможет разобраться в бухгалтерских записях. Или, например, счет 50 «Касса». Глядя на счет 50, любой бухгалтер любой отрасли на территории Российской Федерации поймет, что речь идет о наличных деньгах в кассе организации.  

В плане счетов не указано, какой из счетов является активным, а какой – пассивным, это определяется исходя из «функции», из «предназначения» этого счета. 

Желательно запомнить номера наиболее часто используемых счетов. 
Таблица 4.1

	Номер счета
	Наименование счета
	Примечание

	01
	Основные средства
	Активный 

	02
	Амортизация основных средств
	Применяется только «в паре» со счетом 01

	04
	Нематериальные активы
	Активный

	05
	Амортизация нематериальных активов
	Применяется только «в паре» со счетом 04

	08
	Вложения во внеоборотные активы
	Активный

	10
	Материалы
	Активный

	20
	Основное производство
	Активный

	26
	Общехозяйственные расходы
	Активный, но никогда не отражается в балансе 

	41
	Товары 
	Активный

	43
	Готовая продукция
	Активный

	44
	Расходы на продажу
	Активный 


Продолжение табл. 4.1
	50
	Касса 
	Активный

	51
	Расчетные счета
	Активный

	52
	Валютные счета
	Активный

	60
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	Может быть как активным, так и пассивным

	62
	Расчеты с покупателями и заказчиками
	Может быть как активным, так и пассивным

	66
	Расчеты по краткосрочным кредитам и займам 
	Пассивный (для кредитов и займов на срок до 1 года) 

	67
	Расчеты по долгосрочным кредитам и займам 
	Пассивный (для кредитов и займов на срок свыше  1 года)

	68
	Расчеты по налогам
	Пассивный

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	Пассивный

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	Пассивный

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	Может быть как активным, так и пассивным

	76
	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	Может быть как активным, так и пассивным

	80
	Уставный капитал
	Пассивный

	84
	Нераспределенная прибыль
	Служит для отражения как прибылей, так и убытков.  

	90
	Продажи 
	Не является активным или пассивным, а предназначен для определения финансового результата, в балансе никогда не отражается

	91
	Прочие доходы и расходы
	Не является активным или пассивным, а предназначен для отражения прочих доходов и расходов, в балансе никогда не отражается

	99
	Прибыли и убытки
	Не является активным или пассивным, предназначен для определения конечного финансового результата деятельности, в балансе отражается в одной строчке со счетом 84  


Существует еще несколько счетов, которые называются забалансовыми. Они трехзначные (001, 002, 003 и т. д.), и на этих счетах отражается имущество, которое находится в организации, но ей не принадлежит (например, оно арендовано или принято на временное хранение). Пока мы будем говорить только о балансовых счетах. 

Если счет имеет субсчета, то они могут изображаться по-разному. Например, счет 10 «Материалы», как уже говорилось, имеет субсчета. Субсчет 3 называется «Топливо». Его можно написать 10-3, можно написать 10/3, можно написать 10.3 – в любом случае вас поймут. Мы будем изображать субсчета через дефис: 10-3.      

Запомним теперь несколько важных терминов. 

Сальдо – это остаток на счете. Когда мы переносили из статьи «Расчетные счета в банке»  нашего баланса сумму 30 000 руб. в маленькую табличку 3.2 «Расчетные счета в банке», мы переносили сальдо. Когда мы, произведя все наши операции, переносили из таблички 3.21 «Расчетные счета в банке» сумму 70 000 руб. в статью баланса «Расчетные счета в банке», мы опять-таки переносили сальдо. 

В своей профессиональной деятельности, говоря о сальдо, бухгалтеры обычно имеют в виду остаток на конец месяца. Ведь фактически статьи баланса состоят из сальдо по счетам. Но остаток на конец месяца – это и остаток на начало следующего месяца. Остаток на расчетном счете на конец дня 31 мая – это остаток на этом же расчетном счете на 1 июня. И соответственно, сальдо по счету 51 «Расчетные счета в банках» на конец месяца – это сальдо по этому же счету на начало следующего месяца. Если Вы увидели, что у Вас нет этого равенства – значит, допущена ошибка. Остаток на счете на начало месяца называют начальным сальдо, или входящим сальдо. Остаток на счете на конец месяца называют конечным сальдо или исходящим сальдо. И конечное сальдо по какому-либо счету  – это начальное сальдо по этому же счету на начало следующего месяца.    

Схематически счета обычно изображаются в виде условной таблички, именуемой в разговорной речи «самолетиком». Выглядит «самолетик» так: 

Номер и наименование счета

	Дебет
	Кредит

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Любой бухгалтер в свое время осваивал премудрости бухгалтерского учета, пользуясь «самолетиками». 

Дебет – левая сторона счета, обозначается обычно Дт или просто буквой Д. 

Кредит – правая сторона счета, обозначается как Кт или буквой К.  

«Поведение» дебета и кредита зависит от того, какой перед нами счет, активный или пассивный.   

 Если счет активный, то увеличение средств на этом счете отражается по дебету счета, а уменьшение – по кредиту. 

Вспомним наш пример. Фирма купила компьютер, который должен быть отражен на счете 01 «Основные средства». Это активный счет, следовательно, увеличение на нем отражаем по дебету.   
Таблица 4.2

01 «Основные средства»

	Дт
	Кт

	Сальдо начальное  = 0 р.
	

	Поступление = 30 000 р.
	–

	
	

	Всего поступило 

(оборот по 

дебету счета)         30 000 р.
	Всего выбыло 

(оборот по 

кредиту счета)          0 р.

	Сальдо конечное = 30 000 р.
	

	
	

	
	


Итак, запомним что поступление основных средств  – это запись по дебету счета 01, а выбытие основных средств – это запись по кредиту счета 01.  

Обратите внимание на то, где в нашем «самолетике» мы отразили сальдо. Сальдо в активном счете пишется в той части, где отражается Дебет. В этом случае говорят, что у активного счета дебетовое сальдо. Для того чтобы лучше запомнить, заметим, что актив в балансе находится слева, вот и сальдо у этого счета тоже слева. Сальдо находится в той части счета, в которой отражается увеличение средств на счете. В нашем примере начальное сальдо равно нулю. 

Строчки «всего поступило» и «всего выбыло» называются оборотами. Дебетовый оборот говорит о том, что за весь рассматриваемый период на счете произошло увеличение на 30 000 руб., кредитовый оборот рассказывает о том, что за этот же период ничего не выбыло. Соответственно, остаток на конец рассматриваемого периода рассчитывается так:

	Сальдо на конец периода


	=
	Сальдо на начало периода
	+
	Оборот по дебету счета
	–
	Оборот по кредиту счета

	Подставим данные счета 01:



	30 000 руб. 
	=
	0 руб. 
	+
	30 000 руб. 
	–
	0 руб. 


Посмотрим на то, что произошло со счетом 51 «Расчетные счета». Он тоже  является активным, увеличение показывается по дебету счета 51, а уменьшение – по кредиту. Когда хозяин фирмы переводил деньги на расчетный счет, когда поступал заем, когда поступили деньги за товар, операции отражались по дебету счета 51. Когда фирма сама платила за товар, отдавала долг и приобретала компьютер, денежные средства ушли с расчетного счета организации и отражены по кредиту счета 51.  

Таблица 4.3

51 «Расчетные счета»

	Дт
	Кт

	Сальдо начальное = 30 000 р.
	

	Поступление = 100 000 р. 
	Выбытие = 50 000 р.

	Поступление =  60 000 р. 
	Выбытие = 40 000 р.

	
	Выбытие = 30 000 р.

	Всего поступило 

(оборот по 

дебету счета)        160 000 р.
	Всего выбыло 

(оборот по 

кредиту счета)     120 000 р.

	Сальдо конечное = 70 000 р.
	

	
	


Как видим, поступление средств  на расчетный счет – это запись по дебету счета 51, а выбытие средств с расчетного счета – это запись в кредите счета 51. 

Точно также ведет себя счет 41 «Товары»:  

Таблица 4.4

41 «Товары»

	Дт
	Кт

	Сальдо начальное = 0 р.
	

	Поступление = 50 000 р. 
	Выбытие = 50 000 р.

	Всего поступило 

(оборот по 

дебету счета)        50 000 р.
	Всего выбыло 

(оборот по 

кредиту счета)     50 000 р.

	Сальдо конечное = 0 р.
	

	
	


Аналогично, поступление товаров – это запись по дебету активного счета 41, а выбытие товаров – это запись по кредиту счета 41. 

Таким образом, для активного счета схема выглядит так:

Таблица 4.5

Номер и наименование активного счета

	Дт
	Кт

	Сальдо на начало периода
	

	Увеличение средств на счете


	Уменьшение средств на счете

	Оборот по дебету 

(всего -  увеличение)
	Оборот по кредиту 

(всего - уменьшение)

	Сальдо на конец периода
	

	
	


Теперь посмотрим, что и как отражается на пассивных счетах

Если счет пассивный, то все делается наоборот: увеличение средств на этом счете отражается по кредиту счета, а уменьшение – по дебету. И опять действуют те же правила: пассив  в балансе находится справа, вот и сальдо у пассивного счета тоже справа. Сальдо пассивного счета записывается по кредиту, то есть у пассивного счета кредитовое сальдо.  

Рассмотрим отражение информации на пассивном счете на нашем примере.   

Таблица 4.6

66 «Краткосрочные займы и кредиты»

	Дт
	Кт

	
	Сальдо начальное = 0 р.

	Выбытие = 40 000 р.
	Поступление = 100 000 р. 

	
	

	Всего выбыло

(оборот по 

дебету счета)          40 000 р.
	Всего поступило

(оборот по 

кредиту счета)         100 000 р.

	
	Сальдо конечное = 60 000 р.

	
	


В начале примера величина такого источника, как заемные средства, составляла 100 000 р. Отдавая заем, мы тем самым уменьшили величину этого займа, уменьшили сумму средств на этом счете. Поскольку счет пассивный, это уменьшение отражается по дебету счета.

Запомним, что получение займа – это кредит пассивного счета 66, а возвращение займа – это запись по дебету счета 66.  

Итак, правило определения сальдо на пассивном счете выглядит так:  

	Сальдо на конец периода


	=
	Сальдо на начало периода
	
	Оборот по кредиту счета
	–
	Оборот по дебету счета

	Подставим данные счета 66:



	60 000 руб. 
	=
	0 руб. 
	+
	100 000 руб. 
	–
	40 000 руб. 


Пассивный счет 80 не испытал на себе никаких воздействий хозяйственных операций. 

Таблица 4.7

80 «Уставный капитал»

	Дт
	Кт

	
	Сальдо начальное = 30 000 р.

	
	

	–
	–

	Всего выбыло

(оборот по 

дебету счета)                     0 р.
	Всего поступило 

(оборот по 

кредиту счета)         0  р.

	
	Сальдо конечное = 30 000 р.

	
	


А вот счет прибыли и убытки в результате воздействия операций теперь имеет сальдо
Таблица 4.8

99 «Прибыли и убытки»

	Дт
	Кт

	
	Сальдо начальное = 0 р.

	
	

	–
	–

	Всего выбыло

(оборот по 

дебету счета)                     0 р.
	Всего поступило 

(оборот по 

кредиту счета)         10 000  р.

	
	Сальдо конечное =  10 000 р. 

	
	


Для пассивного счета схема выглядит так:

Таблица 4.9

Номер и наименование счета

	Дт
	Кт

	
	Сальдо на начало периода

	Уменьшение средств на счете


	Увеличение средств на счете

	Оборот по дебету (уменьшение)
	Оборот по кредиту (увеличение)

	
	Сальдо на конец периода

	
	


В ходе наших расчетов мы сделали довольно много таблиц. Попробуем теперь объединить содержимое этих таблиц в одну таблицу, которая покажет одновременно все операции фирмы. Она называется оборотно-сальдовой ведомостью. В этой таблице каждый счет «вытянут» в строчку, причем мы смотрим только на обороты, а не на операции, происходящие в течение месяца. 

Например, счет 01 «Основные средства», который в виде «самолетика» выглядит так: 
Таблица 4.10

01 «Основные средства»

	Дт
	Кт

	Сальдо начальное  = 0 р.
	

	Поступление = 30 000 р.
	–

	
	

	Всего поступило 

(оборот по 

дебету счета)           30 000 р.
	Всего выбыло 

(оборот по 

кредиту счета)          0 р.

	Сальдо конечное = 30 000 р.
	

	
	


Представим в следующем виде 

Таблица 4.11

	№ сче-та
	Наименование счета
	Остаток на начало периода
	Обороты за период
	Остаток на конец периода

	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	01
	Основные средства
	–
	–
	30 000 руб.
	–
	30 000 руб.
	–


Теперь та же процедура должна повториться для всех остальных счетов. Попробуем «вытянуть» в строчки таблицы №№ 4.2, 4.3, 4.4, 4.6, 4.7, 4.8. В результате получаем таблицу следующего вида:

Таблица 4.12

	№ сче-та
	Наимено-вание счета
	Остаток на начало периода
	Обороты за период
	Остаток на конец периода

	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	01
	Основные средства
	–
	–
	30 000 руб.
	–
	30 000 руб.
	–

	41
	Товары
	–
	–
	50 000 руб. 
	50 000 руб.
	–
	–

	51
	Расчетные счета
	30 000 руб.
	–
	160 000 руб. 
	120 000 руб.
	70 000 руб.
	–

	66
	Займы и кредиты
	–
	–
	40 000 руб.
	100 000 руб. 
	–
	60 000 руб.

	80
	Уставный капитал
	–
	30 000 руб.
	–
	–
	–
	30 000 руб.

	99
	Прибыли и убытки
	–
	–
	–
	10 000 руб. 
	–
	10 000 руб.

	
	Итого
	30 000 руб.
	30 000 руб.
	280 000 руб.
	280 000 руб.
	100 000 руб. 
	100 000 руб. 


В оборотно-сальдовой ведомости все счета располагаются в порядке возрастания, независимо от того, как они расположены в балансе.  

Посмотрев на эту таблицу, мы видим, что столбцы 3 и 4 представляют собой баланс, с которого фирма начинала свой путь (таблица 3.1), в столбцах 5 и 6 отражены обороты, а столбцы 7 и 8 – это баланс, который получился в результате произведенных операций (таблица 3.27). Обратите внимание на то, что сумма оборотов по кредиту всех счетов равна сумме оборотов по дебету всех счетов. Иначе и быть не может. Ведь если мы сейчас еще раз просмотрим свои операции, то увидим, что в каждой операции один раз сумма отражалась по дебету счета, и еще раз – по кредиту счета. Так что мы можем запомнить, что оборотно-сальдовая ведомость содержит в итоговой строке три пары равных счетов: остатки на начало периода равны между собой, обороты по всем счетам в совокупности равны между собой и остатки на конец периода равны между собой.

Собственно, мы уже вплотную подошли к бухгалтерским проводкам. 

Ведь мы знаем две важные вещи:

1) счета имеют номера

2) каждая операция отражается одновременно на двух счетах

Итак, мы взяли заем в сумме 100 000 руб. Денежные средства поступили на расчетный счет. Счет «Расчетные счета» активный и имеет номер 51. Поступление на активный счет, как мы знаем, отражается по дебету и мы должны сделать запись по дебету счета 51. При этом у нас возникают обязательства и появляется пассивный счет 66 «Краткосрочные кредиты и займы» (краткосрочные – это взятые на срок не более 1 года). Увеличение отражается по кредиту пассивного счета 66. Поэтому операция «поступление заемных средств на расчетный счет» отражается записью 

Дебет счета 51
Кредит счета 66 
100 000 руб. 

Или сокращенно 
Дт 51

Кт 66 
100 000 руб.

Можно даже так

Д 51

К 66
100 000 руб.   

Иногда бухгалтерская проводка изображается другим способом: 

Дт 51 
100 000  р. 

Кт 66

Последний способ появился позже. Пользоваться можно любым способом записи, однако отражение бухгалтерской проводки «в строчку» используется чаще, как более удобное и привычное для большинства бухгалтеров. 

То, что мы сейчас изобразили – это бухгалтерская проводка или бухгалтерская  запись.  

Взаимосвязь счетов в результате хозяйственной операции называется корреспонденцией счетов, а сами счета называются корреспондирующими. В данном случае счета 51 и 66 являются корреспондирующими.  

Давайте теперь составим еще несколько бухгалтерских проводок. 

Операция «Поступление денежных средств в сумме 50 000 руб.
 из банка в кассу организации»
В операции принимают участие два активных счета: счет 50 «Касса» и счет 51 «Расчетные счета». В кассе происходит увеличение средств – это означает, что запись производится по дебету счета 50. На расчетном счете происходит уменьшение средств – запись будет произведена по кредиту счета 51. В результате получаем корреспонденцию

Дт 50

Кт 51
50 000 руб. 
     

Операция «Поступили материалы на сумму 15 000 руб.
 Оплата поставщику еще не произведена»
Рассуждаем так. Поступление материалов – это увеличение имущества предприятия. Счет 10 «Материалы» – активный, поэтому запись будет произведена по дебету счета 10. Но при этом у нас не произошло выбытия других активов. Мы не отдали деньги, не отдали взамен и никакого другого имущества. Тогда может быть, у нас возникли обязательства, может быть мы должны? Конечно, мы должны своему поставщику 15 000 руб. за материалы. У нас есть активно-пассивный счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», и мы показываем, что у нас появилось обязательство, сделав запись по кредиту счета 60. Вопрос: что за имущество вы теперь имеете? Ответ: «Материалы». Вопрос: каков источник вашего имущества? Ответ: источник – задолженность перед нашими поставщиками. Подобно тому, как банк предоставляет фирме денежные средства и задолженность перед банком есть один из источников имущества, предприятие-поставщик предоставило материалы и задолженность перед ним – это источник появления этого актива. Таким образом, нужно сделать запись 

Дт 10

Кт 60
15 000 руб.             

Теперь, когда мы будем производить ту или иную хозяйственную операцию, мы будем отражать ее бухгалтерской проводкой. Многие проводки настолько распространены, что бухгалтеры знают их наизусть, другие встречаются реже. Иногда в организации происходят такие операции, что сразу очень трудно определить, на каких счетах их отражать. Что можно посоветовать в этом случае начинающему бухгалтеру?

Во-первых, знать наизусть самые распространенные бухгалтерские проводки. Многие из них мы обязательно рассмотрим при изучении соответствующих разделов учета.     

Во-вторых, всегда стараться вникнуть в суть новой операции, понять, какие счета и почему принимают участие в операции, поступает или выбывает имущество, возникают или прекращаются обязательства.  

В-третьих, стоит приобрести сборник корреспонденций счетов. Таких справочников всегда много в продаже, хотя, при всем богатстве выбора, по большому счету, в них одна и та же информация. Так что если встречается редкая или необычная операция, можно найти проводку в справочнике.   

5. Четыре типа хозяйственных операций

Существует всего 4 типа хозяйственных операций. Все операции, происходящие в организации, могут быть отнесены к одной из этих четырех групп или четырех типов.  

Операции 1-го типа. К этой группе обносятся операции, в результате которых одна активная статья баланса увеличивается, а другая активная статья баланса уменьшается. Например, с расчетного счета организации денежные средства поступают в кассу. Одна статья актива (касса) увеличивается, другая статья баланса (расчетные счета) уменьшается. Оба счета активные. 

Дт 50

Кт 51   

В этом случае в организацию не поступает никакого имущества, никаких активов. Но ничего и не выбывает. Просто имущество, которое было в виде безналичных денег в банке, превратилось в наличность. Размер активов не изменился. В то же время и размер пассивов не изменился, ведь организация не стала больше или меньше должна кому-либо. Валюта баланса не изменилась.     

Представим этот тип операций в виде «самолетиков», при этом движение средств обозначим значками: знак  «+» для поступления средств на счет и знак «–» для списания средств со счета. 

Таблица 5.1
	Активный счет
	
	Активный счет

	Дт
	Кт
	
	Дт
	Кт

	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	–

	
	
	
	
	


Операции 2-го типа. Это операции, при которых активная статья баланса увеличивается, но и пассивная статья баланса увеличивается тоже. Например, организация берет заем на 6 месяцев. С одной стороны, на ее расчетный счет поступили денежные средств, поэтому мы увеличиваем количество средств на активном счете 51 «Расчетные счета». Это для нас означает дебет 51. С другой стороны, просто так займы не поступают. Теперь мы должны нашему заимодавцу, а это уже пассивная статья, ведь нам нужно отразить источник имущества. Используем пассивный счет 66 «Краткосрочные кредиты и займы». Как мы знаем, у пассивного счета увеличение средств отражается по кредиту. Так что увеличение кредиторской задолженности  для нас означает кредит счета 66.   

В результате получаем проводку 

Дт 51

Кт 66    

В этом случае в организацию поступает имущество, она стала иметь больше, чем имела до этого. Количество активов возросло. Но и задолженность ее выросла, потому что вместе с имуществом появился и источник этого имущества, еще один ответ на вопрос «откуда взяли средства». И пассивы выросли на ту же сумму, что и активы. Валюта баланса выросла на сумму операции. 

Соответственно схематически операция выглядит так:

Таблица 5.2
	Активный счет
	
	Пассивный счет 

	Дт
	Кт
	
	Дт
	Кт

	
	
	
	
	

	+
	
	
	
	+

	
	
	
	
	


Операции 3-го типа. В этом случае активная статья баланса уменьшается, но и пассивная статья баланса уменьшается тоже. Если взятый заем возвращается, происходит операция 3 типа. С  расчетного счета списывается сумма в погашение долга и количество средств на активном счете 51 «Расчетные счета» уменьшается, что отразится как кредит 51. Но и долг перед заимодавцем гасится, мы больше не будем должны. И пассивный счет 66 должен уменьшиться, а это в пассивном счете отражается по дебету. 

В результате получаем проводку 

Дт 66

Кт 51   

В этом случае имущество фирмы выбывает, она стала иметь меньше средств, чем имела до этого. Количество активов уменьшилось. Но и задолженность уменьшилась, потому что вместе с имуществом ушел и источник имущества, в отношении этого имущества больше не возникнет вопрос «откуда взяли средства». И пассивы уменьшились на ту же сумму, что и активы. Валюта баланса уменьшается на сумму операции. 

«Самолетики» отразят операцию в следующем виде 

Таблица 5.3
	Активный счет
	
	Пассивный счет 

	Дт
	Кт
	
	Дт
	Кт

	
	
	
	
	

	
	–
	
	–
	

	
	
	
	
	


Операции 4-го типа. К этой группе относятся операции, в результате которых одна пассивная статья баланса увеличивается, а другая пассивная статья баланса уменьшается. Например, фирма имеет задолженность перед поставщиком, и эта задолженность учитывается по кредиту счета 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». В связи с тем, что фирма не может сейчас погасить задолженность, банк погашает задолженность за своего клиента, предоставляя тем самым фирме-клиенту кредит. Теперь фирма не должна поставщику, но должна банку, и это отражается по кредиту пассивного счета 66.   

    Перед нами два пассивных счета: 66 и 60 (потому что когда фирма должна своим поставщикам, счет 60 выступает как пассивный). Уменьшение задолженности поставщиками – это запись по дебету пассивного счета 60, но в то же время имеет место увеличение задолженности перед банком, в это запись уже по кредиту счета 66. Активы организации не уменьшились и не увеличились. Обязательства тоже не уменьшились и не увеличились, но одно обязательство заменено другим. Валюта баланса не изменилась.   

Таблица 5.4
	Пассивный счет
	
	Пассивный счет

	Дт
	Кт
	
	Дт
	Кт

	
	
	
	
	

	
	+
	
	–
	

	
	
	
	
	


Итак, посмотрите, пожалуйста, на самолетики во всех четырех вариантах. Вы видите, что к какому бы из четырех типов не принадлежала операция, какие бы счета не принимали в ней участие, всегда в проводке участвует дебет одного счета и кредит другого. Те проводки, которые мы рассмотрели, подтверждают это правило. Никаких исключений из этого правила нет.  

А что является основанием для бухгалтерской проводки? Первичный документ: накладная, акт, счет, отчет, ведомость, выписка банка. Причиной для проводки может быть приказ директора, протокол собрания учредителей, решение суда. В некоторых случаях таким основанием может быть бухгалтерская справка, которая подписывается главным бухгалтером. Существует ряд проводок, которые в обязательном порядке производятся в конце определенного периода (месяца, квартала, года). Это проводки, отражающие начисление налогов, проводки, которыми определяется финансовый результат (прибыль, убыток) на основании предшествующих хозяйственных операций. В любом случае ни одна проводка не появляется на свет сама по себе. И за каждую проводку бухгалтер отвечает. 

6. Как работать с первичными документами 

В организации может происходить одна хозяйственная операция в неделю, а может происходить 500 операций в день. Бухгалтер, сидя в кабинете, узнает о них из документов. Конечно, некоторые операции могут осуществляться и при нем, но это не меняет сути дела. Для бухгалтера любое хозяйственное действие должно быть соответствующим образом оформлено.

К документам предъявляются определенные требования. Они изложены в статье 9 Закона от 6.12.11 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Для того чтобы бухгалтер на основании документа отразил операцию в учете, документ должен быть составлен по форме, утвержденной руководителем организации. Компания может принять за основу бланки, содержащиеся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Такие альбомы утверждались  Государственным комитетом по статистике РФ и до 2013 года были обязательными. Альбомы «тематические», каждый альбом посвящен какой-то области учета (основные средства, материалы, расчеты и персоналом и т. д.). С 2013 года организация сама решает, какими документами оформлять ту или иную операцию. Однако бухгалтерские компьютерные программы выдают унифицированные формы, да и бухгалтерам привычнее иметь дело именно с ними. Поэтому в подавляющем большинстве случаев по-прежнему будут использоваться унифицированные формы, но и их использование должно быть утверждено приказом руководителя. В дальнейшем, при знакомстве с различными областями учета, вы узнаете об этих формах. 

Все реквизиты в бланках должны быть заполнены и если какой-то реквизит не может быть заполнен, ставится прочерк.  

В любом случае, документ должен содержать следующие обязательные реквизиты:

- наименование документа;

- дату составления документа;

- наименование организации, составившей документ;

- содержание факта хозяйственной жизни (то есть операции);

- величина натурального и (или) денежного измерения с указанием единиц измерения (то есть может быть или натуральный показатель, или денежный, или оба);

- наименование должности лица совершившего операцию и ответственного за правильность ее оформления (кстати, это могут быть разные лица: один дает разрешение на операцию, второй совершает, и оба подписывают документ); 

- подписи этих лиц с указанием их фамилий и инициалов.

Если в документе отсутствует хотя бы один из перечисленных выше реквизитов, такой документ не должен приниматься к исполнению. 

Содержание первичных документов является коммерческой тайной предприятия. Сотрудники фирмы не обязаны знакомить с этими документами никаких посторонних любопытствующих. Все представители органов, имеющих право доступа к внутренней документации фирмы (представители налоговых, правоохранительных органов и т. д.) обязаны предъявить соответствующие документы. 

Первичные документы должны храниться в организации в течение срока, установленного законодательством, но не менее 5 лет. Существует очень обширный и подробный документ, в котором устанавливаются сроки хранения различных видов документов. Это «Перечень типовых документов, образующихся в деятельности госкомитетов, министерств, ведомств и других учреждений, организаций, предприятий, с указанием сроков хранения» (утвержден Главным архивным управлением при Совете Министров СССР 15.08.1988 г.). В этом документе сказано, в частности, что квартальные балансы и кассовые книги хранятся 5 лет, а годовые балансы – 10 лет. Лицевые счета работников должны храниться 75 лет минус возраст сотрудника.  

За организацию хранения документов отвечает руководитель предприятия. 

Для того чтобы все документы надлежащим образом обрабатывались, они обязательно должны поступать в бухгалтерию. Бухгалтеру следует внимательно следить за тем, чтобы все сотрудники организации, формирующие и получающие от других организаций первичные документы, своевременно представляли их в бухгалтерию. При поступлении документа в бухгалтерию он должен быть проверен: проверяется правильность заполнения и наличие необходимых подписей, проводится арифметическая проверка, особенно необходимая, если документ заполнен вручную, проверяется законность операции. Документ регистрируется как поступивший (в некоторых случаях эта процедура установлена нормативными документами), на нем проставляется корреспонденция счетов (процедура указания корреспонденции счетов называется контировкой). Если документ передается на компьютерный ввод, следует закрепить за сотрудниками участки работы, чтобы точно знать, кто из сотрудников бухгалтерии отвечает за ввод того или иного вида документов. Рекомендуется на введенных в компьютер документах проставлять отметки, чтобы избежать повторного ввода, и, следовательно, избежать ошибок. Документы следует хранить в папках и четко определить, где и почему хранятся те или иные документы.   

Все эти советы могут на первый взгляд показаться излишними, но на практике совсем не является редкостью бухгалтер, который полдня мучительно пытается вспомнить, куда он мог деть такую нужную сейчас накладную (справку, акт, приказ). Поэтому первый совет начинающему бухгалтеру: не устраивайте на своем рабочем месте беспорядок! Нельзя оправдываться тем, что, дескать, у меня всего десять документов, я помню, где они лежат. Даже если у вас пять документов, они должны быть систематизированы и всегда в полном порядке. Тот факт, что бухгалтер всегда знает, где у него что лежит, в каком состоянии, что обработано, а что еще следует обработать, является, наряду с прочими признаками, показателем его профессионализма.         

Может получиться так, что в первичном документе допущена ошибка. Действия бухгалтера зависят от вида ошибки. 

Вариант 1. Ошибка допущена в тесте документа, то есть не затрагивает корреспонденцию счетов. Например, неправильно указана единица измерения. В таком случае применяется так называемый корректурный способ: неправильно написанное зачеркивается тонкой чертой так, чтобы можно было прочитать написанное, затем рядом (сбоку или сверху) пишется правильное значение (текст или сумма). При этом на полях пишется следующий текст: «Написанному в исправление ошибки (далее следует правильный вариант) верить». Дата. Подпись лица, внесшего исправление. Считается, что исправление в документ должны вносить лица, составившие этот документ, но, в принципе, это могут быть и другие лица (главный бухгалтер, руководитель), ведь составивший документ сотрудник может уже не работать в этой организации.   

Вариант 2. Ошибка допущена в корреспонденции счетов, либо корреспонденция счетов указана правильно, но произошло превышение суммы по сравнению с требуемой суммой. Тогда применяется способ, называемый «красное сторно». Сторнировать сумму, это значит «нейтрализовать», «аннулировать» неправильную проводку другой проводкой, записанной особым способом.   

Например, требовалось отразить операцию «поступили денежные средства из банка в кассу в сумме 1000 руб.» Вместо записи

Дт 50

Кт 51
1000 руб. 

Сделана запись 

Дт 51

Кт 50
1000 руб. 

Чтобы исправить такую ошибку, необходимо произвести следующие действия: 

Неправильная запись повторяется красным цветом 

Дт 51

Кт 50
1000 руб. 

Или в прямоугольнике

	Дт 51
	 Кт 50
	1000 руб.


При подсчете сделанная таким образом запись не прибавляется к другим подобным записям, а вычитается из них, и тем самым она аннулирует ту неправильную запись, которая должна быть исправлена. Затем делается правильная запись    

Дт 50

Кт 51
1000 руб. 

В банковских и кассовых документах исправления не допускаются. Если в таком документе допущена ошибка, следует выписать другой документ.

7. Принцип начисления (метод начисления)

То, о чем мы сейчас будем говорить, постарайтесь, пожалуйста, запомнить и усвоить очень хорошо. Это важнейший принцип бухгалтерского учета, принятый во всем мире. 

Давайте попробуем представить себе такую ситуацию. Некая фирма имеет на складе товар, за который она в свое время заплатила 10 000 рублей. Она собирается продать товар за 14 000 руб.  29 сентября приезжает покупатель и говорит: «Я готов купить у вас товар, но, к сожалению, заплатить за него могу только 5 октября. Если вас это устроит, я могу забрать товар хоть сейчас». Поскольку это надежный покупатель, который всегда добросовестно рассчитывался за приобретенный товар, фирма заключает договор купли-продажи, товар покидает склад продавца и поступает в полное распоряжение покупателя. Теперь у продавца нет товара стоимостью 10 000 руб., но зато у него есть другое – есть задолженность перед ним покупателя в сумме 14 000 руб. То есть он имеет право на 14 000 руб. Впоследствии, уже в октябре, покупатель, как и обещал, заплатит за товар. Возникает вопрос: когда фирма-продавец получила прибыль в размере 4000 руб.? Это произошло в тот момент, когда покупатель увез товар и обязался заплатить за него 14 000 руб. или тогда, когда денежные средства поступили продавцу? Иными словами, если посмотреть на состояние фирмы на конец сентября, была ли у нее в этот момент прибыль в размере 4000 руб.?  

Важнейший принцип бухгалтерского учета – принцип начисления – гласит, что хозяйственные операции отражаются по мере их совершения, независимо от движения денежных средств. А это значит, что продажа товара произошла именно 29 сентября. Ведь именно с этого момента продавец имеет право на 14 000 руб. в виде права требовать задолженность с покупателя, а не на 10 000 руб. в виде товара. Тогда возникает вопрос: получена ли прибыль, если покупатель впоследствии не заплатит? Да, прибыль все равно получена. Ведь фирма-продавец может требовать эти деньги в суде, она имеет на них все права. А если судиться невозможно? Все равно, прибыль считается полученной в сентябре, но при этом бухгалтер впоследствии отражает в учете, что организация получила убыток в виде списанной задолженности покупателя, которую невозможно взыскать. Таким образом, и получение прибыли и получение убытка произведено в учете без движения денежные средств. Да, движения денег не было, но ведь реальные операции-то были и по методу начисления они должны быть отражены. Вот и получается, что фирма денег может в глаза не видеть, и при этом бухгалтер отразит в учете прибыль, с которой надо платить налоги.     

Другой пример. Фирма в мае покупает материалы, но поставщикам за них еще не заплатила. Предположим, что стороны договорились об отсрочке платежа на один месяц. Тем не менее, материалы принадлежат купившей их фирме, она имеет полное право ими распорядиться. Материалы поступают в цех для переработки в готовую продукцию, продукция затем продается. Возникает вопрос: были ли у фирмы в мае расходы на производство продукции. Да, были. Она израсходовала свои материалы. Именно свои. Да, она не заплатила за них, но до изготовления продукции у фирмы были в собственности материалы, а теперь их нет, значит, она их израсходовала. Опять-таки, метод начисления фиксирует операцию по расходу материалов независимо от движения денег.

Тем не менее, наряду с методом начисления, существует и так называемый «кассовый» метод. Суть его заключается в том, что все операции фиксируются в учете только по факту движения денег. При кассовом методе фирма отразит расход материалов не тогда, когда они действительно будут израсходованы, а тогда заплатит за них. Соответственно, и прибыль будет получена не тогда, когда фирма продаст продукцию или товар, а когда поступит оплата от покупателя. Кассовый метод разрешен к применению только для очень ограниченного круга лиц. Поэтому, говоря об отражении операций в бухгалтерском учете, будем подразумевать во всех случаях только метод начисления.  

8. Кто может указывать бухгалтеру

Мы с вами сейчас познакомились с основными принципами и приемами учета. Вы уже знаете, что такое счета, двойная запись, баланс, бухгалтерская проводка, метод начисления. Теперь мы можем переходить к изучению отдельных областей учета. Но перед этим поговорим о том, какими законодательными рамками ограничен бухгалтер в своей деятельности, чьи указания он должен выполнять и кто должен выполнять его указания.   

В любом государстве вопросы учета и отчетности регулируются законодательством. Существует документ, который регулирует бухгалтерский учет в Российской Федерации. Это Федеральный закон от 6.12.11 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Этот закон любой бухгалтер должен знать очень хорошо. В нем содержится определение бухгалтерского учета. Согласно п. 2  статьи 1 Закона «Бухгалтерский учет - формирование документированной систематизированной информации об объектах, предусмотренных настоящим Федеральным законом, в соответствии с требованиями, установленными настоящим Федеральным законом, и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности». В статье 5 этого же Закона перечисляются объекты:

1) факты хозяйственной жизни;

2) активы;

3) обязательства;

4) источники финансирования его деятельности;

5) доходы;

6) расходы;

7) иные объекты в случае, если это установлено федеральными стандартами.

Поэтому запомним сразу, что:

– в учете регистрируются ВСЕ хозяйственные операции, связанные с движением имущества, обязательств и капитала. Все без исключения. Организация не имеет права принять решение о том, что на время отпуска бухгалтера или ремонта офиса поступившая в это время информация не обрабатывается.  

– вся информации в учете должна отражаться только в денежном выражении. Если фирме подарили компьютер или фирма обменяла тонну яблок на тонну помидоров, эти операции все равно должны отражаться в денежном выражении.   

– учет предполагает оформление документов на каждую операцию. Бухгалтер должен иметь основание для того, чтобы отразить ту или иную операцию в учете, и оно должно быть документально подтверждено.   

Бухгалтерский учет в РФ регулируется Министерство финансов Российской Федерации (Минфином РФ) и Центральным Банком Российской Федерации (Центробанк РФ).    

За организацию бухгалтерского учета отвечает руководитель. Это он решает, как будет осуществляться учет на предприятии. Он может вести бухгалтерский учет лично (что довольно редко встречается). Он может нанять бухгалтера. Он может учредить бухгалтерию, возглавляемую главным бухгалтером. А может передать на договорных началах ведение учета специализированной организации или бухгалтеру-специалисту. 

В случае возникновения разногласий между руководителем и главным бухгалтером данные, содержащиеся в первичном документе, принимаются (не принимаются) главным бухгалтером к учету по письменному распоряжению руководителя, который единолично несет ответственность за созданную в результате этого информацию. 
Вообще-то в своей работе бухгалтер руководствуется не только положениями этого Закона. Бухгалтеру приходится подчиняться большому количеству разнообразных указов, приказов, инструкций. Попробуем в них разобраться.  

Существует несколько уровней регулирования бухгалтерского учета. 

Высший уровень включает в себя документы, если так можно выразиться, общего характера, т. е. это не «бухгалтерские» законодательные акты, они регулируют широкий круг вопросов. Это: 

Кодексы (Гражданский кодекс, Налоговый кодекс, Трудовой кодекс, Кодекс об административных правонарушениях, Уголовный кодекс и т. д.)      

Федеральные законы (№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании» и другие). Как видите, Федеральный закон можно распознать по буквосочетанию «ФЗ» в номере документа. Существуют, правда, Федеральные законы, принятые несколько лет назад, с другой нумерацией, но их не очень много.     

Указы Президента РФ (Указ Президента РФ от 16.07.2003 г. № 784 «О дополнительных мерах по улучшению финансового состояния сельскохозяйственных товаропроизводителей» и т. д.)

Постановление Правительства РФ от 01.01.2002 г. № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» и др.)

Далее следуют уже документы, регулирующие собственно бухгалтерский учет. С 2013 года их полагается называть Федеральными стандартами, но те документы, что были приняты до 2013 года, называются по-старому - Положения по бухгалтерскому учету (сокращенно – ПБУ). Таких документов двадцать четыре, они пронумерованы, плюс одно ПБУ без номера, называемое просто «Положение по ведению бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации». Каждое ПБУ регулирует определенное направление учета, поэтому если бухгалтеру необходимо, например, разобраться с учетом материалов, он должен обратиться к ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов», а если фирма занимается научными разработками, то в этой области руководствоваться следует ПБУ 17/02 «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы». Как видим, номер ПБУ состоит из двух составляющих, первая составляющая – это собственно номер ПБУ, вторая - год его принятия (то есть ПБУ 17/02 было принято в 2002 г.). ПБУ утверждаются приказом Министра финансов РФ. Для некоторых специфических видов деятельности могут быть приняты отраслевые стандарты.  

На следующей ступени – рекомендации в области бухгалтерского учета. Их применение является добровольным, как говорится в Законе, «в целях правильного применения федеральных и отраслевых стандартов, уменьшения расходов на организацию бухгалтерского учета, а также распространения передового опыта организации и ведения бухгалтерского учета». 

В настоящее время в бухгалтерском учете применяется разнообразный «ассортимент» нормативных документов. Это различные Инструкции, Методические указания, письма, в которых чиновники Министерства финансов и ряда других ведомств разъясняют те или иные положения документов.   

Ну и наконец, стандарты экономического субъекта, то есть внутренние документы, утвержденные в самой организации (инструкции, графики, перечни ответственных лиц). Главный из этих документов – учетная политика организации – составляется главным бухгалтером и утверждается руководителем организации.   

Если два документа, находящиеся на разных уровнях, противоречат друг другу (а такое бывает, причем не так уж и редко), применяется тот, который находится на более высоком уровне, т. е. Инструкция, противоречащая ПБУ, не применяется. Если противоречат друг другу документы, находящиеся на одном уровне, применяется тот, который принят позже.

Если вы собираетесь стать профессионалом бухгалтерского учета, приготовьтесь морально, материально и физически к тому, что вам предстоит всю жизнь непрерывно учиться и переучиваться, осваивая бесконечное количество постоянно меняющихся документов.     

9. О налогах, Налоговом кодексе, налогоплательщиках и налоговых проверках

Организация должна платить налоги. И основным документом, которым ей следует руководствоваться, является Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ). Кодекс состоит из двух частей. Часть первая посвящена общим вопросам: это права и обязанности налогоплательщика, порядок введения и отмены налогов, налоговые проверки, налоговые правонарушения, санкции за это и т. д. и т. п.  В первую часть НК РФ изменения вносятся редко. Вторая часть кодекса намного объемнее. Каждая из глав второй части посвящена какому-либо налогу. К сожалению, вторая часть Налогового кодекса постоянно изменяется. Во-первых, вводятся новые налоги, соответственно, появляются новые главы. Во-вторых, вносятся корректировки в уже имеющиеся главы, и происходит это как минимум два раза в год, в то и чаще. Все это приводит к тому, что Вторую часть кодекса приходится постоянно перечитывать. На сегодня практика такова, что наибольшее количество изменений в кодекс вносится летом и в конце года. Так что расслабляться бухгалтеру не приходится.  

Кроме кодекса, на территории РФ налогообложение регулируется целым рядом законов. 

Дело в том, что в РФ три уровня налогов. Во-первых, федеральные налоги (например, налог на доходы физических лиц, налог на добавленную стоимость). Они поступают в федеральный бюджет и регулируются кодексом и федеральными законами. Во-вторых, региональные налоги (например, налог на имущество организаций, транспортный налог). Они поступают в бюджет субъектов Федерации (областей, республик, краев) и регулируются кодексом и региональными законами, принятыми органами власти субъекта Федерации.  В-третьих, местные налоги (например, земельный налог), которые поступают в местный бюджет и регулируются кодексом и местными законами, принятыми органами местного самоуправления.     

Некоторые налоги, для которых пока нет главы в Налоговом кодексе, регулируются только соответствующими законами. 

Интересным налогом в этом отношении является налог на прибыль организаций. Он сам по себе является федеральным налогом, но начисляется и платится в два бюджета: федеральный и  региональный.      

Существует перечень лиц, которые являются участниками налоговых правоотношений. Они перечислены в статье 9 НК РФ. К ним, в частности, относятся:

1) налогоплательщики (организации и физические лица);

2) налоговые органы (Минфин, Федеральная налоговая служба, налоговые инспекции – всех их будем называть впоследствии налоговыми органами, хотя прежде всего бухгалтер общается, разумеется, с сотрудниками своей налоговой инспекции); 

3) таможенные органы.  

Налогоплательщик имеет право обращаться в свою налоговую инспекцию за разъяснениями (как устными, так и письменными) по вопросам применения законодательства. Если вы получили письменное разъяснение по вашему вопросу из налоговой инспекции и сделали так, как там указано, то даже если ваш налоговый инспектор ошибся и дал вам неверный совет, вы как налогоплательщик не будете наказаны. Дело в том, что налогоплательщик не может быть наказан, если в точности выполнил разъяснения лиц, уполномоченных на то законом (пп. 3 пункта 1 статьи 111 НК РФ).        

Существуют еще и письма, издаваемые Министерством финансов и другими уполномоченными на это органами и предназначенные для всех налогоплательщиков. Это не частные разъяснения конкретной фирме по ее запросу, а документы к сведению всех налогоплательщиков. Если ситуация, описанная в этом письме, полностью совпадает с Вашей, Вы можете считать это разъяснением по вашему вопросу. 

И здесь следует помнить одну очень важную вещь! Письма, инструкции, методические указания и прочие документы, издаваемые Минфином РФ и прочими уполномоченными органами, НЕ ЯВЛЯЮТСЯ АКТАМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О НАЛОГАХ И СБОРАХ. То есть если Вы не выполнили то действие, которое предписывается Вам в письме или Методических рекомендациях, Вы не нарушили законодательство о налогах и сборах. Но если письмо требует от Вас того же, чего требует и кодекс, спрашивать с Вас должны не за нарушение требований письма, а за нарушение требований кодекса, т. е. акта законодательства о налогах и сборах. А что делать, если в кодексе написано одно, а в письме другое (и такое бывает!)?. По закону вы должны исполнять требования кодекса. В этом случае налогоплательщик сталкивается с очень серьезной проблемой. Ведь письма, инструкции и т. д. подписаны Министром, заместителем министра или начальником Департамента и прочими важными должностными лицами. И для инспектора, который пришел Вас проверять, это приказ вышестоящего руководства. Это для Вас инструкция – не обязательный документ, а для него-то очень даже обязательный! Вот и требует инспектор с налогоплательщика выполнения пунктов инструкций, не имеющих силы закона! Что делать в таком случае? Если не хотите смириться с такой ситуацией, то разрешить эту проблему может только суд.    

К сожалению, некоторые пункты кодекса и законов могут трактоваться неоднозначно, и это приводит к спорам налогоплательщиков с проверяющими их налоговыми инспекторами: налогоплательщик уверен, что такое-то положение понимается так, а налоговый инспектор утверждает, что это вовсе не так, а совсем иначе. Здесь действует правило: все неустранимые сомнения, противоречия и неясности актов законодательства о налогах и сборах толкуются в пользу налогоплательщика (пункт 7 статьи 3 НК РФ). 

Между прочим, налогоплательщик имеет право общаться с налоговыми органами и представлять свои интересы не только лично, но и через своего представителя. Таким представителем может быть юридическое лицо (аудиторская, консалтинговая, юридическая фирма) или физическое лицо (аудитор, адвокат). То есть общаться с налоговиками за налогоплательщика может любое другое выбранное налогоплательщиком лицо, имеющее от него доверенность (только не налоговый инспектор, таможенник, милиционер, судья или прокурор – им это запрещено).  

Кроме прав, у налогоплательщика, разумеется, есть и обязанности. Кроме обязанности уплачивать налоги, налогоплательщики обязаны вести учет своих доходов, расходов, имущества и всего того, что облагается налогами, предоставлять необходимые декларации, а по запросу налоговых органов – и другие документы. Кстати, документы бухгалтерского учета и другие документы, необходимые для исчисления и уплаты налогов, организация должна хранить 4 года. Но для бухгалтера это обычно не так важно, ведь документы бухгалтерского учета он должен хранить 5 лет.   

Когда устанавливается какой-либо налог, о нем в соответствующем законодательном акте должно устанавливаться следующее:

1) объект налогообложения. Для каждого налога он свой. Так, для налога на доходы физических лиц – это доход физического лица, для налога на прибыль – прибыль, то есть доходы за вычетом расходов, для НДС – реализация товаров, работ, услуг на территории РФ, для транспортного налога – транспортные средства и т. д. Как только у вас появляется то, что облагается тем или иным налогом (объект налогообложения), готовьтесь к приятной процедуре уплаты налога.   

2) налоговая база.  Это, собственно, характеристика объекта налогообложения. Так теперь мы знаем, что объектом налогообложения транспортным налогом являются транспортные средства. Но что считать – их стоимость, численность, мощность, вес, размер, или количество колес? Так вот, налоговая база – это когда нам говорят, что за основу берется мощность двигателя в лошадиных силах. Или взять налог на доходы физических лиц (НДФЛ). Объект налогообложения – доход, но что понимать под доходом? Зарплату, пенсию, стипендию, доход от продажи картошки со своего огорода или все вместе взятое? Короче, налоговая база – это когда вам объясняют, как рассчитать ту величину, с которой вы налоги начислять будете.   

3) налоговый период. Это тот период, по истечении которого рассчитывается налоговая база и, собственно, сам налог. Например, по НДС налоговый период – квартал, по единому налогу на вмененный доход – квартал,  а по налогу на прибыль – год. Но это не значит, что налог на прибыль мы платим только после того, как пройдет год и мы посчитает все доходы и расходы за год. Вовсе нет. Платить придется каждый месяц, но такие платежи нельзя называть налогом, ведь налоговый период еще не кончился и налог не может быть рассчитан. Платежи в течение налогового периода называются авансовыми платежами по налогу. Они есть, но не по всем налогам.   

4) налоговая ставка. Зависит, естественно, от налога. Может быть процентом от налогооблагаемой базы, например, налоговая ставка по налогу на прибыль – 20% от налогооблагаемой базы. Но может быть и фиксированной суммой, например, ставка транспортного налога 30 рублей с одной лошадиной силы для автомобилей с мощностью двигателя свыше 250 лошадиных сил.  

5) порядок исчисления налога. Это непосредственно о том, как рассчитывать налог. Что на что умножить, что на что делить, с чем складывать, и как часто производить такие вычисления.  

6) порядок и сроки уплаты налога. Когда и куда (в федеральный, региональный или местный бюджет) налог уплачивается. 

По некоторым налогам предусмотрены льготы, позволяющие уменьшить сумму налога, а в некоторых случаях налогоплательщик освобождается от уплаты налога. При использовании любой льготы будьте готовы к тому, что от вас потребуется обосновать ее применение.  

Налогоплательщик (сейчас мы говорим о налогоплательщиках – организациях)  обязан рассчитать сумму налога самостоятельно, в положенный срок уплатить ее, заполнить декларацию по данному налогу и предоставить ее в свою налоговую инспекцию.   

Если налогоплательщик не уплатил вовремя полагающуюся сумму налога, он должен доплатить сумму налога и пени за просрочку платежа. Как рассчитывается пени, сказано в статье 75 НК РФ. В ней сказано, что пеня за каждый день просрочки определяется в процентах от неуплаченной суммы налога, а процентная ставка пени принимается равной одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ (ее еще называют учетной ставкой). Размер ставки устанавливается Центробанком РФ и время от времени меняется. 
Пример: Организация в связи с отсутствием денежных средств не уплатила вовремя налог в сумме 10 000 руб. Срок уплаты в соответствии с законодательством – не позднее 20-го числа, а фирма выполнила свои обязанности по уплате налога только 29-го числа. Просрочка составила 9 дней. Ставка рефинансирования в данном периоде составила 13%.  

Тогда сумма пени составит

10 000 руб. х  9 дней х 1/300 х 13% /100% = 39 руб. 

Налоговые декларации подаются в налоговую инспекцию. Имейте в виду, что если Вы обнаружили ошибку в декларации, Вы должны заново заполнить и сдать в налоговую инспекцию декларацию с сопроводительным письмом, в котором поясняете, что в связи с самостоятельным обнаружением ошибки Вы высылаете уточненную декларацию. Если в марте 2014 года обнаружена ошибка в декларации по НДС за III квартал 2013 года, то исправлять нужно декларацию за III квартал 2013 года. Если в результате ошибки фирма в свое время недоплатила налог, то необходимо доплатить недостающую сумму налога, заплатить пени (налог и пени следует платить отдельными платежными поручениями), и предоставить в налоговую инспекцию письмо организации, декларацию и ксерокопию платежных поручений. Только тогда фирму не оштрафуют. Если недоплату обнаружит налоговая инспекция, то кроме налога и пени, с организации будет взыскан штраф. Если произошла переплата налога в результате завышения налоговой базы, то по желанию организации исправления можно внести и в декларацию за I квартал 2014 года.  

В отличие от налоговых деклараций, бухгалтерский баланс при обнаружении ошибки прошлых лет не меняют. Все исправления должны быть внесены в текущий баланс. То есть если в январе 2014 года обнаружена ошибка в бухгалтерских проводках 2012 года, то исправления вносятся в тот баланс, который готовится в январе 2014 года, то есть в годовой баланс за 2013 год.  

Налоговые проверки бывают двух видов: выездные и камеральные. 

Камеральная проверка – это проверка декларации и документов налогоплательщика в течение трех месяцев со дня представления налогоплательщиком этой декларации. Если у вас вдруг налоговики потребовали документы, обосновывающие показатели, указанные в последней декларации, это означает, что вы являетесь объектом камеральной проверки. Никакого специального разрешения на проведение этой проверки не требуется. Если обнаружится недоплата налога, налоговые органы взыскивают сумму налога и пени.   

Выездная проверка означает, что дорогие гости из налоговой инспекции приедут на ваше предприятие. В этом случае у них должно быть решение о проведении налоговой проверки, подписанное руководителем инспекции или его заместителем. В этом документе указывается, какой налог и за какой период проверяется. По результатам выездной проверки могут не только доначислить налог и пени, но и начислить штраф.

На протяжении нашего знакомства с бухгалтерским учетом мы рассмотрим все самые распространенные налоги, которые приходится платить предприятию.  

II. ПРИСТУПАЕМ К РАБОТЕ

10. Создание фирмы

О регистрации фирмы

Процедура регистрации фирмы – не забота бухгалтера, этим занимается учредитель, то есть собственник, хозяин организации (собственники, если их несколько). Учредителем может быть как юридическое лицо, то есть организация (российская или иностранная), так и физическое лицо (российский или иностранный гражданин). Часто процедура регистрации предприятия поручается специализированной организации. Фирма может быть зарегистрирована в различных организационно-правовых формах, из которых самыми распространенными являются общество с ограниченной ответственностью (ООО), открытое акционерное общество (ОАО) и закрытое акционерное общество (ЗАО). Деятельность этих обществ регулируется следующими нормативными документами:
	Форма

юридического лица
	Минимальный размер уставного капитала


	Нормативные документы, которыми регулируется его деятельность

	Общество с ограниченной ответственностью (ООО)
	10 000 р.
	Гражданский кодекс, Глава 4, параграф 2, п. 4. статьи 87-94. 

Федеральный закон от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»



	Акционерное общество 

- открытое (ОАО)
	100 000 р.
	Гражданский кодекс, Глава 4, параграф 2, п. 6, статьи 96-104

	- закрытое (ЗАО)
	10 000 р.
	Федеральный закон от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об  акционерных обществах» 




Об учредителях, Уставе и взносах в уставный капитал

Бухгалтер должен хотя бы один раз прочитать учредительные документы фирмы (это Устав и учредительный договор, иногда – только Устав). В Уставе должно быть написано, какие виды деятельности собирается осуществлять фирма, ведь организация не имеет права заниматься деятельностью, не указанной в ее уставе. Поэтому часто в уставах даются открытые перечни, то есть после списка видов деятельности указывается, что организация может осуществлять и прочие виды деятельности, не запрещенные законодательством. Такая фраза дает право фирме заниматься практически любой деятельностью. Кроме того, в учредительных документах должно быть написано, какую долю каждый учредитель имеет в уставном капитале фирмы, а также то, какое именно имущество вносит каждый из собственников в уставный капитал. В зависимости от величины доли собственники будут делить полученную прибыль (или нести бремя полученных убытков). Как уже сказано выше, минимальный размер уставного капитала ООО и ЗАО должен быть не менее 10 000 руб., а для ОАО минимальный размер уставного капитала составляет 100 000 руб. Максимальный размер уставного капитала не ограничен. 

Итак, регистрируется ООО «Фортуна» (уставный капитал 10 000 руб.) Из учредительных документов следует, что учредителями являются два лица:

- юридическое лицо – ЗАО «Весна» (доля в уставном капитале составляет 60%, то есть 6000 руб.);   

- физическое лицо – гражданин Российской Федерации Иванов Иван Иванович (доля в уставном капитале составляет 40%, то есть 4000 руб.).     

Регистрация фирмы дает основание бухгалтеру сделать следующие проводки

Дт 75 
Кт 80 

6000 руб. (доля ЗАО «Весна»)

Дт 75 
Кт 80 

4000 руб. (доля И. И. Иванова)

Бухгалтерских проводок должно быть сделано столько, сколько учредителей указано в документах.  

Дт 75 «Расчеты с учредителями» – активный счет и он показывает, что в данный момент учредители должны своей фирме сумму вкладов, которую они пообещали внести в учредительных документах.    


Кт 80 «Уставный капитал» – пассивный счет, показывает первоначальный источник имущества фирмы.            

Вклады учредителей должны быть внесены сразу же, как только фирма зарегистрировалась. По крайней мере, в момент регистрации должно быть внесено не менее 50% вкладов. Оставшаяся часть вносится самое большее в течение года. Если в течение года вклады не внесены полностью, фирма должна быть ликвидирована. 

В протоколе собрания учредителей сказано, что ЗАО «Весна» вносит свою долю в виде товара (его стоимость оценивается в 6000 руб.), а Иванов И. И. вносит свою долю в виде денежного вклада.  

Если доля в уставный капитал вносится неденежными средствами, стоимость этой доли определяется по соглашению учредителей. Правда, если стоимость этой доли превышает 20 000 руб., им придется привлечь для оценки независимого оценщика – специалиста, имеющего право проводить оценку. Таково требование законодательства.    

Внесение вклада в виде товара подтверждается товарной накладной ЗАО «Весна» и приходным ордером склада, выписанным в ООО «Фортуна». Это дает основание для проводки 

 Дт 41 
Кт 75 

6000 руб. (доля ЗАО «Весна»)

Внесение вклада в виде денежных средств в кассу подтверждается приходным кассовым ордером ООО «Фортуна». Это дает основание для проводки 

Дт 50 
Кт 75 

4000 руб. (доля И. И. Иванова)

Давайте посмотрим теперь на оборотно-сальдовую ведомость, которая получилась после наших операций. Для нас период нашей ведомости будет равен периоду от регистрации до внесения вкладов, возможно, это несколько дней.     

	№ сче-та
	Наимено-вание счета
	Остаток на начало периода
	Обороты за период
	Остаток на конец периода

	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	41
	Товары
	–
	–
	6000 р.
	–
	6000 р.
	–

	50
	Касса
	–
	–
	4000 р. 
	–
	4000 р.
	–

	75
	Расчеты с учреди-телями
	–
	–
	10 000 р.
	10 000 р. 
	–
	–

	80
	Уставный капитал
	–
	–
	–
	10 000 р. 
	–
	10 000 р.

	
	Итого
	–
	–
	20 000 р.
	20 000 р.
	10 000 р. 
	10 000 р. 


Как видим, обороты по дебету счета 75 и по кредиту счета 75 равны, теперь этот счет не имеет сальдо, а это значит, что учредители полностью внесли обещанные вклады в свою фирму. 

А вот и баланс, который получился в результате наших операций. Как видите, все остатки из оборотно-сальдовой ведомости заняли свои места в статьях баланса. Баланс, если Вы не забыли, составляется в тысячах рублей. 

Баланс ООО «Фортуна» на …………….

(тыс. руб.)

	Актив
	Сумма
	Пассив
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Товары
	6
	Уставный капитал
	10

	Денежные средства (касса)
	4
	
	

	Баланс
	10
	Баланс
	10


Получив от собственников вклады, фирма начинает свою текущую деятельность. 

О лицензии

Если фирма собирается заниматься деятельностью, подлежащей лицензированию, то она не имеет право начинать эту деятельность без лицензии. Ксерокопию лицензии организация должна предъявить по первому требованию любому заинтересованному лицу (покупателю, заказчику, проверяющему). Узнать, лицензируется Ваша деятельность или нет, можно, прочитав Федеральный закон от 4.05.11 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности». В статье 12 этого Закона приведен список всех лицензируемых видов деятельности.        

О подписях и печати

Итак, наша фирма создана. У нее есть руководитель – директор, генеральный директор, президент (как будет именоваться это лицо, указано в Уставе). Это не обязательно собственник, это может быть совершенно другое лицо. Этот человек имеет право первой подписи. Принято, чтобы право первой подписи было у двух лиц – например, у директора и у его заместителя (на случай отсутствия директора). Право второй подписи – у бухгалтера.

У организации есть круглая печать. Она хранится в сейфе либо у директора, либо у главного бухгалтера, но ни в коем случае не валяется на столе без присмотра! Печать ставится только на подпись, сама по себе печать (без подписи) – это нелепость. Утеря печати – событие чрезвычайное, ведь подразумевается, что если подпись скреплена печатью, то такая подпись проставлена уполномоченным на то лицом. О таком событии необходимо срочно уведомить банк! 

Печать организации в конкретный момент времени может быть только одна, одновременно двух печатей у фирмы быть не может. Но фирма может сделать несколько «специализированных» печатей, если так можно выразиться, то есть на печати может быть написано: «для накладных», «для приходных и расходных кассовых ордеров» и т. д. Они используются только для тех документов, для которых они предназначены. Такие печати изготавливаются для того, чтобы не пришлось при  оформлении каждого документа бегать в кабинет директора или главбуха. Но такие печати не являются печатью организации и их не ставят ни на договоры, ни на платежные поручения. Первичный документ может не иметь печати.              

	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Устав

Учредительный договор (если он есть)

Протокол собрания учредителей 

Лицензия (если деятельность лицензируется)

Документы, свидетельствующие о постановке на учет в налоговых органах, о регистрации в органах статистики




11. Касса. Расчеты наличными средствами

	Эти нормативные документы нужно знать!

Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства"

Федеральный закон от 22.05.2003 г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт»

Указание Банка России от 07.10.2013 N 3073-У "Об осуществлении наличных расчетов"

Постановление Госкомстата РФ от 18.08.98 г. № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации»

Положение по применению контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением (утв. Постановлением Совета министров - Правительства РФ от 30.07.93 г. № 745)

Письмо Минфина РФ от 30.08.93 г. № 104 «Типовые правила эксплуатации контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением»

Постановление Госкомстата РФ от 25.12.1998 г. № 132 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету торговых операций»




Что такое лимит кассы 

Если фирма производит расчеты наличными деньгами, она должна иметь кассу. Основным документом, которым при этом нужно руководствоваться, является Указание Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У. Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций возлагается на руководителей предприятий, главных бухгалтеров и кассиров. Контроль за соблюдением порядка  ведения кассовых операций на предприятиях осуществляют банки. Они имеют право проверять все кассовые документы фирмы.   

Все наличные деньги, поступающие в организацию, должны быть в конце дня сданы в банк. Фирма может иметь ежедневный остаток средств в кассе, но в пределах определенной организацией суммы.  
Есть только одно исключение из этого правила: фирма может хранить наличность, превышающую кассовый лимит, если эти деньги предназначены для выдачи заработной платы. 

Для отражения кассовых операций применяются формы первичных документов, утвержденные Постановлением Госкомстата РФ от 18.08.98 г. № 88.   

Кто и когда может исполнять обязанности кассира

Наличие кассы подразумевает наличие в организации должности кассира. Кассир должен быть обязательно старше 18 лет. В небольших фирмах обязанность кассира может исполнять другой сотрудник (главный бухгалтер, бухгалтер и т. д.), но все равно руководитель должен издать приказ, в котором на это лицо возлагаются обязанности кассира. Затем заключается Договор о полной индивидуальной материальной ответственности. С этой минуты только данный сотрудник имеет права расписываться на документах в качестве кассира. Ему запрещено передавать выполнение своих обязанностей другому лицу. Во время отпуска или болезни кассира его обязанности приказом руководителя возлагаются на другое лицо, и с этим другим лицом заключается такой же договор о материальной ответственности и берется такая же расписка. В организации может быть несколько кассиров, тогда назначается главный (старший) кассир, который отвечает за работу подчиненных ему кассиров. Договоры о материальной ответственности заключаются со всеми кассирами. 

 При смене кассира в обязательном порядке проводится ревизия кассы. Для этого приказом руководителя назначается специальная комиссия.  

Само помещение кассы должно быть изолированным. Денежные средства и ценности должны храниться в сейфе, при этом кассир не имеет права хранить в кассе предприятия ценности, не принадлежащие предприятию. Если при проведении налоговой проверке, выяснится, что сумма в кассе превышает сумму, показанную в документах организации, фирму ждет штраф. Причем неважно, по какой причине они там оказались. Кассиру могли в этот день вернуть денежный долг, он мог взять деньги на какую-нибудь крупную покупку и до конца рабочего дня положить ее в сейф предприятия, – все равно организация  будет наказана.   

О расчетах наличными между предприятиями

Обычно фирмы рассчитываются друг с другом в безналичном порядке, то есть через банк. Но иногда возникает необходимость оплатить поставщику наличными деньгами или принять наличные от покупателя. Здесь действуют следующие правила. 

Если наличные деньги поступают от населения (т. е. от физических лиц), сумма платежа может быть любой, никаких ограничений здесь нет. Но если плательщик или получатель – организация, то максимальная сумма по одному договору не должна превышать 100 000 руб. За нарушение такого порядка фирму ждет штраф в размере 40 000-50 000 руб., а руководство фирмы – 4000-5000 руб. Такое положение содержится в статье 15.1 Кодекса об административных правонарушениях (КоАП РФ).  

Рассмотрим теперь, что такое один договор. Вообще-то в обычной хозяйственной жизни сделки могут оформляться двумя способами. Две фирмы могут заключить договор, например, на поставку 100 000 тонн товара на сумму 2 000 000 руб. И в соответствии с этим договором все лето поставщик отправляет машины с грузом. Поставок может быть сколько угодно, но это одна сделка. И максимальная сумма, которую покупатель может передать наличными деньгами, составляет 100 000 руб., а остальную сумму он должен перечислить через банк. Но может быть и иная ситуация. Фирмам не обязательно заключать договор. Если каждый раз поставщик выставляет счета на каждую поставку, а покупатель каждый раз эти счета оплачивает, то каждое такое мероприятие – это отдельная сделка. Предположим, было 10 таких поставок по 200 000 руб. Значит, перед нами 10 договоров, и каждый раз организация может рассчитаться наличными в пределах 100 000 руб., а остальное она перечисляет через банк. По 10 сделкам  предел расчета наличными будет составлять уже 1 000 000 руб.         

Итак, проследим сейчас шаг за шагом за движением денег и оформлением этого процесса. 

Выписываем приходный и расходный кассовые ордера

Прием наличных денег в кассу производится по приходному кассовому ордеру (ПКО). 

Приходный кассовый ордер состоит из двух частей: это собственно ордер и квитанция к нему. Содержимое обеих частей одинаковое.  

Приходные кассовые ордера и квитанции к ним заполняются бухгалтерией, а не кассиром. Документ должен быть заполнен четко и ясно чернилами, шариковой ручкой или сформирован с применением компьютера. Прием и выдача денег по кассовым ордерам может производиться только в день их составления.

Внимание: в приходных и расходных кассовых ордерах помарки или исправления не допускаются. Если при составлении документа обнаружено, что в нем допущена ошибка, он должен быть аннулирован и выписан новый. 

 Приходный кассовый ордер подписывается главным бухгалтером. Кроме главного бухгалтера, подписывать ПКО может только лицо, уполномоченное на это письменным распоряжением руководителя предприятия. На приходный ордер ставится печать таким образом, чтобы все содержимое печать находилось на квитанции. Это та часть документа, которая будет передана лицу, вносящему деньги.   

Созданный документ до передачи в кассу регистрируется бухгалтерией (опять-таки, не кассиром) в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов. После этого ПКО передается в кассу.  

Внимание: ПКО запрещено выдавать на руки лицу, которое будет получать по нему деньги. 

 Получив ордер, кассир обязан проверить: 

- наличие и подлинность на документах подписи главного бухгалтера, 

- правильность оформления документа;

- наличие перечисленных в документах приложений (чеков, ведомостей и т.д.) 

Если ПКО составлен правильно, кассир ставит на нем свою подпись и принимает деньги в кассу. 

После получения указанной в ордере суммы кассир по линии отрыва отрывает квитанцию к ПКО и передает лицу, внесшему деньги. Оставшийся на руках кассира ордер погашается штампом или надписью «Оплачено» с указанием даты (числа, месяца, года).

Полученный ордер должен быть зарегистрирован в кассовой книге. 

Оформление расходных кассовых ордеров (РКО) во многом напоминает оформление приходных кассовых  ордеров. 

Его форма утверждена тем же документом, что форма приходного ордера. 

Расходные кассовые ордера также заполняются бухгалтерией. В отличие от ПКО, расходный кассовый ордер подписывается не только главным бухгалтером, но еще и директором. Но если на прилагаемых к расходным кассовым ордерам документах, заявлениях, счетах и др. имеется разрешительная надпись руководителя, подпись его на расходных кассовых ордерах не обязательна. Печать на РКО не ставится. Документ также до передачи в кассу регистрируется в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов. После этого РКО передается в кассу. 

При поступлении РКО в кассу действия кассира такие же, как и при поступлении ПКО: он проверяет необходимые реквизиты, и подписывает ордер.  

Лицо, получающее денежные средства, обязано предъявить удостоверение личности. В расходном ордере это лицо пишет (именно своей рукой, это не заполняется бухгалтерией) сумму, которую он получает, ставит дату и подпись. Дата получения должна совпадать с датой выписки ордера. 

Полученный ордер должен быть зарегистрирован в кассовой книге. 

Кассовая книга

Каждое предприятие ведет кассовую книгу. Она должна быть пронумерована, прошнурована и опечатана. В настоящее время допускается ведение кассовой книги с применением компьютера, в этом случае листы кассовой книги хранятся кассиром отдельно за каждый месяц. По окончании календарного года (или по мере необходимости) они брошюруются в хронологическом порядке. Общее количество листов за год заверяется подписями руководителя и главного бухгалтера предприятия и книга опечатывается. Контроль за правильным ведением кассовой книги возлагается на главного бухгалтера. Кассир после получения или выдачи денег записывает данные ордера в кассовую книгу.

Записи ведутся в 2-х экземплярах. В конце рабочего дня кассир подсчитывает итоги операций за день, выводит остаток денег в кассе на следующее число и передает в бухгалтерию второй (отрывной) лист (копию записей в кассовой книге за день) с приходными и расходными кассовыми документами под расписку в кассовой книге. Таким образом, первый экземпляр листов остается в кассовой книге, а второй ежедневно отрывается и сдается в бухгалтерию. Эта вторая, отрывная часть кассовой книги называется отчетом кассира.  

В отличие от кассовых ордеров, в кассовой книге исправления делать можно, но они заверяются подписями кассира и главного бухгалтера. 

Бухгалтерские проводки по учету кассовых операций

Для отражения движения денежных средств в Плане счетов предназначен счет 50 «Касса». Поскольку наличные средства – это имущество организации, счет 50 активный. Приход денежных средств отражается по дебету счета, расход – соответственно, по кредиту. 

В этой и последующих темах будут приведены таблицы основных бухгалтерских проводок. В графе 3 каждой таблицы указаны документы, которые необходимы для оформления той или иной операции. При этом следует иметь в виду, что это документы, которые характеризуют операцию в совокупности, то есть они могут быть оформлены в разное время, но эта операция подразумевает наличие всех упомянутых документов.   

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Поступило в кассу с расчетного счета 
	ПКО, выписка банка 
	50
	51

	2.
	Поступило в кассу с валютного счета
	ПКО, выписка банка 
	50
	52

	3.
	Внесено учредителем в счет вкладов в уставный капитал 
	ПКО, протокол собрания учредителей
	50
	75

	4. 
	Поступили денежные средства от покупателя за реализованную продукцию  
	ПКО,  доверенность от лица, вносящего деньги, счет или договор 
	50
	62

	5.
	Поступил аванс от покупателя (заказчика)  
	ПКО,  доверенность от лица, вносящего деньги, счет или договор 
	50
	62-авансы

	6.
	Возвращена подотчетным лицом  неизрасходованная подотчетная сумма
	ПКО, авансовый отчет (если часть денег была израсходована) 
	50
	71

	7.
	Оприходованы выявленные при инвентаризации  излишки денежных средств
	ПКО, Акт ревизии наличных денежных средств 
	50
	91

	8.
	Внесены из кассы на расчетный счет наличные средства
	РКО, объявление на взнос наличными
	51
	50

	9.
	Выплачена из кассы заработная плата работникам организации
	РКО, расчетно-платежная или платежная ведомость
	70
	50

	10.
	Выплачена сотруднику ранее депонированная заработная плата 
	РКО
	76-4
	50

	11.
	Выдана из кассы сумма подотчетному лицу 
	РКО, служебная записка, приказ о направлении в командировку,  командировочное удостоверение 
	71
	50

	12. 
	Списана недостача наличных денежных средств  в кассе, выявленная при инвентаризации
	РКО, Акт ревизии наличных денежных средств
	94
	50


О контрольно-кассовой технике (ККТ)

В соответствии с Федеральным законом от 22.05.2003 г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» организация при реализации товаров, работ, услуг за наличный расчет обязана выдать кассовый чек. Но именно при реализации, а не тогда, когда в кассу поступил заем или неизрасходованные подотчетные суммы. Лица, работающие с контрольно-кассовой техникой, должны пройти соответствующее обучение и дать расписку в том, что они ознакомлены с «Типовыми правилами эксплуатации контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением»  (письмо Минфина РФ от 30.08.93 г. № 104). Контрольно-кассовые аппараты должны быть разрешены к применению и зарегистрированы в налоговых органах в установленном порядке. На кассовых аппаратах должны быть специальные голограммы – знак  визуального контроля. На каждый аппарат открывается Журнал кассира-операциониста, который тоже регистрируется в налоговой инспекции. Список аппаратов, которые можно применять, устанавливается налоговыми органами. Ежедневно кассир снимает так называемые «Z-отчет» и «X-отчет». Это лента контрольно-кассовой машины, показатель поступления денежных средств за день. Они должны храниться не менее 5 лет. На основании этих отчетов и данных Журнала кассира-операциониста в бухгалтерию представляется Отчет кассира-операциониста. На сумму поступления денежных средств бухгалтерия выписывает приходный кассовый ордер, которым выручка приходуется в кассу.           

Ответственность за нарушения порядка ведения кассовых операций

За нарушение порядка ведения кассовых операций предприятие несет административную ответственность в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях (КоАП).  

В соответствии со статьей 15.1. КоАП нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций, выразившееся в осуществлении расчетов наличными деньгами с другими организациями сверх установленных размеров, неоприходовании (неполном оприходовании) в кассу денежной наличности, несоблюдении порядка хранения свободных денежных средств, а равно в накоплении в кассе наличных денег сверх установленных лимитов влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 4000 руб. до 5000 руб., на юридических лиц - от 40 000 руб. до 50 000 руб.  
В соответствии со статьей 14.5. КоАП продажа товаров, выполнение работ либо оказание услуг без применения в установленных законом случаях контрольно-кассовых машин влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от 3000 руб. до 4000 руб.; на юридических лиц - от 30 000 руб.  до 40 000 руб. 

	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Приказ о назначении кассира (или о том, что на бухгалтера возложены обязанности кассира)

Договор с кассиром о полной индивидуальной материальной ответственности  

Расписка кассира в том, что он ознакомлен с «Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации»

Журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров 

Кассовая книга

Отчет кассира (второй лист кассовой книги)

Приходные и расходные кассовые ордера

При наличии контрольно-кассовой машины:

Договор с центром технического обслуживания

Журнал кассира-операциониста

Справки-отчеты кассира-операциониста

X-отчеты и Z-отчеты




12. Расчетный счет в  банке. Безналичные расчеты 
	Эти нормативные документы нужно знать!

Гражданский кодекс Российской Федерации (Глава 44 «Банковский вклад», Глава 45 «Банковский счет», Глава 46 «Расчеты») 

«Положение о правилах осуществления перевода денежных средств» (утв. Банком России 19.06.2012 г. № 383-П)


Договор с банком о расчетно-кассовом обслуживании

Каждая организация обязана иметь хотя бы один расчетный счет в банке. Количество расчетных счетов не ограничено: их можно открывать сколько угодно и в любом количестве банков. 

Организация представляет в банк заявление, нотариально заверенные копии учредительных документов и документы, подтверждающие постановку на учет в качестве налогоплательщика. Фирма должна представить в банк карточку с образцами подписей руководителя, его заместителя (первые подписи) и главного бухгалтера (вторая подпись). В карточке также проставляется оттиск печати. Карточка существует в одном экземпляре и находится в банке. Именно с этой карточкой операционисты банка сверяют подписи и печать на платежных поручениях.  Если печати пока нет или она утеряна, то до ее изготовления допускается представлять в банк платежные документы без печати. При смене директора, его заместителя или главного бухгалтера следует уведомить банк, после чего в карточке должны быть проставлены подписи других лиц.      

Предприятие заключает с банком договор, именуемый «Договор о расчетно-кассовом обслуживании». В этом договоре определяются права и обязанности сторон. За свои услуги банк берет вознаграждение, которое при проведении банковских операций списывается с расчетного счета клиента. Тариф за ту или иную операцию определяется банком. Такая плата за банковское обслуживание является расходом организации.  

Внимание! За перечисление налоговых платежей комиссия банка не взимается!    

Как мы помним, банк, в котором открыт счет фирмы, контролирует соблюдение фирмой  кассовой дисциплины.    

Платежные поручения

Списать средства с расчетного счета клиента банк может только по распоряжению клиента. Для этого фирма предъявляет в банк платежное поручение установленной формы в количестве экземпляров, необходимом для всех участников расчетов. Платежным поручением является распоряжение владельца счета (плательщика) обслуживающему его банку перевести определенную денежную сумму на счет получателя средств, открытый в этом или другом банке. 

Число экземпляров платежного поручения определяется банком. На первом экземпляре должны быть две подписи (первая и вторая), заявленные в карточке с образцами подписей, и оттиск печати. По операциям, осуществляемым филиалами, представительствами, отделениями от имени фирмы, документы подписываются лицами, уполномоченными фирмой.

В некоторых случаях списание средств с расчетного счета происходит без согласия владельца счета, то есть в безакцептном порядке. Например, налоговые недоимки и пени списываются по требованию налоговых органов. Право на безакцептное списание имеют организации энергоснабжения, водоснабжения, теплоснабжения.  

При достаточном количестве денежных средств на счете платежные поручения обрабатываются банком в порядке их поступления. При недостаточности денежных средств на счете средства списываются в соответствии с очередностью, установленной Гражданским кодексом РФ (статья 855). 

Первая очередь – алименты и суммы в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью. 

Вторая очередь – списание по исполнительным листам, предусматривающим  перечисления средств на оплату труда и выплату выходных пособий.

Третья очередь – средства на оплату труда и отчисления во внебюджетные фонды. 

Четвертая очередь – платежи в бюджет. 

Пятая очередь – прочие исполнительные документы. 

Шестая очередь – прочие платежи (например, оплата поставщикам).  

Среди платежных поручений, относящихся к одной очереди, списание производится в порядке календарной очередности. Даже если на расчетном счете достаточно средств, в платежном поручении обязательно указывается номер очереди. 

Расчетный счет: туда и обратно

Если фирма собирается сдать наличные средства из кассы на расчетный счет, то она оформляет Объявление на взнос наличными. Этот документ состоит из трех совершенно одинаковых частей, одна из который называется объявлением, другая ордером, а третья квитанцией. Информация, естественно, во всех трех частях идентична. После приемки денег одна из частей передается лицу, внесшему денежные средства, другая остается в банке, а третья прилагается впоследствии к выписке банка как обоснование поступления средств на расчетный счет. 

Если фирма собирается снять средства с расчетного счета, то она обязана заполнить лист чековой книжки. Когда чековая книжка выдается фирме, банк делает отметку о выдаче этой книжки в карточке. В чековой книжке не допускаются никакие исправления, впрочем, на обложке книжки обычно написано, как с ней обращаться. Если лист чековой книжки (собственно, сам чек) испорчен, то он должен быть зачеркнут или иным способом следует отметить его аннулирование. Чек имеет корешок, причем в корешке указываются те же сведения, что и в самом чеке. При заполнении чека в нем указывается, на какие нужды фирма получает денежные средства. Организация не имеет права впоследствии расходовать полученную наличность на иные цели. Чек отрывается и передается сотруднику, который поедет в банк за наличностью, а корешок остается в чековой книжке. Сотрудник приезжает в банк, подает чек, операционист отрывает контрольную марку чека (она находится в углу листа) и передает сотруднику фирмы. С этой контрольной маркой сотрудник оправляется в кассу банка, где и получает денежные средства. При получении средств сотрудник имеет право их пересчитать, и для этого ему созданы все условия. Если сотрудник не пересчитал деньги при получении, он потом при недостаче не может предъявить претензии банку.   

Наличные деньги привозятся в организацию, приходуются, а в корешке чека указывается номер ПКО, которым средства оприходованы в кассу.         

Банк имеет право знать, сколько наличных денег предприятие собирается получать в банке и когда. Это связано с тем, что банк должен подготовить соответствующее количество наличности к тому моменту, когда фирме, например, понадобятся крупные суммы на выплату заработной платы. Поэтому фирма заполняет так называемый Кассовый план, где указывает, в какие дни она  собирается сдавать наличность и в каком количестве, и в какие дни – получать и в каком количестве. Сроки и периодичность подачи кассового плана определяются банком. 

Выписка банка

О том, какие средства поступили на расчетный счет и какие выбыли с расчетного счета клиента, указывается в выписке банка. Это документ выдается предприятию за каждый день, в котором имели место операции по счету клиента. 

В выписке указано:

- наименование клиента, 

- наименование банка, 

- номер счета, 

- дата, за которую предоставляется выписка, 

- состояние счета на начала этого дня, 

- поступление средств на счет с указанием суммы и документа, на основании которого производится поступление, 

- выбытие средств со счета с указанием суммы и документа, на основании которого производится выбытие

- состояние счета на конец дня

- подпись операциониста банка.  

К банковской выписке прилагаются копии документов, на основании которых банк произвел операцию. На выписке напротив каждой записи бухгалтер проставляет бухгалтерские проводки. 

Состояние счета фирмы является коммерческой тайной. Показывать банковскую выписку предприятие никому не обязано (кроме лиц, которым право знакомиться с состоянием счетов предоставлено законом). 

Бухгалтерские проводки по учету операций на расчетном счете 

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Сданы на расчетные счета наличные из кассы
	РКО, объявление на взнос наличными, выписка банка
	51
	50

	2. 
	Поступила на расчетный счет выручка от продажи продукции, товаров, услуг
	Выписка банка
	51
	62

	3. 
	Поступили авансы от покупателей на расчетный счет
	Выписка банка
	51
	62-авансы

	4. 
	Зачислен на расчетный счет краткосрочный кредит (заем)
	Кредитный договор или договор займа, выписка банка
	51
	66

	5. 
	Зачислен на расчетный счет долгосрочный кредит (заем)
	Кредитный договор или договор займа, выписка банка
	51
	67

	6. 
	Получены из банка в кассу организации наличные средства 
	ПКО, чек, выписка банка 
	50
	51

	7. 
	Оплачено поставщикам за полученные товары, выполненные работы, оказанные услуги
	Договор, счет, платежное поручение, выписка банка
	60
	51

	8. 
	Перечислен аванс поставщикам за товары, работы, услуги
	Договор, счет, платежное поручение, выписка банка
	60-авансы
	51

	9. 
	Перечислены в бюджет суммы   налогов и сборов 
	Платежное поручение, выписка банка
	68
	51

	10. 
	Перечислены во внебюджетные фонды суммы налогов и прочих платежей
	Платежное поручение, выписка банка
	69
	51

	11. 
	Списаны проценты, уплаченные организацией за предоставление ей в пользование денежных средств (кредитов, займов)
	Платежное поручение (в этом случае заполняется не всегда), выписка банка
	66-%

или 

67-%
	51


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Договор с банком о расчетно-кассовом обслуживании

Платежные поручения

Все выписки банка и прилагаемые к ним документы (желательно в хронологическом порядке)

Чековая книжка




13. ПОГОВОРИМ О НАЛОГАХ. Налог на добавленную стоимость (НДС)

	Эти нормативные документы нужно знать!

Налоговый кодекс Российской Федерации (Глава 21 «Налог на добавленную стоимость»)

Постановление Правительства РФ от 26.12.2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость» 




Зачем фирма приобретает такую ненужную ей вещь, как НДС,

 и что такое счет-фактура

До этого мы имели дело только с деньгами. Теперь нам предстоит отражать операции по поступлению материальных ценностей. И вот на нашем горизонте появляется первый налог (и один из самых сложных). Это налог на добавленную стоимость (НДС).   

С этим налогом, за редким исключением, имеют дело все бухгалтеры. Даже если ваша фирма не платит НДС, то его могут платить ваши поставщики. Порядок расчета и уплаты этого налога регулируется Главой 21 «Налог на добавленную стоимость»  Налогового кодекса.  

Что это за налог, рассмотрим на примере. Предположим, наша фирма занимается пошивом одежды и закупает ткань. Поставщик заявляет, что цена его ткани – 10 000 руб., но он будет продавать ее нам за 11 800 р. Это связано с тем, что на стоимость ткани поставщик обязан начислить НДС в размере 18%, что составит 1800 р. (10 000 р. х 18%/100%). Процентная ставка налога определяется государством и зависит от вида продаваемой продукции или товара. Для продуктов питания (кроме деликатесов), большей части детских товаров, для лекарств и еще нескольких видов продукции установлена ставка 10%, остальные применяют ставку 18%. Таким образом, наша фирма заплатит за ткань 10 000 руб. и 1800 руб. НДС. Полученные от нашей фирмы деньги наш поставщик распределит следующим образом: 10 000 руб. он возьмет себе, а 1800 руб. налога отдаст государству. Таким образом, поставщик будет платить налог, который он перед этим взял со своего покупателя, то есть с нас. Получается, что фактически его, поставщика, НДС, заплатили мы, покупатели. Налоги такого типа называются косвенными. Наша фирма, получив ткань, должна оприходовать ее как материалы. Но мы помним, что стоимость материалов 10 000 р., а с нас взяли 11 800 руб. Получается, что мы купили материалы, но мы и «купили» прилагающийся к материалам налог. Он учитывается отдельно от материалов на счете 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям». Поэтому делаем бухгалтерские проводки

Дт 10

Кт 60

10 000 руб. 

Дт 19

Кт 60

   1800 руб. 

Этими проводками мы отражаем тот факт, что теперь у нас есть на 10 000 руб. материалов и на 1800 руб. НДС, поэтому мы должны нашим поставщикам в общей сложности 11 800 р.  

Когда мы получаем материалы, нам в обязательном порядке должны дать накладную. Это документ, подтверждающий поступление материалов. Одновременно (или несколько позже) мы получаем документ, который называется счет-фактура. В нем указано, что НДС по данному товару составляет 1800 руб. Счет-фактура формируется в двух экземплярах, один выдается покупателю, другой остается у продавца. Этот документ будет необходим впоследствии при расчете НДС. Счет-фактура регистрируется в журнале регистрации полученных счетов-фактур. После оплаты материалов мы должны, кроме того, зарегистрировать счет-фактуру в специальном реестре, который называется «Книга покупок».          

Материалы будут отпущены в производство, при этом стоимость отпущенных в производство материалов будет составлять 10 000 руб. А что же тогда делать с налогом? А он дожидается своего часа. 

Что такое «вычет» НДС 
В нашу фирму приехал покупатель и хочет купить партию костюмов на сумму 100 000 руб. Мы объясняем ему, что наши костюмы стоят 100 000 руб., но, кроме того, мы должны взять с него и НДС в размере 18% от стоимости продукции, т. е. еще 18 000 руб. В общей сложности товар обойдется покупателю в 118 000 руб. Таким образом, ситуация повторяется. Мы обошлись с нашим покупателем точно также, как с нами обошлись наши поставщики ткани. И точно также, мы возьмем 100 000 руб. себе, а 18 000 руб. отдадим государству в качестве налога. Мы должны выдать покупателю накладную на товар и счет-фактуру. В счете-фактуре сказано, что НДС составляет 18 000 руб. Мы регистрируем его в журнале регистрации выданных счетов-фактур и в специальном реестре под названием «Книга продаж». Первый экземпляр счета-фактуры передается покупателю, второй остается у нас.

Итак, нам предстоит заплатить 18 000 руб. налога. Этим налогом мы обложили наши костюмы. Это наш долг перед бюджетом. Но в составе стоимости костюмов была и купленная нами ткань. Получается, что эту сумму мы также обложили налогом. Но ведь стоимость ткани уже однажды была обложена налогом. Это было тогда, когда мы ее покупали, ведь поставщик взял с нас НДС, вот и доказательство этого – счет-фактура от поставщика, который мы храним в журнале регистрации счетов-фактур полученных и зарегистрировали в Книге покупок. Вот теперь и пришел час использовать накопленный налог. Ранее уплаченный поставщику налог теперь может быть «принят к вычету» (еще говорят «взят к возмещению», или «зачтен»). Проще говоря, мы теперь можем уменьшить наш платеж по НДС на ту, уплаченную когда-то поставщику сумму НДС. Теперь платить в бюджет придется не 18 000 руб., а 16 200 руб. (18 000 руб. – 1800 руб.). 

Зачет НДС отражается проводкой:

Дт 68-НДС
Кт 19 
1800 руб. 

Чтобы принять НДС к вычету, необходимо выполнить три условия: 

1) наличие счета-фактуры

2) активы, по которым НДС берется в зачет, должны быть приняты к учету, то есть материалы или товары оприходованы, работы приняты, услуги оказаны. 

3) компания должна быть плательщиком НДС, то есть выпускать продукцию (продавать товары, работы, услуги), облагаемые НДС. 

Внимание! Если счет-фактура оформлен неправильно, НДС в зачет фирма взять не сможет, и тогда ей придется платить налог полностью, без вычета (в нашем случае – 18 000 р.). Так что неправильное оформление этого документа приводит к тому, что предприятие переплачивает налог. 

В том и суть налога на добавленную стоимость, что платится налог, который является разницей между налогом, начисленным на то, что вы продаете и налогом, уплаченным за то, что вы купили. 

НДС к уплате – это разница между тем, что фирма записала в книгу продаж и тем, что она записала в книгу покупок. 

Налог исчисляется и уплачивается ежеквартально не позднее 20 числа следующего месяца. В эти же сроки подается и налоговая декларация.       

Мы еще вернемся к разговору об НДС. А сейчас еще запомните, пожалуйста, тот факт, что некоторые фирмы могут не уплачивать НДС. 

	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Журнал учета счетов-фактур выданных

Счета-фактуры выданные (то есть свои)

Журнал учета счетов-фактур полученных

Счета-фактуры полученные (то есть чужие)

Книга продаж

Книга покупок


14. Подотчетные лица

	Эти нормативные документы нужно знать!

Гражданский кодекс Российской Федерации (Глава 10 «Представительство. Доверенность»)

Постановление Госкомстата РФ от 1.08.01 г. № 55 «Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации № АО-1 «Авансовый отчет»

Постановление Госкомстата РФ от 5.01.04 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»




Кому и на какой срок выдаются подотчетные суммы

Подотчетные лица – это сотрудники организации, которые получили денежные средства (авансы) от предприятия на хозяйственные, административные и иные расходы. Когда работник получает деньги на закупку канцтоваров или ему поручают заплатить другой фирме за услуги наличными или он направляется в командировку, − во всех этих случаях он является подотчетным лицом. Подотчетными лицами могут быть только сотрудники организации, постороннее лицо подотчетным быть не может. В принципе это могут быть любые работники фирмы, но обычно круг таких лиц ограничен, ведь у фирмы нет необходимости выделять каждому сотруднику денежные средства. Сотрудник не имеет права передавать выданные ему деньги другому лицу. Если сотруднику выдаются денежные средства, ему должно быть указано, на какие нужды они выданы и на какой срок. В течение 3-х дней по истечении этого срока подотчетное лицо должно отчитаться за расход и вернуть остаток средств. Если такой срок не указан, то считается, что он равен трем дням со дня выдачи денег, а для командированных работников – трем дням со дня возвращения из командировки. Существует жесткое правило: пока подотчетное лицо не отчитается за ранее выданные денежные средства, новые авансы ему выдавать нельзя.   

Обычно рекомендуется приказом руководителя утверждать перечень подотчетных лиц, с указанием того, когда и какие суммы им выдаются, и когда подотчетные лица должны отчитаться за эти деньги. Естественно, такое правило можно установить тогда, когда расходы носят более-менее регулярный характер. В общем случае денежные средства выдаются тому, кому это необходимо и на тот срок, на какой это целесообразно. Нет никаких законодательных ограничений по поводу того, на какой срок и какие суммы можно выдать. Тем не менее, здесь главным критерием должны быть здравый смысл и производственная необходимость. Можно выдать сотруднику 50 000 руб. для приобретения компьютеров, можно выдать ту же сумму работнику, если он едет в командировку на край земли для осмотра приобретаемого оборудования, но если фирма выдает 50 000 руб. сроком на полгода для приобретения канцтоваров, которых полно во всех местных магазинах, это очень странно. При проверке налоговые инспекторы, скорее всего, догадаются, что фирма просто дала эту сумму работнику взаймы, и фирма будет признана виновной в недоплате налога на доходы физических лиц. 

При отражении расчетов с подотчетными лицами следует помнить, что первой операцией должная быть выдача денег, а второй – отчет за них. Иногда фирмы делают такую ошибку: сначала сотрудник что-то покупает (например, книгу о бухгалтерском учете), отчитывается о том, что он купил, а затем организация оплачивает ему эту покупку. Такие суммы не являются подотчетными, а сам сотрудник в эту минуту не является подотчетным лицом. Ведь фирма ему ничего не поручала, денег не выдала, на что их тратить, не устанавливала, получается, что работник тратит свои собственные денежные средства, что-то на них покупает, а потом родная фирма приобретает у своего сотрудника какие-то материальные ценности. Но такая сделка – это не отчет о расходовании подотчетных сумм (их не было), а покупка у физического лица принадлежащего ему имущества. Так что сначала выдаются деньги, а потом проверяется, как они потрачены.     

Выдача наличных денег под отчет обычно производится из кассы предприятия. Естественно, для этого у бухгалтерии должны быть основания. Во-первых, таким основанием может быть приказ руководителя, о котором говорилось выше. Во-вторых, это может быть приказ руководителя на разовую выдачу денег. В третьих, это может быть его резолюция (типа «оплатить», «выдать») на каком-либо документе (служебная записка, счет и т. д.). Резолюцию может поставить не только руководитель, но и другое лицо (заместитель руководителя, главный инженер, руководитель филиала  и т. д.). Другие лица могут отдавать распоряжение о выдаче подотчетных сумм только в том случае, если они на это уполномочены приказом руководителя. Вообще следует сразу четко определить круг документов, на основании которых бухгалтерия оформляет расходные ордера на выдачу подотчетных сумм.   

Доверенность

Если фирма выдает сотруднику доверенность, то он действует от имени своего предприятия и все документы, которые он получит от других предприятий, будут оформлены на имя фирмы, которую он представляет. Он получит и накладную, и счет-фактуру (что позволит взять НДС в зачет). Если сотрудник доверенности не имеет, для других фирм он – частное лицо. Все, на что может рассчитывать этот сотрудник – это кассовый и товарный чек. В любом случае эти расходы могут быть приняты предприятием, но бухгалтерские проводки немного различаются. Эти различия будут показаны в таблице бухгалтерских проводок. 

Доверенность выписывается в одном экземпляре, регистрируется в специальном журнале регистрации доверенностей и выдается на руки работнику, а у бухгалтера остается корешок от доверенности, в котором указываются все ее реквизиты. Поскольку работник представляет свою родную фирму в другой организации, то доверенность и остается в той организации.  Когда работник вернется к работодателю, бухгалтер в корешке доверенности сделает отметку о выполнении поручения.   

В доверенности указывается дата ее выдачи и срок действия. Если в доверенности не указан срок действия, то такая доверенность действует 1 год со дня выдачи. Если в доверенности не указана дата ее выдачи, то такая доверенность недействительна. 
Авансовый отчет

После выполнения поручения фирмы сотрудник предоставляет Авансовый отчет. Отчет должен быть заполнен самим сотрудником, а не бухгалтером. Очень часто именно поэтому фирма ограничивает круг подотчетных лиц. Ведь не каждый человек может сразу грамотно заполнить авансовый отчет, и тогда бухгалтеру приходится объяснять очередному новичку, как это делается. Если же подотчетные лица постоянно имеют дело с заполнением этих документов, они уже хорошо знают порядок заполнения. Авансовый отчет сдается в бухгалтерию вместе со всеми оправдательными документами, упомянутыми в отчете. Бухгалтер принимает отчет и документы, отрывает от отчета по линии отреза расписку, заполняет ее и отдает подотчетному лицу. Эта расписка служит оправданием для сотрудника, что все документы сданы им бухгалтеру. Теперь за утерю чеков, накладных и т. д. отвечает бухгалтер. Авансовый отчет дожжен быть утвержден руководителем. Без этого бухгалтер не может принимать его к учету. После того, как директор подписывает авансовый отчет, сотрудник считается отчитавшимся перед фирмой за сумму, утвержденную в отчете. Если он еще что-нибудь должен фирме, он возвращает это (чаще всего в кассу, реже – на расчетный счет). Если фирма должна сотруднику, она выдает ему эту сумму (обычно из кассы).        

Если работник не возвращает подотчетную сумму

Что делать, если подотчетное лицо не возвращает денежные средства и не отчитывается, либо не возвращает остаток подотчетных сумм? 

В Трудовом кодексе предусмотрено, что удержания из заработной платы работника производятся для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях (ст. 137 ТК РФ). Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника этой суммы не позднее 1 месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания (и лучше, если он подтвердит это письменно). В любом случае общий размер удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%. Если же работник возражает против суммы или срока возврата, или имеет другие претензии к фирме, отношения придется выяснять в суде. 

Предприятие может принять решение простить долг сотруднику, это право работодателя. Тогда будет считаться, что работник получил доход и с такого дохода следует удержать налог на доходы физических лиц. 

В любом случае, независимо от того, принято ли решение удерживать суммы, идти в суд или простить долг, должен быть издан приказ руководителя. Бухгалтер не имеет право предпринимать каких-либо действий без этого приказа.     

Работник направляется в командировку

Прежде всего, издается приказ руководителя о направлении сотрудника в командировку. Командированный – это лицо, связанное с фирмой трудовым договором. В приказе указывается кто, куда, зачем направляется и на какой срок. На основании приказа выписывается командировочное удостоверение, в котором указываются все эти сведения. Правда есть исключение: если работник отправляется в зарубежную командировку, командировочное удостоверение не выписывается.  Работнику должны быть выданы денежные средства на будущие расходы. Прежде всего, фирма должна определить, как будут оплачиваться расходы на проезд и проживание сотрудника. Предприятие может приобрести билеты и оплатить гостиницу по безналичному расчету, но может выдать денежные средства командированному сотруднику и он будет оплачивать это сам.

Пример. Фирма приобретает билеты (предположим, стоимостью 23 600 руб., в т. ч. 3 600 НДС) и потом передает их командированному. Тогда последовательность операций такая:

1. Фирма оплачивает билеты

Дт 60 
Кт 51
23 600 руб. 

2. Билеты поступают в организацию

Дт 50-3
Кт 60
20 000 руб. 

Дт 19

Кт 60
 3600 руб. 

На счете 50 субсчет 3 «Денежные документы» отражаются оплаченные билеты, почтовые марки и другие подобные документы. 

3. Билеты выданы сотруднику, направляемому в командировку        

Дт 71

Кт 50-3
  20 000 руб. 

Если сотрудник за все рассчитывается сам, то, выдав денежные средства из кассы, организация выполнила свои обязанности по обеспечению его проживания и проезда. 

Выдача денег из кассы отражается проводкой 

Дт 71

Кт 50

Мы уже немного знакомы с НДС и знаем, что документом, дающим право на вычет НДС, является счет-фактура. Без этого документа НДС в зачет не берется. Командировочные расходы в этом отношении являются исключением: НДС, уплаченный за проживание и проезд, можно принять к вычету без счета-фактуры. Но при этом необходимо, чтобы в документах НДС был выделен отдельной суммой, а это не всегда бывает. 

Кроме указанных сумм, сотрудник во время командировки получает так называемые суточные. Это сумма, установленная администрацией фирмы, и представляющая собой, если так можно выразиться, «деньги на карманные расходы» командированного лица. Например, если руководство фирмы установило размер суточных 300 руб. в сутки и работник направляется в командировку на 10 дней, то ему полагается выдать 3000 руб. и при этом он не будет отчитываться в  том, на что он их потратил и потратил ли он их вообще. Суточные полагаются за каждый день командировки, причем день отъезда считается целыми днем и день приезда считается целым днем независимо от того, утром или вечером отбывает или прибывает транспортное средство. Размер суточных определяется приказом руководителя.    

Отбывая в командировку, сотрудник должен поставить печать своей организации в командировочном удостоверении. Прибыв на место, он должен поставить печать организации, в которую направлен. Отбывая из командировки, он опять-таки, должен поставить печать организации, в которую был направлен, а по прибытии в родную фирму – печать своей фирмы. Получается, что в командировочном удостоверении работника должны быть как минимум 4 печати: две своих и две чужих. А если работник по пути еще заглядывал в какие-то организации, то и больше. Без этих печатей командировка считается несостоявшейся. 

Возвратившись из командировки, сотрудник представляет руководству отчет о выполнении командировочного задания, а также сдает в бухгалтерию авансовый отчет, прилагая к нему все оправдательные документы. В отличие от суточных, стоимость проезда и проживания даже при расчете налогов законодательно не ограничивается. Опять-таки, действуют законы здравого смысла: если фирма торгует банными вениками, то ей будет очень трудно объяснить налоговым инспекторам, почему ее директор регулярно выезжает в командировки в европейские столицы на многочисленные семинары  и при этом проживает в лучших апартаментах пятизвездочных отелей.            

Бухгалтерские проводки по учету расчетов с подотчетными лицами 

Для учета расчетов с подотчетными лицами используется счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами». Это активно-пассивный счет. Если фирма выдала сотруднику суммы под отчет – это счет активный, если сотрудник перерасходовал суммы и принято решение их возместить, то перед нами пассивный счет.  

Расчеты с подотчетными лицами

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Выдана из кассы сумма подотчетному лицу на хозяйственные нужды 
	РКО, служебная записка или  приказ 
	71
	50

	2. 
	Выдана из кассы сумма подотчетному лицу на командировочные расходы 
	РКО, служебная записка, приказ о направлении в командировку, командировочное удостоверение 
	71
	50

	3. 
	Получены денежные средства под отчет в отделении банка
	Выписка банка
	71
	51

	4. 
	Выданы из кассы подотчетному лицу денежные средства в погашение перерасхода по авансовому отчету
	РКО, Авансовый отчет
	71
	50

	5.        Приобретение имущества подотчетным лицом, не имеющим доверенности

	5.1
	Приобретены за счет подотчетных сумм:

- материалы

- товары

- основные средства
	Авансовый отчет, квитанции, кассовый чек, товарный чек
	10

41

08
	71

71

71

	5.2 
	Отражен НДС по приобретенным материальным ценностям, выполненным работам и услугам 
	Авансовый отчет 
	19
	71

	5.3 
	Списан НДС по приобретенным материальным ценностям, выполненным работам и услугам (НДС не может быть взят в зачет, а списывается на расходы предприятия, так как лицо,  не имеющее доверенности, не может получить счет-фактуру)
	Авансовый отчет 
	91
	19

	6.       Приобретение имущества подотчетным лицом, имеющим доверенность

	6.1
	Приобретены за счет подотчетных сумм:

- материалы

- товары

- основные средства
	Авансовый отчет, накладная, счет-фактура, кассовый чек
	10

41

08
	60

60

60

	6.2
	Отражен НДС по приобретенным материальным ценностям, выполненным работам и услугам (подотчетное лицо имеет доверенность, поэтому получает счет-фактуру)
	Авансовый отчет, счет-фактура
	19
	60

	6.3
	Погашена задолженность подотчетного лица перед организацией-работодателем 
	Авансовый отчет
	60
	71

	7. 
	Списаны затраты, произведенные подотчетным лицом (в части выполненных работ, оказанных услуг):
	Авансовый отчет, акт, подтверждающий выполнение работ,  оказание услуг 
	
	

	
	- на расходы основного производства
	
	20
	71

	
	- на общехозяйственные расходы 
	
	26
	71

	
	- на расходы, связанные с реализацией
	
	44
	71

	8. 
	Списаны командировочные расходы:  
	Авансовый отчет, 

билеты, счет отеля 
	
	

	
	- на расходы основного производства
	
	20
	71

	
	- на общехозяйственные расходы 
	
	26
	71

	
	- на расходы, связанные с реализацией
	
	44
	71

	9. 
	Возвращена в кассу подотчетным лицом  неизрасходованная подотчетная сумма
	ПКО, авансовый отчет (если часть денег была израсходована) 
	50
	71


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Приказ, утверждающий список подотчетных лиц (если таковой имеется) 

Журнал регистрации доверенностей

Авансовые отчеты и прилагаемые к ним документы (командировочные удостоверения, билеты, счета отелей, чеки, квитанции)




15. Основные средства

	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01 (утв. Приказом Минфина РФ от 30.03.01 г. № 26н) 
Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств (утв. Приказом Минфина РФ от 13.10.03 г. № 91н)

Постановление Госкомстата РФ от 21.01.03 г. № 7 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету основных средств»

Гражданский кодекс Российской Федерации (Глава 34 «Аренда»)



Что такое основные средства

Основными средствами в бухгалтерском учете называют здания, сооружения, машины, оборудование, транспортные средства, вычислительную технику и тому подобное имущество, которое используется длительное время. Основные средства сокращенно называют ОС.  

Отличительной особенностью основных средств является то, что они не потребляются в процессе производства. Поясним это на примере. На швейной фабрике ежедневно потребляются сотни метров ткани, сотни пуговиц и катушек с нитками. Будучи отпущенными со склада в цех, они превращаются в платья, костюмы и плащи, т. е. в готовую продукцию. Ткань, пуговицы и нитки – это материалы, они потребляются на протяжении одного производственного процесса, и никогда кусок ткани, ставший костюмом, не пройдет этого же производственного процесса второй раз. Такие активы называются оборотными. А швейная машинка, на которой шьется готовая продукция, из года в год остается неизменной, ее физическая форма та же, что и была в момент покупки. Она может устареть, может сломаться, но она не потребляется в течение одного производственного процесса, а принимает участие в десятках и сотнях повторяющихся производственных процессов. Такие активы называются внеоборотными. Это и есть основные средства.           

Основными нормативными документами для бухгалтера при учете основных средств являются Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01 (утверждено Приказом Минфина РФ от 30.03.2001 г. № 26н) и «Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств» (утверждены Приказом Минфина РФ от 13.10.2003 г. № 91н).     

Для того, чтобы имущество называлось основным средством, оно должно отвечать следующим требованиям:   

– использоваться в течение длительного времени, т. е. более 12 месяцев. Если фирма производит такой вид продукции, выполняет такой вид работ или оказывает такой вид услуг, что ее производственный цикл составляет более 12 месяцев, то ОС должны служить больше одного производственного цикла;  

– использоваться для производственных или для управленческих нужд фирмы;  

– обладать способностью приносить организации доход; 

– приобретаться не для перепродажи (потому что если вы приобретаете имущество, чтобы перепродать его, то такое имущество называется товаром). 

Объекты основных средств числятся в учете как инвентарные объекты. Это может быть:

а) объект со всеми приспособлениями и принадлежностями (например, корабль, включая основной и вспомогательный двигатели, электростанцию, радиостанцию, спасательные средства, погрузочно-разгрузочные механизмы, навигационные и измерительные приборы, бортовой комплект запасных частей) 

б) отдельный предмет (копировальный аппарат) 

в) комплекс предметов, сочлененных между собой и представляющих единое целое (компьютер). Правда, если разные части такого комплекса имеют разный срок полезного использования, они считаются разными объектами.   

Срок полезного использования – это тот период, в течение которого фирма собирается использовать ОС для получения дохода. Этот срок устанавливается организацией самостоятельно.    

Бланки документов, которыми оформляется поступление, перемещение, выбытие ОС и прочие операции с ними, утверждаются организацией. Можно использовать бланки, которые утверждены Постановлением Госкомстата РФ от 21.01.2003 г. № 7. Все эти документы имеют кодовое обозначение «ОС»: ОС-1, ОС-4, ОС-6 и т. д. 
Приобретаем объект основных средств

Итак, в организацию поступает объект ОС. Прежде всего, бухгалтеру должны быть предоставлены документы, подтверждающие прибытие актива в фирму. Вид документа зависит от того, у кого приобретен наш объект. Предположим, он приобретен непосредственно у изготовителя (то есть у того, для которого этот объект числился как готовая продукция), или у торговой организации (то есть у того, для кого объект числился как товар). Тогда таким документом будет накладная. В накладной указана продажная цена аппарата, она составляет 59 000 руб. (50 000 руб. + НДС 9000 руб.). Прибывший объект приходуется на счет 08 «Вложения во внеоборотные активы» субсчет 4 «Приобретение объектов основных средств» 

Дт 08-4
Кт 60
50 000 руб. 

Дт 19

Кт 60
  9000 руб. (18% от 50 000 руб.)
Внимание! Какой бы объект основных средств вы не покупали, его никогда не приходуют непосредственно на счет 01, он обязательно должен «побывать» на счете 08, и только со счета 08  объект переводится на счет 01.  

При приобретении объекта ОС в его стоимость включается не только покупная стоимость, указанная в документах поставщика, но и прочие расходы, связанные с приобретением этого имущества. Например, его доставка, наладка, вознаграждение посреднику, через которого приобретено оборудование и т. д. То есть в стоимость должны включаться все затраты, связанные с доведением ОС до того состояния, в котором он пригоден к использованию по назначению. 

Допустим, аппарат требовалось доставить в организацию. Поскольку фирма не имеет собственного транспорта, доставку осуществила сторонняя транспортная организация, которая выставила счет на 11800 руб. (10000 руб. + НДС 1800 руб.). Это приведет к необходимости сделать еще две проводки:

Дт 08-4
Кт 60
 10 000 руб. 

Дт 19

Кт 60
   1800 руб. (18% от 10 000 руб.)

К моменту непосредственного ввода имущества в эксплуатацию на счете 08-4 накоплено уже 6000 руб. 
  

Затем оформляется «Акт приемки-передачи ОС» по форме ОС-1. Он составляется комиссией и утверждается руководителем. Печать на таком акте не ставится, ведь он подписывается только одной стороной – покупателем. Состав комиссии должен быть утвержден Приказом руководителя. Это может быть комиссия, которая принимает все основные средства, а может быть комиссия для приемки именно этого объекта ОС. Часто приходится видеть, как Акт ОС-1 составляет бухгалтер, но он не должен этого делать. Получив утвержденный акт, бухгалтер на его основании оформляет «Карточку учета основных средств» по форме ОС-6, которая содержит данные акта. В карточке указывается, у кого хранится документация на оборудование. Карточка подписывается бухгалтером и на протяжении «жизни» основного средства в данной организации это будет его «досье». Кроме того, важно, чтобы имущество было закреплено за материально-ответственным лицом.         

Теперь можно сделать проводку 

Дт 01

Кт 08-4

 60 000 руб. 

Если объект ОС приобретается у фирмы, у которой он уже использовался в работе именно как объект ОС, то вместо накладной будет другой документ – непосредственно  Акт приемки-передачи ОС по форме ОС-1. Этот документ подписывается уже двумя сторонами – продавцом и покупателем – и на нем обязательно ставятся печати сторон. На основании этого акта также оформляется карточка по форме ОС-6. Проводки выглядят так же. 

В части оценки поступающего имущества действует правило: ОС стоит столько, во сколько его приобретение и «доведение до ума» обошлось организации. Исключение составляет безвозмездное получение – в этом случае имущество оценивается по рыночной стоимости, то есть по той, по которой оно свободно обменивается на свободном рынке. Фирма должна обосновать эту цену. Но ведь далеко не все имущество свободно продается и покупается. При невозможности обосновать цену своими силами придется привлекать стороннего специалиста – независимого оценщика.  

Что такое амортизация и чем она отличается от износа, а также что такое первоначальная стоимость и чем она отличается от остаточной 

Когда фирма покупает копировальный аппарат (или автомобиль, или башенный кран, или мебель), она приобретает имущество, которое будет служить ей долгие годы и при этом остается целым и невредимым. С одной стороны, фирма затратила определенные средства на то, чтобы приобрести объект ОС, поэтому эти средства каким-то образом должны быть отражены как расходы организации. С другой стороны, стоимость некоторый видов ОС огромна, и считать это затратами в момент покупки неправильно, ведь в отличие от материалов служить это будет не один раз в конкретном технологическом процессе, а постоянно, на протяжении нескольких технологических циклов. Поэтому стоимость ОС не считается затратами фирмы в тот момент, когда имущество приобретено. На протяжении всего срока полезного использования эта стоимость будет включаться в затраты, и к концу срока полезного использования получится, что за  прошедшие годы вся стоимость уже была показана как расходы фирмы. Этот процесс называется амортизацией. 

Не стоит путать амортизацию с износом. Термин «износ» применяется тогда, когда речь идет о физическом износе, амортизация – это просто списание стоимости. Объект с полностью списанной стоимостью может выглядеть как новенький, и наоборот, оборудование может уже изрядно износиться, но его стоимость списана далеко не полностью.

Существует 4 способа начисления амортизации:

- линейный

- способ уменьшаемого остатка

- способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования

- способ списания стоимости пропорционально объему продукции

В подавляющем большинстве случаев используется линейный способ. Он наиболее простой, кроме того, его применение упрощает процедуру расчета налога на прибыль. Суть этого метода в том, что стоимость считается затратами равномерно, в течение срока полезного использования объекта. 

Пример. Объект стоит 240 000 руб., и служит  4 года. В этом случае говорят, что годовая норма амортизации составляет 25%, ведь за весь срок использования необходимо списать все 100% стоимости. Ежегодно в затраты включается 60000 руб. (240 000 руб. / 4 года), а это 5000 руб. в месяц (6000 руб. /12 мес.). 

Проводки по начислению амортизации делаются ежемесячно, в последний день месяца и при линейном методе это всегда одна и та же сумма. Начисление амортизации начинается с месяца, следующего за месяцем принятия к учету в качестве объекта основных средств, то есть если мы начали учитывать наш объект на счете 01 в марте, то первую проводку по начислению амортизации мы должны сделать 30 апреля.  Сумма амортизации накапливается по кредиту пассивного счета 02 «Амортизация основных средств». 

	1.
	Начислена амортизация оборудования, используемого в основном производстве
	Дт 20
	Кт 02

	2.
	Начислена амортизация оборудования, используемого во вспомогательном производстве 
	Дт 23
	Кт 02

	3.
	Начислена амортизация оборудования, используемого для общепроизводственных нужд 
	Дт 25
	Кт 02

	4.
	Начислена амортизация оборудования, используемого для общехозяйственных нужд
	Дт 26
	Кт 02

	5.
	Начислена амортизация оборудования торговой организации 
	Дт 44
	Кт 02


Как видим, в этих проводках дебет счета зависит от того, на какие нужды используется основное средство, а кредит всегда один и тот же. Счета 20 «Основное производств», 23 «Вспомогательное производство», 25 «Общепроизводственные расходы» и 26 «Общехозяйственные расходы» накапливают информацию обо всех затратах, понесенных предприятием, и в том числе о списании стоимости основных средств. 

Если вспомним наше имущество стоимостью 240 000 руб. (срок службы 4 года) и предположим, что оно используется для нужд предприятия в целом, тогда ежемесячно делаем проводку 

Дт 26

Кт 02 

5000 руб. 
Через год на счете 02 будет накоплено уже 60000 руб., но при этом, как вы понимаете, на счете 01 по-прежнему будет отражаться первоначальная стоимость оборудования, то есть 240 000 руб. Есть такое понятие – остаточная стоимость объекта. Для того чтобы получить остаточную стоимость, нужно из первоначальной стоимости вычесть сумму накопленной амортизации. По окончании первого года службы остаточная стоимость нашего имущества будет равна 180 000 руб. (240 000 руб. – 60000 руб.). Об остаточной стоимости мы будем вспоминать тогда, когда нам придется начислять налог на имущество. 

Итак, счет 01 до конца использования объекта ОС отражает его первоначальную стоимость, а счет 02 год за годом отражает нарастающую сумму амортизации: сначала 60000 руб., потом 120 000 руб., потом 180 000 руб., а потом и все 240 000 руб. После четырех лет использования содержимое счетов сравняется, и остаточная стоимость объекта будет равна нулю. И с этого момента предприятие уже не будет начислять амортизацию на этот объект. Это не значит, что объект непременно нужно продавать или уничтожать. Нет, он может по-прежнему использоваться в фирме, просто на него уже не будет начисляться амортизация.      

Если приобретаются основные средства стоимостью не более 40 000 руб., то их можно списать на расходы сразу, в момент передачи в эксплуатацию. 

Сумма 40 000 руб., указанная в ПБУ 6/01, является предельной. Фирма может сделать свой выбор и решить, что списываются без начисления амортизации только основные средства стоимостью менее 3000 руб. или менее 5000 руб. и т. д. Этот выбор фирма должна зафиксировать в своей учетной политике. Если в учетной политике не указано никакого лимита, значит все без исключения основные средства амортизируются. 

Аренда основных средств

Фирма может взять имущество в аренду. Все основные права и обязанности сторон при заключении договора аренды определены в Главе 34 «Аренда» Гражданского кодекса Российской Федерации (ГК РФ). Сторонами договора являются арендодатель и арендатор. В договоре аренды имущество должно быть описано так, чтобы его можно было однозначно установить. В договоре указывается срок аренды, и по ныне действующим правилам, при заключении договора аренды недвижимости на срок более 1 года такой договор подлежит обязательной регистрации. Если в договоре срок не указан, то считается, что он заключен на неопределенный срок. В этом случае каждая из сторон вправе в любое время отказаться от договора, предупредив другую сторону за месяц, а при аренде недвижимости – за 3 месяца. Капитальный ремонт арендованного имущества производит арендодатель, а текущий – арендатор, но в договоре стороны могут определить и другой порядок, например, написать, что любой ремонт – и капитальный и текущий – производит арендатор. В договоре может быть указана стоимость переданного в аренду имущества, но это условие не является обязательным, и если арендодатель такой стоимости не указал, договор все равно действителен. 

В договоре определяется размер арендной платы и сроки ее внесения. Это не обязательно денежные средства. Арендатор может оказывать арендодателю какие-либо услуги, производить работы, передать часть продукции и т. д.      

Арендные платежи – это обычные расходы организации. Для того, чтобы можно было отразить их в бухгалтерском учете, следует иметь договор аренды. При передаче имущества составляется акт приемки-передачи по форме ОС-1. Это является основанием для того, чтобы отразить полученное имущество в бухгалтерском учете. Но дело в том, что арендованное имущество не является собственностью организации и не может учитываться на его балансе, ведь оно учитывается у арендодателя. Для отражения имущества, которое имеется в фирме, но не находится на ее балансе, существуют так называемые забалансовые счета. Арендатор должен отразить арендованное имущество на забалансовом счете 001 «Арендованные основные средства» в сумме, указанной в договоре аренды. Забалансовые счета трехзначные и отличаются от обычных балансовых счетов тем, что на них не распространяется требование двойной записи. Для того, чтобы принять имущество на забалансовый счет,  делаем запись

Дт 001 
100 000 руб. (сумма, указанная в качестве стоимости 

                                              имущества в договоре аренды)

Обратите внимание: во-первых, номер счета трехзначный, во вторых, дебет счета указан, а кредит счета не указан. Это не ошибка, это просто у забалансовых счетов такие «правила игры». 

Ежемесячно арендодатель выставляет арендатору счет-фактуру. Стороны могут подписывать акт, но это совершенно не обязательно, более того, при аренде акт оказания услуг не нужен.  

Арендатор ежемесячно делает проводки на сумму арендной платы, указанной в договоре (например, 10 000 руб.) 

Дт 20
 
Кт 60
10 000 руб.

После уплаты делаем запись

Дт 60

Кт 51
10 000 руб. 

В момент прекращения договора аренды арендованное имущество списывается с забалансового счета. 
К 001 
100 000 руб. 
(А теперь только кредит счета, без дебета. Вот они какие, эти забалансовые счета)

Ремонт объекта основных средств

Ремонт объекта ОС может быть текущим и капитальным. В любом случае затраты на этот ремонт являются текущими затратами предприятия. Понятно, что ремонт может потребоваться внезапно, но целесообразно иметь график проведения ремонта. 

Если ремонтные работы произведены силами сторонней организации, то должен быть договор на выполнение работ, акт выполненных работ и счет-фактура, тогда в учете организации делаются записи: 

Дт 20 
Кт 60 (при ремонте производственного оборудования)

Дт 26 
Кт 60 (при ремонте оборудования общехозяйственного назначения)

Дт 19 
Кт 60


Если ремонт производится собственными силами, то в бухгалтерском учете фирмы производятся записи, отражающие затраты 

Дт 20 
Кт 70
Начислена заработная плата работникам, 

                                     выполняющим ремонтные работы 

                                     (основание – приказ руководителя)


Дт 20
 
Кт 69
Начислены взносы во внебюджетные фонды

Дт 20 
Кт 10
Списаны материалы на производство ремонтных работ 

                                    (основание – требование-накладная на отпуск материалов)

Выбытие объекта основных средств

Выбытие объекта может происходить по различным причинам: имущество может быть продано, подарено, ликвидировано, может передаваться в уставный капитал другой организации или погибнуть при стихийном бедствии. Независимо от причины по счету 01 всегда производятся одни и те же записи. При выбытии объекта ОС следует к счету  01 открыть субсчет «выбытие». На этом субсчете определяется остаточная стоимость основных средств. Давайте рассмотрим это сразу на примере. 

Пример. Фирма имеет в  собственности станок стоимостью 360 000 руб. Изначально срок полезного использования станка был установлен в 6 лет, и поэтому ежегодная амортизация составляла 60 000 руб. в год или 5000 руб. в месяц. После 5 лет использования станок пришел в негодность, поэтому принято решение списать его. Списание оформляется актом по форме ОС-4. Акт подписывается комиссией, и на основании этого акта бухгалтер отражает списание в учете. 

На момент списания по дебету счета 01 отражается первоначальная стоимость станка 360 000 руб., а по кредиту счета 02 отражается сумма начисленной амортизации, за 5 лет работы это  300 000 руб. (60 000 руб. в год х 5 лет). 

Списываем первоначальную стоимость станка на специальный субсчет счета 01 – субсчет «Выбытие»
Дт 01 «Выбытие»
Кт 01


360 000 руб. 

Списываем амортизацию станка на субсчет «Выбытие»

Дт 02


Кт 01 «Выбытие»
300 000 руб. 

Теперь мы списали стоимость станка со счета 01 и его амортизацию со счета 02. А на субсчете 01 «Выбытие» отражается остаточная стоимость станка 

360 000 руб. – 300 000 руб. = 60 000 руб.   

Это то, что мы не успели списать во время работы оборудования, но теперь нам придется списать это, потому что имущество выбывает и уже никогда не будет использоваться в организации.  

Для оформления выбытия основных средств применяется счет 91 «Прочие доходы и расходы». Вообще этот счет используется при выбытии различного имущества: основных средств, материалов, ценных бумаг  и т. д., то есть для всего того, что не является основной деятельностью фирмы. А вот для реализации готовой продукции, товаров, работ, услуг, то есть для основной деятельности фирмы, используется счет 90 «Реализация». Итак, списываем объект:   
Дт 91


Кт 01 «Выбытие»
60 000 руб. 
Теперь мы видим, что фирма отразила расход в сумме 60 000 руб. 

В карточке ОС-6 делается отметка о списании объекта. 

Немаловажно, чтобы после списания объекта основных средств он был вывезен, уничтожен или другим способом изъят из состава имущества фирмы. Ведь если мы списали станок, а он продолжает оставаться на своем месте, то при последующей инвентаризации будет обнаружено неоприходованное, не числящееся в учете имущество, которое должно быть оприходовано, принято на учет по рыночным ценам. С этой суммы придется заплатить налог на прибыль.    

Бухгалтерские проводки по учету основных средств

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Поступил объект основных средств от поставщика и первоначально учтен в составе капитальных вложений
	Накладная, счет поставщика или договор
	08-4
	60

	2. 
	Отражены транспортно-заготовительные расходы, связанные с поступлением объекта ОС и учтены первоначально в составе капитальных вложений
	Счет транспортной организации или договор
	08-4
	60

	3.
	Отражен НДС по приобретенному объекту ОС и транспортным расходам
	Счет-фактура
	19
	60

	4. 
	Оплачены по безналичному расчету счет поставщика и счет транспортной организации
	Платежное поручение, выписка банка 
	60
	51

	5. 
	Оплачены наличными счет поставщика и счет транспортной организации
	РКО, Квитанция к приходному кассовому ордеру, чек ККТ 
	60
	50

	6. 
	Объект принят к учету в сумме всех затрат на его приобретение и транспортировку в качестве объекта основных средств 
	Акт ОС-1, карточка ОС-6
	01
	08-4

	7. 
	Списан НДС по поступившим и оплаченным материальным ценностям в зачет бюджету
	Запись в книге покупок, счет-фактура, выписка банка 
	68
	19

	8. 
	Начислена амортизация (в зависимости от направления использования объекта) 
	Расчет бухгалтерии 
	20, 23, 25, 26, 44
	02

	9. 
	Списана балансовая стоимость выбывающего объекта ОС
	Акт ОС-4, расчет бухгалтерии
	01-выбытие
	01

	10. 
	Списана амортизация  выбывающего объекта ОС
	Акт ОС-4, расчет бухгалтерии
	02
	01-выбытие

	11. 
	Списана остаточная стоимость выбывающего объекта ОС
	Акт ОС-4, расчет бухгалтерии
	91
	01-выбытие


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Акты о приеме-передаче объекта основных средств (№ ОС-1,№ ОС-1а) на все объекты ОС

Инвентарные карточки учета объекта основных средств (№ ОС-6) на все объекты ОС

Акты о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных, модернизированных объектов основных средств (№ ОС-3) на все объекты, по которым производился ремонт или модернизация

Акты о списании объекта основных средств (№ ОС-4, № ОС-4а) на все списанные объекты

Договоры и акты, подтверждающие проведение ремонта




. 

16. Нематериальные активы

	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007 (утв. приказом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153н)

Постановление Госкомстата РФ от 30.10.97 г. № 71а «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, основных средств и нематериальных активов, материалов, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, работ в капитальном строительстве»



Какой актив называется нематериальным

Активы – это прежде всего имущество организации. И среди этого имущества есть такой его вид, как нематериальные активы. Это тоже имущество, но оно не имеет явного, осязаемого вида. Например, патент. Этот документ подтверждает право организации, предположим, производить какой-то лекарственный препарат. Такое право иногда очень дорого стоит. Но у него нет физический формы. Ведь лист бумаги, на котором это право зафиксировано, является лишь носителем текста, удобным для чтения подтверждением права. Мы платили за патент, а не за лист бумаги. Или, например, фирменное наименование. Одна организация купила у другой организации право называть свой стиральный порошок, или свой крем, или свою питьевую воду каким-либо очень известным, широко разрекламированным именем. Фирма-продавец, которая вложила в рекламу этого имени огромные деньги, продает право пользования этим именем за очень приличную сумму. Что же приобретает организация-покупатель? Опять-таки нематериальный актив. И в первом, и во втором случаях мы приобретаем нечто такое, что поможет нам  в будущем получать прибыль, что служит нам, но мы не можем видеть это так, как видим основные средства или материалы. Нематериальные активы сокращенно называют НМА.    

Основным нормативным документом, которым руководствуется бухгалтер в этом случае, является Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007 (утв. приказом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153н). 
Итак, для того, чтобы актив был признан в качестве нематериального, необходимо, чтобы он обладал следующими свойствами:

- не имел материально-вещественной формы (еще раз отметим для себя, что вообще-то любое право как минимум зафиксировано на бумаге, но бумага в данном случае – это не форма материального актива, а всего лишь способ представить его в удобочитаемом виде);

– использовался для производственных нужд или для управления предприятием; 

– использовался в течение длительного времени, т. е. более 12 месяцев (если производственный цикл более 12 месяцев, то НМА должен служить больше одного производственного цикла);  

– мог приносить организации доход; 

– приобретался не для перепродажи (опять-таки, помним, что любое имущество, приобретенное для перепродажи – это товар).   

Как видим, признаки нематериального актива очень похожи на признаки основного средства. Далее мы увидим, что и учет их очень похож. 

Кроме признаков нематериального актива, в ПБУ 14/2007 приводится еще и перечень того, что следует считать нематериальным активом. Это исключительные права патентообладателя на изобретение, полезную модель, промышленный образец, авторское право на компьютерные программы и базы данных, право владельца на товарный знак, знак обслуживания и т. д. А вот таланты, интеллект и деловые качества работников нематериальными активами не являются, ведь они принадлежат людям, а не фирме. Человек может уволиться в любую минуту, унеся с собой все свои блестящие качества, а имуществом фирмы может считаться лишь то, что ей принадлежит. 

Что такое деловая репутация 

Есть очень интересный объект, который тоже является нематериальным активом: в отличие от патента, его даже на бумаге не напишешь, в отличие от товарного знака, на коробке со стиральным порошком не нарисуешь. Он называется «деловая репутация» и встречается гораздо реже, чем прочие виды нематериальных активов. Попробуем разобраться, что это такое.     

Итак, деловая репутация. Она возникает только при так называемой купле-продаже предприятия как имущественного комплекса, т. е. когда продается целая фирма со всем ее имуществом, запасами, документацией и т. д. Это означает, что предприятие получает нового хозяина. Так вот, давайте представим себе, что продается магазин. Если просмотреть его документацию, то увидим, что в совокупности все его имущество стоит, предположим, 100 000 руб. Но новый владелец приобрел магазин за 130 000 руб. Зачем же он переплачивал? Ведь он может купить себе такое же помещение, накупить таких же прилавков, холодильников, полок, таких же запасов товара, и это обойдется ему в 100 000 руб.? Но он предпочитает переплатить за готовый магазин. А все дело в том, что магазин очень популярный. В нем всегда чисто и уютно, необычайное разнообразие товара, любезные и отзывчивые продавцы, удобно расположенные прилавки и столики. Вот он и пользуется славой у всех окрестных жителей и жителей соседних районов, которые идут и едут в него, игнорируя расположенные под боком магазинчики. Новый покупатель переплатил за славу, за популярность, ведь для того, чтобы создать такую же популярность с нуля, ему пришлось бы заплатить гораздо больше. Вот и получается, что он купил за 100 000 руб. помещение, прилавки, товары, и за 30 000 руб. деловую репутацию магазина. Деловая репутация может быть оценена только при продаже фирмы и отражена только в учете у покупателя.   

Поступление нематериального актива

Каждый приобретенный нематериальный актив должен быть оформлен как инвентарный объект. 

Унифицированные форы документов, утвержденные Постановлением Госкомстата РФ № 71а от 30.10.1997 г., не содержат форм документов, предназначенных для учета нематериальных активов. Единственный документ, который содержится в перечне унифицированных форм – это «Карточка учета нематериальных активов» (форма НМА-1). Никаких других унифицированных форм Госкомстат не утверждал, но документы, тем не менее, должны быть. Организация самостоятельно должна разработать и утвердить, как минимум, следующие формы:

- Акт приемки НМА;

- Акт списания НМА;

- Акт приемки-передачи НМА (этот документ необходим, главным образом, при продаже НМА).     

Как и основные средства, нематериальные активы приобретаются на продолжительный срок и также считаются внеоборотными активами. Если материалы можно считать израсходованными в тот момент, когда они отпущены в производство, то НМА служат фирме достаточно долго. Поэтому в момент их приобретения произведенные на них затраты нельзя считать расходами организации. Мы приобретаем патент сроком на 5 лет и платим за это 100 000 руб., но будем считать, что мы расходуем по 20 000 руб. в год, ведь актив будет использоваться 5 лет. 

Прибывший объект приходуется на счет 08 «Вложения во внеоборотные активы» субсчет 5 «Приобретение нематериальных активов». Как видим, это очень напоминает учет основных средств.  Например, приобретаем патент стоимостью 200 000 руб. 

Дт 08-5
Кт 60

200 000 руб. 

Дт 19

Кт 60

36 000 руб. 

Затем актив приходуется на счет 04. Документом, который является основанием для этой записи, как раз и является акт приемки – передачи. Он также, как и в случае с основными средствами, составляется комиссией и подписывается руководителем.   

Дт 04

Кт 08-5

200 000 руб. 

На полученный объект открывается карточка НМА-1, которая содержит описание этого актива. Поскольку актив не имеет физической формы, то очень важно, чтобы у организации были в наличии все документы, подтверждающие ее право на этот актив. В карточке должно быть указано, где они хранятся.   
Амортизация нематериальных активов

Амортизация начисляется исходя из срока полезного использования актива. В отличие от основных средств, срок полезного использования нематериальных активов обычно определить проще, ведь патенты, права на товарные знаки и прочие аналогичные права обычно предоставляются на определенный срок и этот срок известен заранее. Тем не менее, бывает, что срок полезного использования определить нельзя: тогда считается, что амортизацию по этому объекту вообще нельзя начислять. По деловой репутации срок полезного использования всегда составляет 20 лет.    

Способы амортизации, которые позволено использовать для НМА, перечислены в ПБУ 14/2007. Они совпадают со способами, установленными для объектов основных средств. 

Правда, в этом случае применяется не 4, а 3 способа начисления амортизации:

- линейный

- способ уменьшаемого остатка

- способ списания стоимости пропорционально объему продукции

И опять-таки, в большинстве случаев используется линейный способ. По деловой репутации и организационным расходам амортизация всегда начисляется только линейным способом.     

Так, для нашего нематериального актива стоимостью 200 000 руб. установлен срок полезного использования 10 лет. Тогда сумма амортизации будет составлять 20 000 руб. в год, или 1666,67 руб. в месяц. 

Для начисления амортизации нематериального актива применяется счет 05 «Амортизация нематериальных активов», и проводки будут иметь вид:   

	1.
	Начислена амортизация нематериального актива, используемого в основном производстве
	Дт 20
	Кт 05

	2.
	Начислена амортизация нематериального актива, используемого во вспомогательном производстве 
	Дт 23
	Кт 05

	3.
	Начислена амортизация нематериального актива,  используемого для общепроизводственных нужд 
	Дт 25
	Кт 05

	4.
	Начислена амортизация нематериального актива, используемого для общехозяйственных нужд
	Дт 26
	Кт 05

	5.
	Начислена амортизация нематериального актива в торговой организации 
	Дт 44
	Кт 05


Выбытие объекта нематериальных активов

Как и в случае с основными средствами, выбытие объекта может происходить по различным причинам. Чаще всего это происходит, когда фирма не может использовать нематериальный актив в своей деятельности либо истек срок его использования. 

Пример. Фирма имеет в собственности патент стоимостью 200 000 руб. Изначально срок использования патента – 10 лет, амортизация начислялась линейным способом. По прошествии 6 лет фирма пришла к выводу, что изготавливать продукцию, защищенную данным патентом, нецелесообразно. Принято решение о списании нематериального актива. Подписан акт о выбытии нематериального актива. На момент подписания акта в дебете счета 04 числилась первоначальная стоимость актива – 200 000 руб., в кредите счета 05 – накопленная амортизация в сумме 120 000 руб. Списываем амортизацию актива проводкой:
Дт 05

Кт 04

120 000 руб. 

Теперь на счете 05 нет никаких данных, а на счете 04 отражается только остаточная стоимость (200 000 руб. – 120 000 руб. = 80 000 руб.). Поскольку этого актива в организации больше не будет, мы должны списать эту сумму, как мы уже знаем, на счет 91. 
 Дт 91
Кт 04 

80 000 руб. 

Теперь на счете 04 не осталось данных, а для бухгалтера объект является списанным, в карточке НМА-1 делается отметка о списании. Не забудем при этом, что с этого момента фирма не имеет права использовать этот нематериальный актив в своей деятельности. 
Бухгалтерские проводки по учету нематериальных активов

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Поступил объект нематериальных активов от поставщика и первоначально учтен в составе капитальных вложений
	Акт приемки-передачи, счет или договор, авторский договор
	08-5
	60

	2. 
	Отражены дополнительные расходы (вознаграждение посреднику, консультационные услуги, плата за регистрацию), связанные с поступлением объекта НМА и учтены первоначально в составе капитальных вложений
	Счет или договор
	08-5
	60, 76

	3.
	Отражен НДС по приобретенному объекту НМА и дополнительным расходам
	Счет-фактура
	19
	60, 76

	4. 
	Оплачены по безналичному расчету счет поставщика и дополнительные расходы
	Платежное поручение, выписка банка 
	60, 76
	51

	5. 
	Оплачены наличными счет поставщика и дополнительные расходы 
	РКО, Квитанция к приходному кассовому ордеру, чек ККТ 
	60
	50

	6. 
	Объект принят к учету в сумме всех затрат на его приобретение в качестве объекта НМА 
	Акт приемки, карточка НМА-1
	04
	08-5

	7. 
	Списан НДС по поступившим и оплаченным материальным ценностям в зачет бюджету
	Запись в книге покупок, счет-фактура, выписка банка 
	68
	19

	8. 
	Начислена амортизация (в зависимости от направления использования объекта) с отражением суммы амортизации на отдельном счете  
	Расчет бухгалтерии 
	20, 23, 25, 26, 44
	05

	9. 
	Списана амортизация  выбывающего объекта НМА
	Акт списания (передачи) НМА, расчет бухгалтерии
	05
	04

	10. 
	Списана остаточная стоимость выбывающего объекта НМА


	Акт списания (передачи) НМА, расчет бухгалтерии
	91
	04


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Акты приемки НМА на все объекты НМА

Карточки учета нематериальных активов (ф. НМА-1) на все объекты НМА

Акты списания НМА на все выбывшие НМА (в случае списания в результате ликвидации)

Акты приемки-передачи НМА на все выбывшие НМА (в случае списания в результате реализации)




17. Материалы

	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» ПБУ 5/01 (утв. Приказом Минфина РФ от 9.06.01 г. № 44н)

Методические указания по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов (утв. приказом Минфина РФ от 28.12.01 г. № 119н)
Постановление Госкомстата РФ от 30.10.97 г. № 71а «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, основных средств и нематериальных активов, материалов, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, работ в капитальном строительстве»



Что такое номенклатурный номер и нужен ли фирме склад

Основным нормативным документом является Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» ПБУ 5/01 (утв. Приказом Минфина РФ от 9.06.01 г. № 44н)

Материалы относятся к числу так называемых оборотных активов, то есть в отличие от основных средств и нематериальных активов потребляются единожды, в течение одного производственного цикла.  

Единицей учета материалов является номенклатурный номер. Что считать номенклатурным номером, решает сама организация. Это может быть номенклатурный номер «Лампа накаливания» и тогда по этому номенклатурному номеру могут учитываться все поступившие в организацию лампочки. Но это может быть и несколько номенклатурных номеров: «Лампа накаливания 40 Вт»,  «Лампа накаливания 60 Вт», «Лампа накаливания 75 Вт», «Лампа накаливания 100 Вт». Это зависит от того, насколько важно разделять виды материалов. Или, предположим, можно приходовать рыбу под номенклатурным номером «Лосось», а может разделять: «Лосось дальневосточный», «Лосось норвежский» и т. д. На каждый номенклатурный номер открывается карточка. В ней указывается наименование материала, единица измерения, входящий остаток, поступление, выбытие, исходящий остаток. Если материал поступает в одних единицах измерения, а отпускается в других (например, поступает в коробках (20 банок в коробке), а отпускается банками), то учет и поступления и выбытия ведется в двух единицах измерения.  

Наличие материалов подразумевает наличие склада. Ведь поступающие материалы приходуются на счет 10, они находятся в фирме, но еще не использованы, а это значит, что где-то организовано их хранение. Не всегда следует понимать склад как здание, закрытое на амбарный замок, под охраной дяди с ружьем. Это может быть просто полка в офисе. Но в любом случае приказом директора назначается материально-ответственное лицо, с которым заключается договор о полной материальной ответственности и которое отвечает за сохранность материальных ценностей. Количество лиц и перечни ценностей определяются фирмой самостоятельно. Периодически содержимое склада должно инвентаризироваться, то есть пересчитываться и сверяться с данными бухгалтерского учета. Как часто это будет происходить, решает руководство организации. Если при проведении инвентаризации обнаружится недостача ценностей, материально-ответственное лицо будет нести за это ответственность. Содержимое  складских карточек сверяется с данными бухгалтерского учета ежемесячно. Бухгалтер ставит на карточке складского учета свою подпись в знак того, что данные складского учета и данные бухгалтерского учета сверены и совпадают. 

Поступление материалов. Что делать, если поступили некачественные материалы 

При поступлении материалы должны быть оценены. Их стоимость для фирмы – это сумма всех расходов, которые пришлось произвести для того, чтобы материалы поступили в организацию и были пригодны к использованию.  

Это: 

суммы, уплачиваемые продавцу;
суммы, уплачиваемые за информационные и консультационные услуги, связанные с приобретением материально-производственных запасов;
вознаграждения посреднической организации, через которую приобретены материалы;

затраты по заготовке и доставке материально-производственных запасов до места их использования, включая расходы по страхованию. 

затраты по содержанию заготовительно-складского подразделения организации. 

иные затраты, непосредственно связанные с приобретением материалов. 

Для учета материалов организация может использовать счета 10 «Материалы», 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей» и 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей». Два последние счета принято применять «в паре» друг с другом. Будет фирма использовать эти два счета или нет, указывается в учетной политике фирмы. 

Чаще всего организация для учета материалов использует только счет 10 «Материалы». 

Сейчас мы будем говорить о приемке материалов, но точно такой же порядок принят и в отношении поступления товаров.  

При поступлении материалов от поставщика материально-ответственное лицо (кладовщик или иное уполномоченное лицо) проверяет, соответствуют ли поступившие материалы тому, что написано в сопроводительных документах. Материал проверяется по количеству, и, насколько можно, по качеству (как минимум, стоит проверить целостность упаковки). Если все в порядке, принимающее лицо выписывает приходный ордер на поступившие материалы (форма этого документа утверждена Постановлением Госкомстата РФ от 30.10.97 г. № 71а). В большинстве случаев с этого момента материалы считаются принадлежащими фирме-покупателю. Если материалы не соответствуют документам по количеству, качеству или ассортименту, составляется акт как минимум  в двух экземплярах. Акт подписывается представителями поставщика и покупателя. Может случиться так, что поставщик отсутствует, а материалы доставила сторонняя транспортная организация. Тогда вместо поставщика акт может подписать представитель транспортной организации как представитель незаинтересованной стороны. В конце концов, можно пригласить любое незаинтересованное лицо. Один экземпляр акта передается в бухгалтерию, другой – сотруднику, который отвечает за снабжение материалами. В дальнейшем на основании этого акта будет направлено письмо поставщику. 

Проводки в бухгалтерском учете зависят от поступившего в бухгалтерию документа. Если это накладная, то отражается поступление материалов

Дт 10

Кт 60

Если это акт, то материалы не считаются поступившими, а в учете делается запись

Дт 76-2
Кт 60

Как видите, в последнем случае в бухгалтерском учете не отражается поступление материалов. 

Счет 76-2 «Расчеты по претензиям» используется, когда сторонам есть, что выяснять друг с другом. Например, поступили некачественные материалы, или их количество не совпадает с тем, которое было заранее согласовано. Может получиться и так, что фирма по ошибке получила  то, что она совсем не заказывала.    

Сумма числится на счете 76-2 «Расчеты по претензиям» до тех пор, пока стороны не разберутся, в чем дело. Если поставщик заменил «забракованные» материалы на те, которые устроят покупателя, то делается запись

Дт 10

Кт 76-2 

Если поставщик вернет деньги, ранее уплаченные за материалы, то делается запись

Дт 51

Кт 76-2 

Списываем материалы: куда и как?

Материалы списываются на различные нужды и различными способами. Первичные документы, которые являются основанием для списания – это унифицированные формы, утвержденные Постановлением Госкомстата № 71а: требование-накладная или лимитно-заборная карта. Организация  может использовать оба эти документа или любой из них.  

Лимитно-заборные карты (форма № М-8) предназначены для отпуска материалов, которые систематически потребляются для изготовления продукции (выполнения работ и услуг). Например, хлебозавод ежедневно потребляет муку, дрожжи, сахар, соль, потребность в этих материалах известна и определяется расчетами технологов. Лимитно-заборные карты выписываются в двух экземплярах обычно сроком на один месяц. Один экземпляр находится на складе, другой – у получателя материалов. При отпуске материалов со склада в обоих экземплярах документа указывается количество отпущенных материалов. В документах ставятся подписи отпустившего и получившего материалы. В конце месяца лимитно-заборная карта сдается в бухгалтерию, и на основании этого документа производятся записи по выбытию материалов со счета 10. 

В отличие от лимитно-заборной карты требование-накладная (форма № М-11) выписывается при разовом отпуске материалов. Например, на том же хлебозаводе понадобилось получить на складе какие-то запчасти, необходимые для ремонта оборудования. Требование-накладная составляется в двух экземплярах. В принципе, фирма может все движение материалов оформлять требованиями-накладными, но этот документ выписывается на каждое выбытие материалов, поэтому при постоянном отпуске одних и тех же материалов поток оформляемых документов может завалить бухгалтерию и склады.

При списании материалов кредитуется активный счет 10. А что дебетуется? А дебетуются счета затрат. Если они отпущены в цех, где производится продукция, то это счет 20 «Основное производство», если это цех, выполняющий вспомогательные работы, то дебетуется счет 23 «Вспомогательное производство» и т. д. Организация сама решает, какими счетами обозначить те или иные подразделения фирмы, исходя из особенностей деятельности, рациональности, наглядности и здравого смысла. Проводки по списанию материалов приведены далее в таблице.  

При выбытии материалов бухгалтер должен, естественно, отразить это выбытие в денежной форме. Но как это сделать, если один и тот же материал поступал несколькими партиями, и цена материала в этих партиях была различной? 

Для решения этой проблемы существует 3 метода списания материалов, причем эти же методы используются и для товаров. 

Метод «по себестоимости каждой единицы» означает, что отпускаемый в цех материал (или продаваемый товар) должен быть списан по той стоимости, по которой он был приобретен. Этот способ применяется довольно редко, причем в определенных видах деятельности: например, так списывают драгоценные камни в ювелирной промышленности, потому что два сапфира трудно перепутать между собой, их стоимость и характеристики могут очень различаться. Но как определить стоимость именно этой банки краски, если такая краска поступала от этого же поставщика 10 раз подряд, причем стоимость во всех 10 случаях различалась? Да и нужно ли это? Конечно, нет. Поэтому в большинстве случаев применяются другие, более удобные способы. 

Для рассмотрения остальных способов примем некоторые исходные данные 

	Показатель
	Количество
	Цена
	Сумма

	Остаток материала «А» на начало месяца
	100 ед.
	20 руб.
	2000 руб.

	Поступление материала «А» за месяц:

1-я партия
	200 ед. 
	22 руб. 
	4400 руб. 

	2-я партия
	150 ед. 
	21 руб. 
	3150 руб. 

	3-я партия
	400 ед.
	23 руб. 
	9200 руб. 

	Отпущено материала «А» за месяц 
	600 ед. 
	
	

	Остаток материала «А» на конец месяца
	250 ед. 
	
	


Будем считать, что материалы были отпущены после того, как поступили все три партии. Нам необходимо рассчитать стоимость списанных материалов двумя способами.  

Метод «по средней себестоимости» является традиционным и самым распространенным в стране.  

Нам следует рассчитать среднюю стоимость отпущенных материалов. Для этого сначала определим стоимость всех материалов вида «А» находящихся на складе. 

2000 руб. + 4400 руб. + 3150 руб. + 9200 руб. = 18 750 руб. 

Потом определим общее количество материалов этого наименования, находящихся на складе

100 ед. + 200 ед. + 150 ед. + 400 ед. = 850 ед. 

Теперь разделим общую стоимость на общее количество. 

18 750 руб. / 850 ед. = 22,059 руб., то есть 22 руб. 06 коп. 

Таким образом, средняя стоимость единицы материала «А» составляет 22 руб. 06 коп. 

Теперь можно рассчитать, на какую сумму материалов отпущено. 

22 р. 06 коп. х 600 ед. = 13 236 руб. 

Метод «ФИФО» подразумевает правило: первой списывается та партия, которая поступила первой. Это не означает, конечно, что работник склада бродит между полками, отыскивая именно тот рулон обоев, который был привезен раньше. Кладовщику нет никакого дела до метода ФИФО. Но бухгалтерия будет умножать количество отпущенного материала на цену более ранней партии.

Опять воспользуемся условиями нашего примера. Итак, отпущено со склада 600 ед. материала «А». Сначала списываем стоимость самой ранней партии. Для нас это остаток. Таким образом, первыми будут списаны материалы по цене 20 руб. за единицу, а их у нас всего 100 ед.  

100 ед. х 20 руб. = 2000 руб. 

Затем списываются материалы по стоимости 1-й партии (их 200 ед.)

200 ед. х 22 руб. = 4400 руб. 

Затем списываем материалы по стоимости 2-й партии (их 150 ед.)

150 ед. х 21 руб. = 3150 руб. 

Мы списали уже 450 ед. (100 ед. + 200 ед. + 150 ед.). 

Осталось списать 150 ед. и их мы списываем по стоимости 3-й партии

150 ед. х 23 руб. = 3450 руб. 

Теперь, когда определена стоимость всех 600 единиц, можно определить стоимость списанных материалов

2000 руб. + 4400 руб. + 3150 руб. + 3450 руб. = 13 000 руб.       

Как видим, эта сумма отличается от той, которую мы получили при использовании метода средней себестоимости. И разница эта происходит не потому, что списываются разные материалы, а потому, что применяются разные методы.  

Фирма может применять любой из этих способов. Можно установить один способ для всех материалов, можно применять разные способы к различным видам материалов: топливо списывать по средней себестоимости, продукты – по ФИФО, а канцтовары – по средней стоимости. Но поскольку это делает учет очень трудоемким и не дает никаких преимуществ, так практически никогда не бывает.   

Метод списания материалов устанавливается организацией в учетной политике. 

Канцелярские товары

С ними имеет дело практически любая фирма. Это материалы, причем их номенклатура обычно очень велика (папки, скрепки, маркеры, ручки и др.). Вести учет по наименованиям канцтоваров – дело достаточно трудоемкое и это не очень рационально, так как в продаже бывает обычно несколько наименований ручек, несколько наименований ластиков и т. д. и все эти наименования указаны в накладных. Если открывать карточку на каждый вид карандашей, недолго и рассудок потерять! Можно установить номенклатурный номер «Канцтовары разные», открыть на него карточку и приходовать всю совокупность канцтоваров, хотя можно установить и отдельные карточки на маркеры или бумагу, если это Вам необходимо. Приходуются канцтовары так же, как и все остальные материалы:

Дт 10

Кт 60

Или 

Дт 10 
Кт 71 

Поскольку канцтовары в установленном порядке оприходованы, они должны и списываться в установленном порядке. Целесообразно установить перечень сотрудников (например, это могут быть заместители начальников отделов или любые другие лица), которым выдаются канцтовары для раздачи в их отделах. Составляется раздаточная ведомость, по которой материально-ответственное лицо выдает представителю отдела, например, 50 наименований канцтоваров на месяц. Как сотрудники будут распределять стержни и линейки между собой, бухгалтерию не волнует, за это отвечает то самое лицо, которое получает канцтовары на свое подразделение. Получатель расписывается за полученные канцтовары, и с этой минуты на основании раздаточной ведомости материалы считаются списанными. Если есть возможность, с точки зрения рациональности учета целесообразно раздавать канцтовары (и списывать их) сразу после получения. Поскольку основным потребителем канцтоваров являются обычно общехозяйственные подразделения (бухгалтерия, канцелярия), чаще всего канцтовары списываются проводкой 

Дт 26

Кт 10

Хозяйственный инвентарь

Хозяйственный инвентарь (ведра, щетки и прочие аналогичные предметы) учитываются на счете 10 субсчете 9 «Инвентарь и хозяйственные принадлежности». Несмотря на то, что некоторые из этих предметов в принципе могут служить свыше 12 месяцев, они учитываются  в качестве материалов и списываются в момент передачи их в эксплуатацию. Выдача оформляется требованием-накладной. После передачи инвентаря фирма должна обеспечить контроль его сохранности. Для этого, во-первых, выданные хозяйственные принадлежности закрепляются за конкретным лицом, которому они выданы, после чего их движение контролируется в аналитическом учете. Во-вторых, можно учитывать такое имущество на забалансовых счетах. 

Бухгалтерские проводки по  учету материалов

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Поступили материальные ценности от поставщиков
	Накладная, счет поставщика или договор
	10
	60

	2. 
	Отражены транспортно-заготовительные расходы, связанные с поступлением материалов
	Счет транспортной организации или договор
	10
	60

	3.
	Отражен НДС по приобретенным материальным ценностям и транспортным расходам
	Счет-фактура
	19
	60

	4. 
	Оплачен по безналичному расчету  счет поставщика за поступившие материальные ценности и счет транспортной организации
	Платежное поручение, выписка банка 
	60
	51

	5. 
	Оплачены наличными счет поставщика за поступившие материальные ценности и счет транспортной организации
	РКО, Квитанция к приходному кассовому ордеру, чек ККТ 
	60
	50

	6. 
	Списан НДС по поступившим и оплаченным материальным ценностям в зачет бюджету
	Запись в книге покупок, счет-фактура, выписка банка 
	68
	19

	7. 
	Израсходованы материалы на нужды основного производства 
	Требование-накладная, лимитно-заборная карта
	20
	10

	8. 
	Израсходованы материалы на нужды вспомогательного  производства 
	Требование-накладная, лимитно-заборная карта
	23
	10

	9. 
	Израсходованы материалы на нужды цеха 
	Требование-накладная, лимитно-заборная карта
	25
	10

	10. 
	Израсходованы материалы на общехозяйственные нужды 
	Требование-накладная, лимитно-заборная карта
	26
	10

	11. 
	Израсходованы материалы на нужды торговой организации  
	Требование-накладная, лимитно-заборная карта
	44
	10


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности со всеми материально-ответственными лицами

Накладные на поступление и выбытие материалов

Карточки учета материалов

Требования-накладные

Лимитно-заборные карты 




18. Как проводить инвентаризацию

	Эти нормативные документы нужно знать!

Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (утв. Приказом Минфина РФ от 13.06.1995 г. № 49)




Кому и когда это нужно?

Как мы уже знаем, для бухгалтера основным источником информации являются первичные учетные документы. Бухгалтер может никогда не видеть станок, установленный в филиале за тысячу километров от его кабинета, но если по документам станок установлен, значит, так оно и есть. И для бухгалтера это оборудование будет существовать до тех пор, пока на его стол не ляжет документ, свидетельствующий о разборке, демонтаже, ликвидации станка. То же самое относится и к другим активам предприятия. И возникает вопрос: а совпадает ли то, что отражено в документах, с реальным положением вещей? А если оборудование установлено, а документ по каким-то причинам не передан в бухгалтерию? Или имущество числится, а его давно выбросили, продали, украли? 

То же относится к обязательствам. Кому это мы должны за поставленные материалы? Фирме «Ромашка»? А где же материалы? Никаких документов, доказывающих поступление материалов, не было!   

Для проверки фактического наличия имущества и обязательств и соответствия его данным бухгалтерского учета на предприятии проводится инвентаризация. В обязательном порядке она проводится в следующих случаях: 

а) при передаче имущества в аренду, выкупе, продаже. В этих случаях заключается договор, в котором должно быть указано, какое именно имущество является предметом договора. Если из содержания договора невозможно установить конкретный передаваемый объект, договор считается недействительным;  

б) при смене материально-ответственных лиц, При увольнении кладовщика, болезни кассира или ином отсутствии материально-ответственного лица его обязанности должно выполнять другое лицо. И это другое лицо будет отвечать только за те ценности, которые оно принимает под свою ответственность. Поэтому без проведения инвентаризации имущество передавать нельзя;  

в) при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества; 

г) в случае стихийного бедствия, пожара и других чрезвычайных ситуаций; 

е) ПЕРЕД СОСТАВЛЕНИЕМ ГОДОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ (в период  с 1 октября по 31 декабря, т.е. на протяжении IV квартала).

Основные средства можно инвентаризировать раз в три года, но прочее имущество – всегда ежегодно. Организация может производить инвентаризацию и чаще, в этом случае периодичность проведения инвентаризации следует указать в учетной политике.      

Как это происходит

На предприятии издается приказ руководителя о проведении инвентаризации. Инвентаризацию проводит инвентаризационная комиссия. Она также назначается приказом руководителя, причем не принято, чтобы руководитель был ее председателем. В комиссии должно быть не менее 3 человек, это могут быть как сотрудники организации, так и сторонние лица. Директор может назначить комиссию на год, и она будет проводить инвентаризацию по мере необходимости, но комиссия может назначаться и на каждую инвентаризацию отдельным приказом. Может быть установлено, что инвентаризацию материалов проводит одна комиссия, инвентаризацию основных средств – другая, а денежных средств – третья. Это решает руководство фирмы, но без издания приказа о проведении инвентаризации и назначении комиссии это мероприятие проводить нельзя. 

Существует нормативный документ, в котором определен порядок проведения инвентаризации. В нем приводятся формы документов, описывается последовательность действий на все случаи жизни: как комиссию собирать, как ценности к инвентаризации готовить, как недостачи и излишки записывать, как с виновными разбираться. Это «Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых операций» (утверждены Приказом Минфина РФ от 13.06.95 г. № 49).        

Инвентаризационная комиссия может проводить инвентаризацию ТОЛЬКО В ПОЛНОМ СОСТАВЕ, отсутствие хотя бы одного члена комиссии делает результаты недействительными. ПРИСУТСТВИЕ МАТЕРИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННОГО ЛИЦА ЯВЛЯЕТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ, без него результаты также недействительны. Перед проведением инвентаризации с материально ответственного лица берется расписка о том, что все документы сданы в бухгалтерию и все ценности учтены.     

Процесс проведения инвентаризации представляет себе любой, кто хоть раз в жизни видел фильм «Служебный роман». Несколько человек ходят по комнатам, пересчитывая столы, стулья, лампы и т. д. и сверяя наличие имущества со списком. Этот список называется инвентаризационной описью. В нем в одной графе приведены данные бухгалтерского учета, а в другой комиссия запишет фактическое наличие имущества. В некоторых случаях список называется актом инвентаризации (на товары отгруженные, материалы в пути). Образцы описей и актов приведены в Методических указаниях.

После окончания инвентаризации описи подписывают все члены инвентаризационной комиссии и материально-ответственные лица. В конце описи материально-ответственные лица дают расписку, в которой подтверждают проверку комиссией имущества в их присутствии, а также подтверждают отсутствие к членам комиссии каких-либо претензий. 

Если при инвентаризации выявлены расхождения, то по этому имуществу составляются сличительные ведомости. В них указываются данные бухгалтерского учета и фактическое наличие имущества. 

Излишки и недостачи, выявленные при инвентаризации

В результате может быть выявлен излишек или недостача имущества. В любом случае материально-ответственное лицо должно предоставить письменное объяснение, после чего руководитель организации принимает решение по этому вопросу.  

Если обнаружен излишек, то он должен быть оприходован, принят к учету, причем по рыночным ценам. Фирма обязана определить эту рыночную цену с тем, чтобы впоследствии подтвердить ее перед налоговыми органами. Ведь с этой стоимости она заплатит налог на прибыль.  

Как мы уже знаем, существует счет 91 «Прочие доходы и расходы». Внезапно выявленные ценности являются именно таким доходом, поэтому делаем проводки:

	1.
	Оприходованы излишки материалов
	Дт 10
	Кт 91

	2.
	Оприходованы излишки товаров
	Дт 41
	Кт 91

	3.
	Оприходованы излишки основных средств
	Дт 08
	Кт 91

	4.
	Оприходованы излишки готовой продукции
	Дт 43
	Кт 91


Существует такое понятие, как пересортица. Это когда обнаружена недостача мыла «Лесное», и при этом излишек мыла «Хвойное». Взаимный зачет излишков и недостач в результате пересортицы может быть допущен только в виде исключения за один и тот же проверяемый период, у одного и того же материально-ответственного лица, по аналогичным материалам и в одинаковых  количествах. А это значит, что мыло «Лесное» и мыло «Хвойное» зачесть между собой можно, а мыло и чистящий порошок нельзя. 

Если обнаружена недостача, то прежде всего делаются проводки списания материальных ценностей. Для этого используется счет 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». 

	1.
	Отражена недостача материалов
	Дт 94
	Кт 10

	2.
	Отражена недостача товаров
	Дт 94
	Кт 41

	3.
	Отражена недостача основных средств
	Дт 94
	Кт 01

	4.
	Отражена недостача готовой продукции
	Дт 94
	Кт 43


Итак, на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» накоплена сумма недостачи, и теперь необходимо решить, что делать с этими потерями в учете. 

За недостачу отвечает материально-ответственное лицо. Но прежде чем спрашивать с него, выясняют, нет ли в этом случае естественной убыли. Ведь если лимоны усыхают, а  виноград портится, материально-ответственное лицо в этом не виновато и спрашивать с него за это нельзя. Существуют нормы естественной убыли для определенных ценностей, правда, они действуют только в бухгалтерском учете и не влияют на исчисление налога на прибыль, но они позволяют не спрашивать с материально-ответственного лица того, за что оно не может отвечать.   

Недостача в пределах норм естественной убыли считается текущими расходами организации. 

Дт 26

Кт 94      (в производственных организациях)

Или 

Дт 44

Кт 94      (в торговых организациях)

За недостачу сверх норм отвечает материально-ответственное лицо, причем независимо от того, брал этот сотрудник ценности себе или не брал. Ведь он заключил с фирмой договор о полной материальной ответственности. Делаем проводку: 

 Дт 73
Кт 94

Счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» предназначен для отражения всех расчетов, кроме расчетов по оплате труда. У сотрудника возникла задолженность перед фирмой: он должен возместить стоимость пропавших ценностей. Если работник вносит денежные средства в кассу, то это отражается проводкой

Дт 50

Кт 73

Если у сотрудника вычитают стоимость пропавшего имущества из зарплаты (с его письменного согласия), то это отражается проводкой

Дт 70

Кт 73

Может получиться так, что взыскать сумму с материально-ответственного лица невозможно по тем или иным причинам. Тогда недостача считается убытками предприятия. 

Дт 91

Кт 73

или

Дт 91

Кт 94

Внимание! Отражение ЛЮБЫХ результатов инвентаризации производится только на основании приказа руководителя. 

	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Приказ о проведении инвентаризации

Приказ о назначении инвентаризационной комиссии

Расписки материально-ответственных лиц

Инвентаризационные описи

Акты инвентаризации

Сличительные ведомости

Объяснения материально-ответственных лиц в случае выявления расхождений

Приказ руководителя о порядке отражения результатов инвентаризации




19. Расчеты с персоналом (прием на работу, заработная плата, премии, отпускные,  больничные листы) 

	Эти нормативные документы нужно знать!

Трудовой кодекс Российской Федерации

Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» 

Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках»

Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек».

Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. № 922 «Об  особенностях порядка исчисления средней заработной платы»

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 июня 2007 г. N 375  «Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;




Предупреждение! Расчеты с персоналом – одна из самых «динамичных» областей учета. Нигде так часто и так резво не меняются правила расчета, формы первичных документов и нигде бухгалтер не сталкивается с таким количеством разнообразных тонкостей, как в расчете заработной платы. Ни материальному учету, ни кассовым операциям просто рядом не стоять! Коварнее зарплаты только налогообложение!   

О трудовом договоре, трудовой книжке и унифицированных документах

Отношения работника и работодателя регулируются положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). При документальном оформлении этих отношений следует применять унифицированные формы первичной учетной документации, утвержденные Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». В этом перечне довольно много форм, не все из них будут использоваться в каждой конкретной фирме, но есть формы, которые нужны всегда и они должны быть в обязательном порядке. Эти документы и приведены ниже. Все формы группируются в два больших раздела:

Во-первых, это документы по учету кадров. В крупных фирмах их оформлением занимается кадровая служба, но на небольших фирмах эту обязанность возлагают обычно на бухгалтера. В любом случае должен быть приказ директора, которым ведение кадрового учета возлагается на конкретное лицо, в данном случае на бухгалтера. Основная причина даже не в том, что этот человек будет заполнять унифицированные формы документов, а в том, что он будет отвечать за оформление и сохранность трудовых книжек сотрудников. Итак, кадровые документы: 

№ Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу», 

№ Т-2 «Личная карточка работника», 

№ Т-3 «Штатное расписание», 

№ Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику»,

№ Т-7 «График отпусков», 

№ Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)», 

Если фирма направляет работника в командировку, то обязательным является оформление следующих документов: 

№ Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку», 

№ Т-10 «Командировочное удостоверение», 

№ Т-10а «Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении», 

Во-вторых, это документы по учету рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда, оформление многих из них входит в непосредственные обязанности бухгалтера. 

№ Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда» или № Т-13 «Табель учета рабочего времени», 

№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость», либо № Т-51 «Расчетная ведомость» в совокупности с формой № Т-53 «Платежная ведомость», 

№ Т-53а «Журнал регистрации платежных ведомостей», 

№ Т-54 «Лицевой счет» или № Т-54а «Лицевой счет (свт)», 

№ Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику», 

№ Т-61 «Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)», 

№ Т-73 «Акт о приеме работ, выполненных по срочному трудовому договору, заключенному на время выполнения определенной работы».

При приеме на работу с каждым работником заключается трудовой договор, в котором указывается:

– фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя; 

– место работы;

– дата начала работы;

– наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция; 

– права и обязанности работника и работодателя;

– характеристики условий труда, режим труда и отдыха;

– условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок

При этом важно помнить, что срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, причем если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Кроме трудового договора, на предприятии может иметь место коллективный договор, который заключается между работодателем и работниками в лице их представителей. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя и в трудовом договоре в этом случае достаточно дать ссылки на коллективный договор. 

Если для работника эта работа является первой, вы обязаны завести на его имя трудовую книжку, если он уже работал ранее, он предоставляет Вам трудовую книжку при поступлении на работу. 

Привила заполнения и ведения трудовых книжек установлены Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках» (вместе с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»), Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек». Если приказом руководства фирмы на Вас возложена обязанность по ведению трудовых книжек сотрудников, вы обязательно должны изучить эти документы. 

Трудовой кодекс – на страже интересов работника!

По российскому законодательству, нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, при этом ведется учет времени, фактически отработанного каждым работником. Для этого, собственно, и существует табель. В фирме должно быть установлено, кто его ведет (и естественно, подписывает) и в какие сроки подает в бухгалтерию. 

Работодатель по своему усмотрению определяет систему и виды оплаты труда. Минимальная заработная плата устанавливается законодательством, максимальный размер – не ограничен. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме, но по письменному заявлению работника может производиться и в иных формах, при этом доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20% от общей суммы заработной платы. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в определенный день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации или трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (статья 153 ТК РФ). Правда, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере. Конкретные размеры повышения устанавливаются коллективным или трудовым договором.

Заработная плата и премия. Какие бывают формы и системы оплаты труда

Система оплаты труда на данном предприятии устанавливается работодателем. 

Существуют две основные формы оплаты труда: повременная и сдельная, а также несколько систем оплаты труда. 

При повременной форме оплаты труда применяется несколько различных вариантов:

– если назначена почасовая оплата, то тарифная ставка за час умножается на количество отработанных часов. Например, работник отработал 60 часов при ставке 100 руб. за 1 час. Его заработок составит 6000 руб. (60 час. х 100 руб.)

– если назначена дневная ставка, то тарифная ставка за день умножается на количество отработанных дней. Например, работник отработал 9 дней при тарифной ставке 500 руб. в день. Его заработок составит 4500 руб. (9 дн. Х 500 руб.). 

– месячная ставка (оклад) устанавливается за полностью отработанный месяц. Если работник отработал месяц не полностью, то и заработная плата начисляется в соответствующей доле. Например, оклад работника составляет 11 000 руб. В некотором месяце 22 рабочих дня. Работник отработал 17 рабочих дней. Его заработок составит  8500 руб. (11 000 руб. х 17 дней / 22 дня).    

– повременно-премиальная система оплаты труда подразумевает, что к сумме заработка прибавляется определенная сумма премии (это может быть процент или фиксированная сумма). Например, оклад составляет 10 000 руб. и 20% премия. Тогда при полностью отработанном месяце заработок составляет 12 000 руб. (10 000 руб. + 2000 руб.).  

Во всех случаях количество отработанного времени бухгалтер узнает из табеля.  

При сдельной форме оплаты труда применяются следующие варианты:

– при прямой (простой) сдельной системе оплаты труда число единиц продукции, изготовленных работником, умножается на сдельную расценку на этот вид продукции. Например, работник изготовил 200 деталей. Расценка за эту деталь составляет 5 руб. за единицу. Таким образом, за этот вид работ начислено 1000 руб. (200 ед. х 5 руб.)  

– при сдельно-премиальной системе оплаты труда предусмотрены премии (это может быть процент или фиксированная сумма). 

– при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда при перевыполнении  норм выработки расценки повышаются (эта система в настоящее время не очень часто применяется).

При выполнении определенного задания или определенного количества работ работнику закрывается наряд или делается отметка в документе о выработке, который принят в данной организации. Впоследствии этот документ подается в бухгалтерию.   

О том, как и за что работнику будет начисляться заработная плата, он должен узнать при приеме на работу. 

Если фирма в систему оплаты труда включает премию, то данные об этом указываются в трудовом договоре. Можно указать это в коллективном договоре, сделав в трудовом договоре соответствующую отсылку. Можно утвердить Положение о премировании, в котором будут указаны все необходимые сведения: основания для начисления премии, размер премии или порядок ее расчета, периодичность, круг премируемых лиц. Такие премии носят производственный характер и считаются наравне с заработной платой затратами организации. 

Руководство фирмы может принять решение выдать премию не за производственные показатели, а по другим основаниям: к юбилею, к свадьбе, окончанию ВУЗа и т. д. Такие премии не считаются премиями производственного характера и при исчислении налога на прибыль они не являются расходами.     

Начисление заработной платы и премии отражается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом». А вот дебет счета зависит от того, каким именно сотрудникам начисляются эти суммы. Если это работники основного производства, это считается затратами основного производства и делается проводка

Дт 20 
Кт 70

Если это вспомогательное производство, то проводка будет иметь вид

Дт 23

Кт 70

Начисление зарплаты администрации предприятия отражается записью

 Дт 26
Кт 70

Таким образом, зарплата относится в дебет счетов затрат в корреспонденции с кредитом счета 70. Полный перечень проводок будет приведен после изучения всех «зарплатных» тем, в разделе 22.  

Удержания из заработной платы

Удержания из заработной платы производятся:

- в соответствии с законодательством (налог на доходы физических лиц)

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного подотчетному лицу; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок;

- в некоторых других случаях.  

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами – 50%. Исключения составляют удержания при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, возмещение ущерба, причиненного преступлением и ряд других, указанных в статье 138 ТК. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70%. 

	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Трудовые договоры со всеми сотрудниками

Коллективный договор (если таковой имеется)

Трудовые книжки сотрудников (если на бухгалтера возложена обязанность по их хранению и оформлению)

Положение о премировании (если таковое имеется)

Табели 

Все расчетные документы на всех сотрудников за все время работы (включая листки нетрудоспособности и прочие документы, являющиеся основанием для расчета средней заработной платы)

Графики отпусков

Приказы о предоставлении отпуска

Приказы о начислении премий 




Мы еще продолжим разговор о заработной плате, а именно – о ее выдаче сотрудникам, а сейчас – внимание! – опять налоги. 

20. ПОГОВОРИМ О НАЛОГАХ. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)

	Эти нормативные документы нужно знать!

Налоговый кодекс Российской Федерации (Глава 23 «Налог на доходы физических лиц»)




Кто такие резиденты и кто такие налоговые агенты

Об НДФЛ говорится в главе 23 «Налог на доходы физических лиц» НК РФ. Прежде чем говорить об этом налоге, познакомимся с двумя определениями. Несмотря на свое «шпионское» название, резиденты и агенты вполне мирные создания.   

Предприятие выплачивает своим работникам заработную плату, премии и т. д. Это означает, что работники получают от предприятия доход и с этого дохода работник должен заплатить налог. Правда, в большинстве случаев делает он это не сам, это является обязанностью его работодателя, выплачивающего доход. На организацию возложена обязанность рассчитать сумму налога, удержать ее у работника, перечислить сумму в бюджет, а затем подать в налоговые органы соответствующую отчетность. То есть предприятие выступает в роли так называемого налогового агента, ведь налогоплательщиком-то является сам работник, а предприятие выполняет эту  обязанность перед бюджетом за него. Порядок исчисления налога определяется Налоговым кодексом, Главой 23 «Налог на доходы физических лиц». 

Работники могут получать доход не только в виде зарплаты. Это могут быть премии, материальная помощь и т.д. Кроме того, доход не обязательно должен иметь денежную форму. Доходом работника считается, если организация оплачивает за него лечение, обучение, отдых и т. д. И со всего этого необходимо удержать НДФЛ. 

Существует перечень доходов, с которых НДФЛ не удерживается. Он приведен в статье 217 НК РФ. Это пособия по беременности и родам, получаемые алименты, стипендии и некоторые другие доходы. Кроме того, если фирма оказывает своему работнику материальную помощь, то сумма в пределах 4000 руб. в год тоже не облагается этим налогом.

Налоговым периодом по НДФЛ является год, то есть окончательная сумма налога определяется по окончании года. Но удерживается и перечисляется в бюджет налог ежемесячно. 

Когда бухгалтер рассчитывает сумму налога, которая будет удерживаться с работника, он должен знать, является ли этот работник резидентом Российской Федерации. В Налоговом кодексе иногда используются свои, отличающиеся от общепринятых, определения. Определение резидента приведено в п. 2 ст. 207. Налоговый резидент с точки зрения Налогового кодекса – это вовсе не гражданин РФ, а любое лицо, фактически находящееся на территории Российской Федерации не менее 183 дней за последние 12 месяцев. То есть гражданин Канады или Египта, проживший более 183 дней в России за последние 12 месяцев, будет для бухгалтера в этом году налоговым резидентом. С другой стороны, гражданин России, который постоянно находится в зарубежных командировках, и в совокупности прожил за рубежом более 183 дней в календарном году, при исчислении НДФЛ считается нерезидентом. Количество прожитых на территории РФ дней определяется по отметкам в паспорте. Если работник является гражданином РФ, постоянно проживающим на ее территории, то он изначально считается налоговым резидентом.   

Если доход выплачивается нерезиденту, то ставка налога составляет 30%. Таким образом, начислив 10 000 руб. нерезиденту, бухгалтер удерживает 3000 руб., а к выплате причитается всего 7000 руб. 

Если доход выплачивается резиденту, то ставка налога зависит от вида дохода. С начисленной заработной платы должен быть удержан налог в размере 13%. Но при расчете налога должны приниматься во внимание так называемые налоговые вычеты. Их 4 вида, но мы сейчас поговорим о стандартных налоговых вычетах, с которыми имеет дело каждый бухгалтер. 

Стандартные налоговые вычеты

О стандартных налоговых вычетах рассказывается в довольно обширной статье 218 НК РФ. Когда мы говорим о том, что налогоплательщику предоставляется налоговый вычет, это означает, что при расчете НДФЛ на сумму вычета налог не будет начисляться, то есть эта сумма вычитается из облагаемой налогом суммы доходов, работник получит ее целиком, без вычета налогов. Сейчас мы на примере посмотрим, как это делается. 

Итак, стандартные вычеты бывают следующие:  

- вычет в размере 3000 руб. за каждый месяц предоставляется работнику, если он перенес  лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием (например, вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, на производственном объединении "Маяк"), а также в ряде других случаев;

- вычет в размере 500 руб. за каждый месяц налогового периода имеют право получить Герои Советского Союза и Герои Российской Федерации, кавалеры ордена Славы, участники Великой Отечественной войны, блокадники, бывшие узники  концлагерей, инвалиды с детства, инвалиды I и II групп и некоторые другие категории. 

Если работник имеет право на получение обоих вычетов, то они не суммируются, а предоставляется наибольший.

А теперь посмотрим, как «работают» вычеты. Предположим, оклад сотрудника составляет 10 000 руб. Он имеет право на получение вычета 500 руб. Это значит, что налогом облагается не 10 000 руб., а только 9500 руб., ведь с 500 руб. налог удерживать нельзя. Сумма налога составит 1235 руб. (9500 руб. х 13%). На руки работник получит 8765 руб. (10 000 руб. – 1235 руб.). 

Кроме перечисленных, работники могут получить вычет в размере 1400 руб. в месяц на первого и второго ребенка в возрасте до 18 лет, 3 000 рублей - на третьего и каждого последующего ребенка. Это же правило распространяется и на каждого учащегося дневной формы обучения до 24 лет. Этот вычет предоставляется не только родителям, но и опекунам и попечителям. На ребенка-инвалида вычет предоставляется в размере 3000 руб. в месяц. Вдовы, вдовцы имеют право на двойной вычет на каждого ребенка. Разумеется, если они повторно вступают в брак, далее будет предоставляться уже только один вычет. Право на «детские» вычеты имеют оба родителя. Если родители в разводе, то родитель, который платит алименты, имеет такое же право на вычет, как и тот родитель, с которым ребенок вместе проживает.  

На «детские» вычеты распространяется правило: они предоставляются до тех пор, пока доход сотрудника с начала года не превысит 280 000 руб.       

Для предоставления вычетов работник должен в начале года в обязательном порядке написать в бухгалтерию фирмы заявление произвольной формы с просьбой предоставить вычет. Это требование связано с тем, что работник, имеющий несколько источников дохода, может выбирать, где именно он будет получать стандартный вычет. Бухгалтер не может знать, работает ли сотрудник фирмы в другом месте и не обязан об этом спрашивать. Желание работника получить вычет как раз и свидетельствует из его заявления. Не стоит бояться того, что работник напишет несколько заявлений в разных местах работы. Ведь сведения о доходах и вычетах каждого работника каждый работодатель подает по окончании года в налоговый органы. Если несколько работодателей напишут, что они предоставили этому сотруднику вычеты, налоговые инспекторы будут разбираться с ним сами.    

Для получения вычета к заявлению необходимо приложить к заявлению ксерокопии документов, которые подтверждают право сотрудника на этот вычет (копии свидетельства о рождении детей, справки из учебных заведений, свидетельство о смерти супруга, свидетельство о разводе, медицинские справки).  

Может получиться так, что сотрудник поступил на работу в середине года и просит предоставить ему «детский» вычет. Он имеет на это право, если предоставит справку из бухгалтерии предыдущего места работы о размере своего дохода. Ведь без сведений о его доходах мы не знаем, превысил его доход 280 000 руб. или нет. Если работник претендует на вычет 3000 руб. или 500 руб., вычет предоставляется без справки с предыдущего места работы, ведь эти вычеты не зависят от дохода.   

Пример. Сотрудник предоставил в бухгалтерию заявление с просьбой предоставить вычет в размере 1400 руб. на ребенка 9 лет. К заявлению приложена копия свидетельства о рождении ребенка. Оклад сотрудника составляет 20 000 руб., месяц отработан полностью. 

Итак, стандартный налоговый вычет составляет 1400 руб. 

Налоговая база равна

20 000 руб. – 1400 руб. = 18600 руб. 

НДФЛ составляет 

18600 руб. х 13% = 2418 руб. 

Сотрудник получит

20000 руб. – 2418 руб. = 17582 руб. 

Вычеты предоставляются за каждый календарный месяц, даже если работник был в отпуске или болел.  

Что касается проводок, то начисление зарплаты в нашем случае отражается проводкой (пусть наш сотрудник – представитель администрации) 

Дт 26

Кт 70

20 000 руб. 

Дт 70 
Кт 68-НДФЛ
2418 руб. 

Разница, которая образовалась на счете 70 – это сумма к выплате (17 582 руб.) 


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Заявления сотрудников на предоставление налоговых вычетов

Справки, копии удостоверений и прочие документы, служащие основанием для предоставления вычетов 3000 руб. и 500 руб. 

Копии свидетельства о рождении детей (для предоставления вычета 1400 руб. и 3000 руб.)

Справки из учебных заведений (для предоставления вычета 1400 руб. и 3000 руб.)

Справка с предыдущего места работы (для вновь принятых работников, подавших заявление на предоставление вычета не с начала года)




21. Расчеты с персоналом (выплата заработной платы и депонирование) 

Выдача заработной платы

Заработная плата выдается из кассы предприятия по платежным или расчетно-платежным  ведомостям. Учетный процесс может быть организован так, что при расчете зарплаты бухгалтерия формирует расчетную ведомость, а для выплаты используется платежная. Но может использоваться и единая расчетно-платежная ведомость, где отражается и расчет, и получение зарплаты. 

Если фирма не выдает заработную плату наличными средствами, а переводит ее на банковские счета сотрудников, формируется только расчетная ведомость.    

Разумеется, во всех перечисленных случаях расходные кассовые ордера на каждого получателя не оформляются. 
На титульном листе платежной или расчетно-платежной ведомости делается разрешительная надпись о выдаче денег за подписями руководителя и главного бухгалтера предприятия. 

Заработная плата хранится в кассе организации (и соответственно, выдается сотрудникам) в течение 5 дней, включая день получения денег в банке. 

Заработная плата выдается только тому работнику, который указан в ведомости. Если работник не имеет возможности получить зарплату лично, он может выдать доверенность другому лицу. Если выдача денег производится по доверенности, то перед распиской в получении денег кассир делает надпись: «По доверенности». Лицо, имеющее доверенность, расписывается в ведомости, а доверенность остается у кассира и прикладывается к ведомости.  

По истечение 3-х дней кассир должен в ведомости против фамилии лиц, не получивших зарплату, сделать отметку: «Депонировано», затем составляется реестр депонированных сумм, и в конце ведомости делается надпись о фактически выплаченных и подлежащих депонированию суммах. 

На все выплаченные суммы выписывается один расходный кассовый ордер. Депонированные суммы сдаются в банк, и на сданные суммы также составляется один общий расходный кассовый ордер.

Выдача сотрудникам заработной платы отражается проводкой 

Дт 70

Кт 50
(выдано из кассы)

Дт 70

Кт 51
(перечислено с расчетного счета организации на расчетные счета 

                                     сотрудников)

Депонирование невыданной заработной платы

Заработная плата не может храниться в кассе организации свыше трех дней. Поэтому по истечении этого срока она должна быть отправлена в банк. Получается, что, с одной стороны, организация сделала все от нее зависящее, чтобы сотрудник получил свои денежные  средства. С другой стороны, денежные средства по-прежнему в распоряжении предприятия. Такая заработная плата больше не отражается в составе задолженности фирмы своим сотрудникам по заработной плате, а отражается как депонированные суммы. 

После того, как кассир отметит депонированные суммы в ведомости, можно делать проводку

Дт  70 
Кт 76-4 

Счет 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» субсчет 4 «Расчеты по депонированным суммам» предназначен специально для этого случая. 

Теперь фирма отражает не задолженность по заработной  плате, а задолженность по депонированным суммам. Сотрудник имеет право получить эту сумму в течение 3-х лет, таков срок исковой давности по законодательству Российской Федерации. При получении работником  депонированной суммы (обычно уже по расходному кассовому ордеру) делается запись

Дт 76-4
Кт 50

Если сотрудник в течение 3-х лет не получил причитающуюся ему сумму (чаще всего это бывает с уволившимися сотрудниками), фирма считает эти средства свом доходом. 

Дт 76-4
Кт 91

22. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования
	Эти нормативные документы нужно знать!

Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»

Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 18.12.2006 N 857 «Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска»



Взносы во внебюджетные фонды

В настоящее время в Российской Федерации действуют страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования. 

Взносы во внебюджетные фонды платят все работодатели. Объектом налогообложения являются выплаты, начисляемые работникам по трудовым договорам, а также выплаты, начисляемые по договорам гражданско-правового характера. (Когда говорится о работодателях, имеются в виду как работодатели-организации, так и работодатели - индивидуальные предприниматели. Кстати, предприниматели платят еще и сами за себя. Но мы будем говорить, прежде всего, об организациях).  

Итак, когда работодатель начисляет своему работнику заработную плату или премию, он обязан на эти суммы начислить взносы. Ставки приведены в законе 212-ФЗ. Подавляющее большинство компаний платит взносы по следующим ставкам:  

	В Фонд социального страхования (ФСС)
	– 2,9%

	В Пенсионный Фонд (ПФ)
	– 22%

	В Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС)
	– 5,1% 

	В Территориальный фонд обязательного медицинского страхования (ТФОМС)
	–

	Итого
	– 30%


Статьей 9 Закона 212-ФЗ установлен список выплат, которые не подлежат обложению данными взносами.  

Если выплаты производятся на основании договора гражданско-правового характера, то взносы в фонд социального страхования (2,9%) не начисляются, и общий процент начислений составляет 27,1% (30% - 2,9%).  

Если начисления данному физическому лицу (работнику по трудовому договору или исполнителю по договору гражданско-правового характера) с начала года превышают 568 000 руб., взносы составляют 10% и начисляются в Пенсионный фонд.   

При этом для ряда плательщиков взносов установлены пониженные ставки (ст. 58 Закона 212-ФЗ). Это, в частности, сельскохозяйственные товаропроизводители, организации, осуществляющие деятельность в области информационных технологий и другие. Кроме того, пониженные ставки применяют также организации и предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложения и включенные в перечень, приведенный в пп. 8 п. 1 ст. 58 Закона 212-ФЗ.   

Начисленные взносы учитываются по кредиту счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» на различных субсчетах:

69-1 «Расчеты по социальному страхованию» (2,9%). Между прочим, это те взносы, из которых выплачиваются пособия по больничным листкам, пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком и подобные платежи.   

69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению» (22%)  

69-3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию» (5,1%).     

Что же касается дебета счетов при начислении взносов, то поскольку они начисляются на суммы заработной платы, премий и т.д., то указывается дебет того же счета, на который относится заработная плата. 

Например, бухгалтер начислил работнику заработную плату (или премию) 10 000 руб. и сделал проводку 

Дт 20

Кт 70

10 000 руб. 

Взносы в этом случае начисляются проводками: 

Дт 20

Кт 69-1

  290 руб. (10 000 руб. х 2,9%)


Дт 20

Кт 69-2

2200 руб. (10 000 руб. х 22%)

Дт 20

Кт 69-3

  510 руб. (10 000 руб. х 5,1%)

Внимание! Все начисления делаются на суммы «начисленного» заработка, а не заработка «на руки». То есть удержание НДФЛ при этом не имеет никакого значения.   

Получается, что сотрудник организации, получая заработную плату, даже зачастую не подозревает, во что обходится работодателю это вознаграждение. Ведь кроме сумм, отданных работнику, работодатель должен еще внушительную сумму перечислить государству.    

Взносы начисляются на все выплаты: оклады, премии (независимо, за что они даются, за трудовые показатели или в связи с новосельем или свадьбой) и т. д. Но мы уже знаем важное правило: бухгалтер должен следить за тем, сколько начислено работнику начиная с начала года. Как только сумма начислений с начала года превысит предел, установленный законом, ставка меняется. Она будет составлять уже 10%. Со следующего года отсчет опять начнется сначала. Величина предела определяется ежегодно.    

Почему не следует путать трудовой договор с договором гражданско-правового характера

Если работник получает вознаграждение не по трудовому договору, а по договору гражданско-правового характера, то начисления в ФСС (в настоящее время они составляют 2,9%) не производятся. Как же отличить эти договоры? А довольно просто! По трудовому договору работник нанимается для выполнения определенных должностных обязанностей (бухгалтера, курьера, технолога), а по договору гражданско-правового характера он обязуется выполнить определенный объем работ (покрасить забор, построить сарай, произвести какие-то расчеты и т.д.). В таких договорах нет работника и работодателя, а есть заказчик и исполнитель. Исполнитель обязуется выполнить определенную работу, и сдать ее заказчику, а заказчик должен ее принять. Исполнитель работу сдает, заказчик принимает, стороны подписывают акт сдачи-приемки, после чего стороны свободны от обязательств друг перед другом. Исполнитель, в обличие от работника, не имеет права ни на пособие по листку нетрудоспособности, ни на отпуск, ни на декретный отпуск: ведь он не работник у заказчика, он просто выполнит определенную работу и уйдет. Кроме выполнения определенной работы, он с заказчиком ничем не связан. Так что если в договоре написано, что работник принят на должность бухгалтера – это трудовой договор, он регулируется Трудовым кодексом РФ. Если же в договоре сказано, что в обязанности исполнителя входит формирование баланса за 2012 год – это договор гражданско-правового характера, и он регулируется Гражданским кодексом РФ (глава 39 «Возмездное оказание услуг»). Но в этом случае заказчик не имеет права требовать от исполнителя выполнения никаких других обязательств, кроме указанных в договоре. Так что будьте внимательнее, господа бухгалтеры, налоговые инспекторы при проверке правильности начисления взносов очень внимательно относятся в тому, что написано в договорах.       

Расчетным периодом по взносам признается календарный год. Обратите внимание на то, что здесь не используется понятие «налоговый период», потому что речь идет не о налоге. Отчетные периоды – первый квартал, полугодие и 9 месяцев календарного года.  

Однако платежи организация должна производить не ежегодно и не ежеквартально, а ежемесячно. Заработная плата работникам начисляется каждый месяц, и по итогам каждого календарного месяца плательщики взносов  производят исчисление ежемесячных платежей, исходя из величины выплат и ставки взноса. Уплата платежей производится не позднее 15-го числа следующего месяца.

По окончании отчетного периода организация подает расчет: 

- по взносам на обязательное пенсионное страхование и на обязательное медицинское страхование в фонды обязательного медицинского страхования - до 1-го числа второго календарного месяца в Пенсионный фонд Российской Федерации;  

- по взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в Фонд социального страхования Российской Федерации - до 15-го числа календарного месяца, следующего за отчетным кварталом. 

Уплата взносов осуществляется отдельными платежными поручениями в Пенсионный фонд,  ФСС РФ, ФФОМС.  

Обязательное пенсионное страхование

Мы сейчас увидели, что начисления в Федеральный бюджет составляют 22%, то есть в нашем случае это 2200 руб. Но в законодательстве  есть одно положение, которое бухгалтеру обязательно нужно помнить. Дело в том, что существует так называемое  «обязательное пенсионное страхование». Как сказано в Законе от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», эти отчисления обеспечивают право гражданина на получение пенсии по обязательному пенсионному страхованию в размере, эквивалентном сумме страховых взносов, учтенной на его индивидуальном лицевом счете. Короче говоря, предприятие производит отчисления, которые учитываются на лицевом счете будущего пенсионера, а ныне работника предприятия, и в зависимости от того, сколько сейчас предприятие положило на лицевой счет сотрудника, зависит его будущая пенсия. Осуществляет обязательное пенсионное страхование в РФ Пенсионный фонд РФ (страховщик), а взносы уплачивают предприятия (страхователи). В прошлые годы Пенсионный фонд РФ рассылал гражданам письма, прозванные в народе «письмами счастья»: в них адресата уведомляли о том, какие суммы числятся на его лицевом счете. Начиная с 2013 года такие письма будут присылаться только по запросу физических лиц.  

Когда работодатель платит за работника взносы на ОПС, он финансирует две части будущей пенсии: страховую и накопительную – таково положение Закона. Отчисления составляют, как мы уже знаем, 22% от выплат работнику. Но доля страховых и накопительных выплат в этих 22 процентах зависит от возраста вашего сотрудника. Так, если сотрудник 1966 года и старше, то все 22% – это страховая часть пенсии. Если сотрудник родился в 1967 году или позже, то отчисления составят соответственно 16% в страховую часть пенсии  и 6% в накопительную. В любом случае сумма отчислений будет равна 22%. 

Пример. Предположим, что нашему работнику начислено 10 000 руб. (опять-таки, берется именно то, что начислено, а не то, что будет выдаваться «на руки»). Предположим, что наш работник 1969 года рождения. Тогда мы должны начислить:

в страховую часть пенсии – 1600 руб. (16% от 10 000 руб.)

в накопительную часть – 600 руб. (6% от 10 000 руб.)

Это отражается бухгалтерскими проводками

Дт 20

Кт 69-2 (стр.)

1600 руб. 

Дт 20

Кт 69-2 (нак.)

  600 руб. 

Как видите, эти начисления учитываются на субсчете 2 счета 69.  

При перечислении взносов в  Пенсионный фонд бухгалтер сделает не одно, в два платежных поручения: одно на страховую часть, другое – на накопительную. 

Если бы работник был, например, 1960 года рождения, то сумма отчислений в пенсионный фонд состояла бы только из страховой части 2200 руб., и бухгалтер перечислял эту сумму одним платежным поручением.     

Фонд обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

Существует еще один вид начислений, который не является частью взносов, но ведет свое происхождение от Фонда социального страхования (ФСС). Это отчисления в фонд обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. В бухгалтерских кругах его иногда называют «травматизм». Он не имеет отношения к взносам и его часто путают со взносами именно потому, что контролируется этот платеж тем самым ФСС, который контролирует часть взносов. «Травматизм» регулируется Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Начисления в этот фонд производятся с выплат в пользу работника. Организация при своем создании должна встать на учет в данном фонде и получить документ, в котором она официально отнесена к одной из групп профессионального риска. Таких групп тридцать две и в зависимости от группы отчисления составляют от 0,2% (для I группы) до 8,5% (для XXXII группы).  

. В зависимости от того, к какой группе будет отнесена фирма, она будет платить определенный процент отчислений в Фонд обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Разумеется, адвокатская контора будет платить не тот процент отчислений, который платит шахта. Кстати, процент отчислений назначается именно для фирмы в целом, а не для каждого сотрудника. Поэтому с зарплаты директора шахты, который никогда не спускался в забой и ничем не рискует, будут делаться отчисления исходя из того же процента, что и отчисления с зарплаты шахтера. 

Бухгалтерские проводки по учету операций по оплате труда, начислению НДФЛ и взносов 

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Начислены заработная плата, премии, доплаты, надбавки, отпускные 
	Штатное расписание, наряды, табель учета рабочего времени 
	
	

	
	- основным производственным рабочим
	
	20


	70



	
	- рабочим, обслуживающим оборудование и персоналу цехов
	
	25


	70



	
	- управленческому персоналу предприятия
	
	26


	70



	
	- персоналу торговых организаций
	
	44
	70

	2. 
	Начислено пособие по временной нетрудоспособности (начиная с третьего дня болезни сотрудника)
	Листок нетрудоспособности, расчет непрерывного трудового стажа (при необходимости)
	69
	70

	3. 
	Удержано из заработной платы: 
	
	
	

	
	- налог на доходы физических лиц
	Заявления на стандартные вычеты
	70
	68-НДФЛ

	
	- по исполнительным документам
	Исполнительный лист
	70
	76-2

	4. 
	Выплачена из кассы заработная плата
	Платежная или расчетно-платежная ведомость, Расходный кассовый ордер
	70
	50

	5. 
	Перечислена оплата труда с расчетного счета организации на счета сотрудников
	Расчетная ведомость, выписка банка
	70
	51

	6. 
	Депонирована невыплаченная заработная плата
	Платежная или расчетно-платежная ведомость
	70
	76-4

	7. 
	Внесена из кассы на расчетный счет депонированная заработная плата
	Расходный кассовый ордер, объявление на взнос наличными
	51
	50

	8. 
	Выплачена депонированная заработная плата
	Расходный кассовый ордер
	76-4
	50

	9. 
	Начислены взносы на заработную плату основных производственных рабочих:
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	- ФСС (2,9%)
	
	20
	69-1

	
	- ФФОМС (5,1%)
	
	20
	69-3 Ф

	
	- Пенсионный фонд (22%)
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	в том числе:
	
	
	

	
	страховая часть трудовой пенсии
	
	20
	69-2 (стр.)

	
	накопительная часть трудовой пенсии
	
	20
	69-2 (нак.)

	10.
	Начисления на зарплату основных производственных рабочих в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний (ФСНСП и ПЗ)
	Расчет бухгалтерии
	20
	69-травм. 



	11. 
	Начислены взносы на заработную плату администрации:
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	- ФСС (2,9%)
	
	26
	69-1

	
	- ФФОМС (5,1%)
	
	26
	69-3 Ф

	
	- Пенсионный фонд (ПФ) (22%)
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	в том числе:
	
	
	

	
	страховая часть трудовой пенсии
	
	26
	69-2 (стр.)

	
	накопительная часть трудовой пенсии
	
	26
	69-2 (нак.)

	12. 
	Начисления на зарплату администрации в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний (ФСНСП и ПЗ)
	Расчет бухгалтерии
	26
	69-травм. 



	13. 
	Перечислены взносы с расчетного счета,  

в том числе: 
	Платежные поручения, выписка банка
	
	

	
	- в ФСС (2,9%)
	
	69-1
	51

	
	- в ФФОМС (5,1%)  
	
	69-3 Ф
	51

	
	- в  Пенсионный фонд  РФ (22%), в том числе:
	Платежные поручения, выписка банка
	
	

	
	  страховая часть трудовой пенсии
	
	69-2 (стр.)
	51

	
	  накопительная часть трудовой пенсии
	
	69-2 (нак.)
	51

	14. 
	Перечисления взносов в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний (ФСНСП и ПЗ)
	Платежные поручения, выписка банка
	69-травм.
	51

	15. 
	Перечисления задолженности предприятия:
	Платежное поручение, выписка банка
	
	

	
	- по налогу на доходы физических лиц
	
	68-НДФЛ
	51

	
	- по исполнительным листам
	
	76-4
	51


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Документы о постановке на учет во внебюджетных фондах

Документ, подтверждающий принадлежность к группе профессионального риска. 




23. Расчеты с поставщиками и подрядчиками 
	Эти нормативные документы нужно знать!

Гражданский кодекс Российской Федерации (Глава 9 «Сделки»,  Глава 11 «Исчисление сроков», Глава 12 «Исковая давность», Глава 14 «Приобретение права собственности», Глава 15 «Прекращение права собственности», Глава 21 «Понятие и стороны обязательства», Глава 22 «Исполнение обязательств», Глава 25 «Ответственность за нарушение обязательств», Глава 27 «Понятие и условия договора», Глава 28 «Заключение договора», Глава 29 «Изменение и расторжение договора», Глава 30 «Купля-продажа», Глава 31 «Мена», Глава 37 «Подряд», Глава 38 «Выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и  технологических работ», Глава 39 «Возмездное оказание услуг», Глава 40 «Перевозка») 




О том, почему поставщики, подрядчики, исполнители иногда называются кредиторами,  

а также о том, чем отличается счет от договора 

Сейчас мы будем говорить о поставщиках, причем для нас сейчас не очень важно, что именно они нам поставляют: товары, работы или услуги. Все равно для нас они поставщики. Если поставщик выполняет какие-то работы, он чаще всего называется подрядчиком или исполнителем. Если речь идет об оказании услуг, то лицо, поставляющее (оказывающее) нам услуги, также обычно именуется исполнителем. С точки зрения бухгалтерского учета это не имеет большого значения. Все эти персонажи учитываются на счете 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». 

Никакие товары, работы или услуги не поступают просто так, ни с того, ни с сего. Поэтому фирмы должны как-то письменно оформить сделку. 

Прежде всего, это может быть договор. Чаще всего так оно и бывает. В договоре стороны описывают вид обязательства (поставка товара, ремонт оборудования и т. д.), оговаривают сроки исполнения обязанностей, порядок оплаты, порядок приемки, ответственность сторон за нарушение договора и т. д. Договор подписывается руководителями предприятий или иными уполномоченными на это лицами и скрепляется печатями сторон. Стороны договора обязательно имеют по одному экземпляру договора. В случае изменения условий договора к нему может быть заключено дополнительное соглашение, в котором указывается, что пункт такой-то договора теперь будет звучать иначе, и далее приводится новая формулировка изменяемого пункта. В дополнительном соглашении обязательно должно быть сказано, что оно является неотъемлемой частью договора. Дополнительное соглашение обычно подписывается теми же лицами, которые подписывали основной договор, но это могут быть и другие уполномоченные руководителем лица. Таких дополнительных соглашений может быть сколько угодно. Если один и тот же пункт договора меняется несколькими дополнительными соглашениями, то действует последний вариант. Бухгалтер должен знать обо всех дополнительных соглашениях. 

В договоре написано, как подтверждается его исполнение. Если это поставка, то исполнение договора подтверждается накладными, если оказание услуг, то актом. В зависимости от этого бухгалтер принимает к учету то самое, что и было предметом договора: материал, товар, работу, услугу.  В договоре может быть указано, что выполнение работ принимается частями, по этапам, но тогда и этапы должны быть описаны. Все накладные и акты должны обязательно поступать бухгалтеру. На основании этих документов и делаются записи

Дт 10

Кт 60

Дт 41

Кт 60


Дт 08

Кт 60 

Дт 26

Кт 60  
     и другие в зависимости от вида документа. 

Одновременно, как мы уже знаем, фирма получает и «нагрузку» в виде НДС. 

Дт 19

Кт 60

Перечень проводок приведен в конце этой темы.        

Предприятия не всегда оформляют свои отношения договором. С точки зрения законодательства это не обязательно. Если фирма всем оказывает одинаковые разовые услуги или продает имущество на одинаковых условиях, то она может не оформлять договор, а просто выставить покупателю-получателю счет. Покупатель-получатель счет оплачивает, и эти взаимоотношения действующим законодательством приравниваются к договорным. Так что если у Вас нет договора, а есть счет, документ, подтверждающий выполнение поставщиком обязательств и документ, подтверждающий оплату счета, сделка состоялась. Конечно, счет, в отличие от договора, не содержит подробных прав и обязательств сторон, порядка расчетов и санкций, но, возможно, что сторонам это и не нужно.     

Если мы получили от поставщиков и подрядчиков материалы оборудование, работы и т. д., но еще не заплатили им, мы им должны. Они наши кредиторы, и кредит счета 60 ясно указывает на это. Поэтому задолженность перед поставщиками и подрядчиками называется кредиторской задолженностью. Рассчитываясь с нашими поставщиками, мы погашаем кредиторскую задолженность перед ними. 

Дт 60

Кт 51

или

Дт 60

Кт 50. 

Фирма выдает аванс поставщику

Довольно часто фирма-покупатель выдает аванс своему поставщику. Авансом (предоплатой) называется сумма, которую перечисляют до выполнения работ, оказания услуг, даже если это произошло на 1 день раньше. Поскольку движение денег произошло раньше выполнения обязательств, в этом периоде возникает дебиторская задолженность поставщика, ведь не мы должны ему деньги за товары, а он должен нам товары за наши деньги. Итак, дебиторской задолженностью  называется задолженность других лиц перед организацией. В случае с перечисленными авансами она отражается на том же счете 60, но на отдельном субсчете. Мы назовем его 60-авансы, а Вы можете придумать любой номер субсчета, тот, который Вам удобен.  

Перечислив аванс, мы показываем дебиторскую задолженность

Дт 60-авансы
Кт 51

Когда то, подо что мы выдали аванс, поступает, мы отражаем это поступление в обычном порядке

Дт 10, 41, 08

Кт 60

А вместо расчета показываем, что ранее  выданный аванс «закрывается»

Дт 60


Кт 60-авансы

Когда мы не должны платить своему поставщику или 

Что такое исковая давность

Давайте представим, что некоторое имущество от поставщика поступило, а мы его не оплачиваем. Это конечно нехорошо, но поскольку в жизни такое нередко случается, рассмотрим и этот вариант. 

Итак, ценности поставлены, работ выполнены, и возникла кредиторская задолженность. 

Дт 10, 41, 08

Кт 60

По закону, кредитор имеет право через суд требовать выполнения обязательств по оплате в течение 3 лет. Этот срок называется сроком исковой давности и установлен он в статье 196 Гражданского кодекса. Он является обязательным, стороны не могут в договоре установить другой срок. По истечении этого срока поставщик, конечно, может пойти в суд, но покупатель вправе сослаться на истечение срока исковой давности и суд откажет поставщику в иске. Правда, покупатель может и после истечения срока давности заплатить своему поставщику, но он не обязан этого делать, и если он это сделает, то это уже большая любезность с его стороны. 

Если истек срок давности, покупатель списывает кредиторскую задолженность проводкой

Дт 60

Кт 91

Это считается доходом покупателя, ведь он приобрел в свое время некоторые ценности, но так и не отдал ничего взамен. С этого дохода фирма заплатит налог на прибыль.  

Такая проводка не делается  просто так. Сначала должна быть произведена инвентаризация кредиторской задолженности, составлен акт инвентаризации, затем издан приказ руководителя о списании кредиторской задолженности. Вот тогда и списываем. Ведь бухгалтер не имеет права решать за руководителя, что ему делать, заплатить все-таки поставщику или забыть о нем.  

Точно такая же проводка будет сделана и в том случае, если наш кредитор объявлен  банкротом или вовсе прекратил свое существование. Ведь с этой минуты нам просто некому будет платить. Если это событие произошло до истечения срока в 3 года, то нам уже незачем дожидаться истечения срока давности, ведь в любом случае требовать долг некому. Опять-таки, для проведения такой записи необходим приказ руководителя.  

Бухгалтерские проводки по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками

В предыдущих темах мы рассмотрели большинство проводок по расчетам с поставщиками. Поэтому в этой таблице Вы увидите корреспонденции, которые Вам уже знакомы. Посмотрите на них еще раз и проверьте себя.  

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Поступил объект основных средств от поставщика и первоначально учтен в составе капитальных вложений
	Накладная, счет поставщика или договор
	08-4
	60

	2. 
	Отражены транспортно-заготовительные расходы, связанные с поступлением объекта ОС и учтены первоначально в составе капитальных вложений
	Счет транспортной организации или договор
	08-4
	60

	3.
	Поступил объект нематериальных активов от поставщика и первоначально учтен в составе капитальных вложений
	Акт приемки-передачи, счет поставщика или договор, авторский договор
	08-5
	60

	4. 
	Отражены дополнительные расходы (вознаграждение посреднику, консультационные услуги, плата за регистрацию), связанные с поступлением объекта НМА и учтены первоначально в составе капитальных вложений
	Счет или договор
	08-5
	60, 76

	5. 
	Поступили материалы от поставщиков
	Накладная, счет поставщика или договор
	10
	60

	6. 
	Отражены транспортно-заготовительные расходы, связанные с поступлением материалов 
	Счет транспортной организации или договор
	10
	60

	7. 
	Поступили товары от поставщиков
	Накладная, счет поставщика или договор
	41
	60

	8. 
	Отражены транспортно-заготовительные расходы, связанные с поступлением товаров 
	Счет транспортной организации или договор
	41 или 44 
	60

	9. 
	Выполнены работы, оказаны услуги производственного характера 
	Договор, Акт приемки- передачи выполненных работ (услуг), счет
	20
	60

	10. 
	Выполнены работы, оказаны услуги для административных подразделений
	Договор, Акт приемки- передачи выполненных работ (услуг), счет
	26
	60

	11. 
	Отражен НДС по приобретенным ОС, НМА, материалам, товарам, работам, услугам, транспортным и прочим расходам
	Счет-фактура
	19
	60

	12. 
	Оплачен по безналичному расчету  счет поставщика 
	Платежное поручение, выписка банка 
	60
	51

	13. 
	Оплачен наличными счет поставщика 
	РКО, Квитанция к приходному кассовому ордеру, чек ККТ 
	60
	50

	14. 
	Перечислен аванс на расчетный счет поставщика 
	Платежное поручение, выписка банка 
	60-аванс
	51

	15. 
	Поступили ценности от поставщика по договору, по которому ранее был выдан аванс
	Накладная, счет поставщика или договор
	08, 10, 41 и т. д. 
	60

	16. 
	Отражено погашение задолженности поставщика по ранее выданному авансу
	Запись бухгалтерии
	60 
	60-аванс

	17. 
	Возвращен на расчетный счет предприятия аванс, ранее выданный поставщику
	Платежное поручение, выписка банка
	51 
	60-аванс

	18. 
	Возвращен в кассу предприятия аванс, ранее выданный поставщику
	Приходный кассовый ордер
	50
	60-аванс

	19. 
	При приемке ценностей, поступивших от поставщика, выявлено несоответствие  фактически поступивших ценностей сопроводительным документам
	Накладная, акт
	76-2
	60

	20. 
	Списана непогашенная кредиторская задолженность поставщикам после истечения срока исковой давности 
	Акты инвентаризации, приказ руководителя
	60
	91


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Договоры

Дополнительные соглашения к договорам

Копии лицензий (если поставщик осуществляет лицензируемые виды деятельности)

Счета поставщиков

Накладные 

Акты инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами

Желательно иметь реквизиты поставщиков и списки ответственных лиц на предприятиях-поставщиках 




24. Займы и кредиты 
	Эти нормативные документы нужно знать!

Гражданский кодекс Российской Федерации (Глава 42 «Заем и кредит)

Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008) (утв. Приказом Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 107н)




Чем отличается заем от кредита
Сторонами договора займа или кредита являются заимодавец (кредитор) и заемщик. Заимодавец передает, а заемщик получает некоторую сумму денежных средств или некоторое количество материалов, товаров с условием возврата этой денежной суммы или аналогичного количества аналогичных материалов, товаров и т. д. Кроме того, заемщик обязуется уплатить проценты за пользование этим имуществом. Стороны заключают договор, в котором согласованы все условия: сумма денежных средств или количество и характеристики передаваемого имущества, срок возврата, проценты и срок их уплаты и т. д.  

О займах и кредитах можно прочитать в главе 42 Гражданского кодекса «Заем и кредит». Эти два понятия отличаются друг от друга. 

Кредит может предоставить только кредитная организация, имеющая лицензию (обычно это банк). Кредит всегда подразумевает проценты за пользование денежными средствами, беспроцентного кредита не бывает. 

Заем может предоставить любая организация или любое частное лицо: учредитель фирмы, его родственник или даже директор фирмы или главбух. Лицензия при этом не нужна. Заем может быть предоставлен как денежными средствами, так и иным имуществом. В отличие от кредита, заем может быть беспроцентным. Правда, в этом случае необходимо написать в договоре, что заем является беспроцентным. Иначе будет считаться, что заем дан под процент, равный ставке рефинансирования. Как мы уже знаем, эта ставка устанавливается Центральным банком России.

Как договор займа, так и кредитный договор должны быть оформлены в письменной форме. 

Есть такое понятие – коммерческий кредит. Это не предоставление денежных средств как таковое, а отсрочка или рассрочка платежа, то есть вы приобрели некоторые материальные ценности, работы или услуги, но вам разрешено до поры до времени за них не платить. Получается, что вам разрешили пользоваться чужими денежными средствами, которые вы уже должны были отдать. Такие отношения отражаются в бухгалтерском учете как расчеты с поставщиками. 

Какими бывают займы и кредиты

Заем или кредит могут быть целевыми, то есть выдаваться только на определенные цели. Запрещено использовать целевой кредит или заем на другие цели. Заимодавец имеет полное право проверить, как используются его средства и если он обнаружит, что они используются не по назначению, указанному в договоре, он может потребовать возврата средств. Если заем или кредит не является целевым, получатель средств имеет право распоряжаться им по своему усмотрению. 

Если договор займа или кредитный договор заключен на срок до года включительно, он называется краткосрочным и учитывается на счете 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам», если на срок более года, то он считается долгосрочным и учитывается на счете 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам». 

Не возвращенный вовремя заем или кредит считается просроченным и должен в учете учитываться обособленно. Это значит, что он может либо отражаться на отдельном субсчете счетов 66 и 67, либо в специальном реестре, но таким образом, чтобы просроченные заемные средства были хорошо видны.  

Поступление заемных средств не считается доходом организации, а возврат заемных средств не является расходом организации. А вот проценты за пользование заемными средствами являются расходом фирмы и учитываются как прочие расходы на счете 91. Начисленные проценты должны отражаться на счетах 66 и 67 на отдельных субсчетах. 

Бухгалтерские проводки по учету займов и кредитов

	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Поступил на расчетный счет фирмы краткосрочный кредит банка
	Кредитный договор, 

выписка банка
	51
	66

	2. 
	Поступил на расчетный счет фирмы долгосрочный кредит банка
	Кредитный договор, 

выписка банка
	51
	67

	3. 
	Поступил на расчетный счет фирмы краткосрочный денежный заем  
	Договор займа, 

выписка банка
	51
	66

	4. 
	Поступил на расчетный счет фирмы долгосрочный денежный заем  
	Договор займа, 

выписка банка
	51
	67

	5.
	Поступил краткосрочный заем (предмет займа – материалы)
	Договор займа, 

накладная
	10
	66

	6.
	Поступил долгосрочный заем (предмет займа – материалы)
	Договор займа, 

накладная
	10
	67

	7. 
	Поступил краткосрочный заем (предмет займа – товары)
	Договор займа, 

накладная
	41
	66

	8. 
	Поступил долгосрочный заем (предмет займа – товары)
	Договор займа, 

накладная
	41
	67

	9. 
	Начислены проценты по договору  краткосрочного займа (кредита) 
	Расчет бухгалтерии
	91
	66-%

	10. 
	Начислены проценты по договору  долгосрочного займа (кредита) 
	Расчет бухгалтерии
	91
	67-%

	11. 
	Перечислены проценты по договору краткосрочного займа (кредита)
	Договор займа, платежное поручение, выписка банка
	66-%
	51

	12. 
	Перечислены проценты по договору долгосрочного займа (кредита)
	Договор займа, платежное поручение, выписка банка
	67-%
	51

	13. 
	Возврат краткосрочного займа (кредита)
	Договор займа, платежное поручение, выписка банка
	66
	51

	14. 
	Возврат долгосрочного займа (кредита)
	Договор займа, платежное поручение, выписка банка
	67
	51


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Договоры займа

Кредитные договоры

Документы, подтверждающие поступление денежных средств или имущества

Документы, подтверждающие возврат денежных средств или имущества

Отчеты о целевом использовании заемных средств (для целевых кредитов и займов)




25. Производство продукции и оказание услуг
	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 (утв. приказом Минфина РФ от 6.05.1999 г. № 33н)

План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н), счет 20 «Основное производство»



Что такое калькулирование

На протяжении всего учетного процесса мы начисляли амортизацию, начисляли заработную плату, единый социальный налог, списывали материалы. А чем фирма, собственно, занималась все это время? А тем, для чего создавалась: производством продукции, оказанием услуг, выполнением работ. Вот на это и списываем все наши расходы. Мы выпускаем нашу продукцию (мебель,  макароны, ткани, рельсы), выполняем работы (красим стены, разрабатываем дизайн буклетов), оказываем услуги (защищаем своих клиентов в судах или возим их в заграничные туры). Вот на это мы и списываем наши затраты. 

Затраты, связанные с основной деятельностью фирмы, учитываются на счете 20 «Основное производство». Не стоит при этом обязательно представлять себе бесконечные ряды цехов и вздымающиеся к небу дымящие трубы. Основным производством может быть и перевод с английского языка  на японский научной статьи, если такова специализация вашей фирмы. 

Теперь введем еще одно понятие – калькулирование. Это определение себестоимости единицы продукции, работ, услуг. Если фирма выпускает абажуры или торты, то она может исчислить себестоимость одного абажура модели «Уют» или одного торта «Праздничный». Ведь заранее известно, сколько материалов на это нужно, сколько единиц изготовят работники за смену, а значит, каковы затраты труда. Это просчитывает не бухгалтер, а технологи, да и собственники, прежде чем открыть дело, обычно представляют себе, во что им встанет их производство. Такие калькуляции оформляются в виде таблиц, и их использование позволяет контролировать фактические расходы, предотвращая хищения и необоснованный расход ресурсов. Отпуская материалы со склада в цех, их отпускают на производство какого-то определенного количество продукции. В этом случае можно поделить количество потребленных средств на количество выпущенной продукции и определить, во сколько обошлось фирме производство одного абажура, торта или шкафа.        

Иногда случается, что результаты деятельности фирмы не имеют единиц измерения. Это бывает, если фирма занимается судебными спорами, научными исследованиями, изготовлением эксклюзивной продукции по индивидуальным заказам и т. д. Для таких фирм каждый последующий заказ не похож на предыдущий, и она не знает заранее, во сколько ей обойдется его исполнение. В этом случае говорят, что у фирмы позаказный метод калькулирования, то есть стоимость каждого заказа просчитывается с самого начала и независимо от других заказов. 

Незавершенное производство

Независимо от того, каковы условия деятельности фирмы, все затраты фирма учитывает по дебету счета 20 «Основное производства». Если делается запись в дебет счета 20, это значит, что:

- материалы отпущены со склада в цех (Дт 20
Кт 10);

- работнику начислена зарплата за работу на основном производстве (Дт 20
Кт 70);

- начислена амортизация оборудования, которое используется опять-таки, в основном производстве (Дт 20 
Кт 02);

- подписан акт об оказании услуг сторонней организации для нужд основного производства (Дт 20
Кт 60).    

- и т. д. и т. п. 

Все эти затраты продолжают учитываться на счете 20 до тех пор, пока не будет выпущена готовая продукция. В обыденной жизни это означает, что в цехе лежат недошитые плащи и куртки, или несобранные люстры, или заготовки деталей. То есть материалы со склада отпущены, труд людей частично затрачен, а готовой продукции еще нет. Но вот она выпущена, отдел контроля ее принял, и она поступает на склад готовой продукции. Этот факт обязательно оформляется соответствующими документами, принятыми в данной организации, и экземпляр этого документа поступает в бухгалтерию. На основании этого документа мы можем списать стоимость готовой продукции со счета 20 на счет 43 «Готовая продукция». 

Дт 43 
Кт 20.        

Теперь за эти ценности отвечает уже не мастер в цехе, не технолог и не бригадир, а материально-ответственное лицо на складе готовой продукции.

Но ведь не обязательно в эту минуту из цеха выпустили всю продукцию, наверняка, часть материалов еще находится в обработке. Конечно! Ведь процесс почти всегда идет непрерывно.  Тогда счет 20 будет иметь сальдо. Для целей составления баланса на конец месяца обычно незавершенное производство подвергают инвентаризации, чтобы убедиться в том, что данные бухгалтерского учета и фактические данные совпадают. 

А что же делать тем, кто не продукцию выпускает, а услуги оказывает? Ведь материалы тоже отпускаются, люди работают, а готовой продукции-то нет! Что же делать со счетом 20? А ничего. Все затраты будут находиться на счете 20 до тех пор, пока заказчик не примет эти работы (услуги). А до этого следует признавать незавершенное производство. А потом? А потом – будет реализация.    
Бухгалтерские проводки по учету затрат на производство и 

калькулированию себестоимости продукции, работ, услуг
	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Начислена амортизация оборудования, используемого в основном производстве
	Расчет бухгалтерии 
	20
	02

	2.
	Начислена амортизация нематериального актива,   используемого в основном производстве
	Расчет бухгалтерии 
	20 
	05

	3.
	Израсходованы материалы на нужды основного производства 
	Требование-накладная, лимитно-заборная карта
	20
	10

	4. 
	Списаны услуги сторонних организаций на нужды основного производства 
	Договор, Акт
	20
	60

	5. 
	Списаны затраты, произведенные подотчетным лицом (в части выполненных работ, оказанных услуг) на расходы основного производства  
	Авансовый отчет, акт, подтверждающий выполнение работ,  оказание услуг 
	20


	71



	6. 
	Списаны командировочные расходы на расходы основного производства 
	Авансовый отчет, 

билеты, счет отеля  
	20


	71



	7. 
	Начислены заработная плата, премии, доплаты, надбавки, отпускные  основным производственным рабочим
	Штатное расписание, наряды, табель учета рабочего времени, приказ руководителя  
	20


	70



	8. 
	Начислены взносы на заработную плату основных производственных рабочих:
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	- ФСС (2,9%)
	
	20
	69-1

	
	- ФФОМС (5,1%)
	
	20
	69-3 Ф

	
	- Пенсионный фонд (22%)
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	в том числе:
	
	
	

	
	  страховая часть трудовой пенсии
	
	20
	69-2 (стр.)

	
	  накопительная часть трудовой пенсии
	
	20
	69-2 (нак.)

	9. 
	Начисления на зарплату основных производственных рабочих в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний (ФСНСП и ПЗ)


	Расчет бухгалтерии
	20
	69-травм. 




	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Документы, подтверждающие отпуск материалов, обоснованность начисления заработной платы 

(см. предыдущие разделы)

Калькуляция себестоимости единицы продукции, работ 

Документы, подтверждающие передачу готовой продукции на склад готовой продукции




26. Общехозяйственные расходы

	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 (утв. приказом Минфина РФ от 6.05.1999 г. № 33н)

План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н), счет 26 «Общехозяйственные расходы»



Основные общехозяйственные расходы

Этих расходов много и они отличаются исключительным разнообразием. При проведении налоговых проверок налоговики уделяют им большое внимание. Именно поэтому уделим им внимание и мы. Итак, рассмотрим некоторые из этих расходов и разберем, что нужно сделать, чтобы налоговая проверка не принесла нам больших огорчений:

1) Аренда. Обязательно иметь договор аренды. Если это договор аренды недвижимости и он заключен более чем на 12 месяцев, такой договор регистрируется. Если что-либо арендуется у физического лица, то это лицо получает от Вас доход, так что не забудьте исчислить НДФЛ с этого дохода. Взносы во внебюджетные фонды на арендные платежи не начисляются.  

2) Услуги охранных организаций. Внимание! Эта деятельность лицензируется, так что ксерокопия лицензии будет совсем не лишней. Акты об оказании услуг обязательны. 

3) Заработная плата аппарата управления: дирекция, бухгалтерия, канцелярия – обычно вопросов не вызывает.  

4) Расходы на набор персонала. Они могут быть довольно большими (объявления в прессе, услуги кадровых агентств). Налоговые инспекторы будут считать Ваши затраты на набор новых сотрудников оправданными только в том случае, если Вы примете на работу хотя бы одного сотрудника.  

5) Расходы на обучение персонала. Нужен приказ директора о направлении сотрудника на обучение. Договор с учебной организацией и лицензия учебного заведения – обязательны! Сотрудник должен обучаться по той специальности, которая будет необходима в деятельности фирмы, то есть туристическая фирма может направить работника на курсы иностранных языков, а ателье – на курсы вышивания, но не наоборот! После обучения сотрудника он должен хоты бы временно работать по той специальности, которой он обучался.  

6) Подписка на периодические издания. Подписывайтесь на то, что пригодится в деятельности Вашей фирмы. Подписку на развлекательные издания налоговики вряд ли воспримут с пониманием, если Вы, конечно, не работаете в этой области. Бухгалтерские издания всегда принимаются без возражений. 

7) Программное обеспечение. Правовые системы типа «Гарант» или «Консультант», а также бухгалтерские программы всех видов принимаются без возражений. Важно, чтобы у Вас в организации был компьютер (на балансе, в аренде или в ссуде). Если Вы не можете предъявить документа, подтверждающего наличие компьютера, то непонятно, на чем Вы работаете.  

8) Канцтовары обычно вопросов не вызывают. Хотя, если Вы приобретете ручку за 700 евро, могут не понять.  

9) Расходные материалы. Если у Вас на балансе или в аренде нет принтера, не стоит приходовать картриджи для него, а если нет копировального аппарата, не стоит списывать немереное количество бумаги на копировальные работы, при проверке не поймут. 

10) Интернет. На здоровье, но опять-таки, в учете должен числиться компьютер. Договор с провайдером – обязателен. 

11) Телефонные разговоры должны быть обоснованы и здесь все зависит от вашей деятельности. Если в силу своей деятельности фирма имеет дело с огромным числом физических лиц (туризм, образование) и должна связываться с ними по телефону, то практически любое количество звонков будет оправдано. Но если фирма занимается нефтедобычей, вряд ли у нее возникнет необходимость делать 100 звонков в день на мобильные телефоны частных лиц. Хотя если вы это обоснуете – пожалуйста! Все мобильные телефонные номера должны быть зарегистрированы на фирму. Телефонный аппарат может быть взят в аренду. При этом количество номеров не должно превышать количество имеющихся в фирме телефонов, а то и такое бывает! С роумингом нужно быть очень осторожными, позволять себе это только в командировке, но никак не в отпуске. Звонки не в рабочее время крайне нежелательны. Если возникла такая необходимость (например, поставщик находится во Владивостоке), приказом директора установить, что сотрудник такой-то делает звонок в нерабочее время по такой-то причине. Налоговые инспекторы могут потребовать распечатку телефонных разговоров, но спрашивать о содержании разговоров не имеют права.   

12) Командировочные расходы мы уже обсуждали. Всегда следует обращать внимание на их обоснованность и правильное оформление.

13) Представительские расходы – это расходы по приему в фирме деловых партнеров. Следует обязательно составить предварительный план мероприятий, назначить ответственных лиц, а по окончании встречи подписать если не договор, то хотя бы протокол о намерениях.  

14) Легковые автомобили для общехозяйственных целей. Необходимо иметь путевые листы на все поездки. Категорически не рекомендуется в пункте назначения писать адрес квартиры или дачи директора.  

Все общехозяйственные расходы отражаются по дебету счета 26. 

Дт 26

Кт 70

Дт 26

Кт 69

Дт 26

Кт 10    и т. д. 

Два варианта списания общехозяйственных расходов

Счет 26 не имеет сальдо, поэтому все, что на нем накопилось, в конце месяца должно уйти на другие счета. И здесь выбор за бухгалтером: содержимое счета 26 списывается либо на счет 20 «Основное производство», либо на счет 90 «Реализация». То есть необходимо делать одну из двух проводок:

Дт 20 
Кт 26

или 

Дт 90

Кт 26

Какой именно вариант выберет бухгалтер, он должен указать в учетной политике. Выбирать придется, потому что обе проводки делать невозможно, и чередовать их каждый месяц тоже не позволено. Вариант выбирается один раз, и выбранная проводка делается ежемесячно весь год (и последующие годы тоже).  

Бухгалтерские проводки по учету общехозяйственных расходов
	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Начислена амортизация оборудования, используемого для общехозяйственных нужд
	Расчет бухгалтерии 
	26
	02

	2.
	Начислена амортизация нематериального актива,   используемого для общехозяйственных нужд
	Расчет бухгалтерии 
	26
	05

	3. 
	Израсходованы материалы на  общехозяйственные нужды (канцтовары, расходные материалы для вычислительной и копировальной техники) 
	Требование-накладная, лимитно-заборная карта
	26
	10

	4. 
	Списаны услуги сторонних организаций на общехозяйственные нужды (аренда, охрана)
	Договор, Акт
	26
	60

	5. 
	Списаны затраты, произведенные подотчетным лицом (в части выполненных работ, оказанных услуг) для общехозяйственных нужд
	Авансовый отчет, акт, подтверждающий выполнение работ,  оказание услуг 
	26
	71



	6. 
	Списаны командировочные расходы на общехозяйственные нужды
	Авансовый отчет, 

билеты, счет отеля  
	26
	71



	7. 
	Начислены заработная плата, премии, доплаты, надбавки, отпускные  администрации 
	Штатное расписание, наряды, табель учета рабочего времени 
	26
	70



	8. 
	Начислены взносы на заработную плату администрации:
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	- ФСС (2,9%)
	
	26
	69-1

	
	- ФФОМС (5,1%)
	
	26
	69-3 Ф

	
	- Пенсионный фонд 22% 
	Расчет бухгалтерии
	
	

	
	в том числе:
	
	
	

	
	  страховая часть трудовой пенсии
	
	26
	69-2 (стр.)

	
	  накопительная часть трудовой пенсии
	
	26
	69-2 (нак.)

	9. 
	Начисления на зарплату администрации в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний (ФСНСП и ПЗ)
	Расчет бухгалтерии
	26
	69-травм. 



	10. 
	В конце месяца списаны общехозяйственные расходы на счет основного производства
	Расчет бухгалтерии
	20
	26

	11. 
	В конце месяца списаны общехозяйственные расходы на счет реализации
	Расчет бухгалтерии
	90
	26


27. Товары

	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» ПБУ 5/01 (утв. Приказом Минфина РФ от 9.06.01 г. № 44н)

Постановление Госкомстата РФ от 25.12.1998 г. № 132 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету торговых операций»

Постановление СМ РФ от 27.05.1993 г. № 501 «О Государственной инспекции по торговле, качеству товаров и защите прав потребителей Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации»

Федеральный закон от 8.08.2001 г. № 134-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)»

Постановление Правительства РФ от 19.01.1998 г. № 55 «Об утверждении Правил продажи отдельных видов товаров, перечня товаров длительного пользования, на которые не распространяется требование покупателя о безвозмездном предоставлении ему на период ремонта или замены аналогичного товара, и перечня непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих возврату или обмену на аналогичный товар других размера, формы, габарита, фасона, расцветки или комплектации»




Что называется товаром

Товаром называется любое имущество, приобретенное исключительно для перепродажи. Если фирма приобрела автомобили и собирается их использовать – это основные средства, а если она собирается торговать этими автомобилями – это товар.  Разумеется, фирма может приобрести автомобили, использовать их, а через некоторое  время реализовать. В таком случае мы имеем дело с основными средствами. Товар – это то, что изначально приобретено именно для продажи. 

Товары учитываются на активном счете 41 «Товары», причем порядок их учета регулируется тем же ПБУ 5/01, что и порядок учета материалов. Тем не менее, учет товаров имеет некоторые отличия. 

Поступление товара отражается проводками

Дт 41

Кт 60

Дт 19

Кт 60

Порядок приемки товара на складе аналогичен порядку приемки материалов, о чем уже говорилось в теме «Материалы». 

Когда речь шла о материалах, мы говорили о том, что все расходы, которые пришлось произвести для того, чтобы материалы поступили в организацию и были пригодны к использованию, включаются в стоимость материалов. Это действует и в отношении товаров, но здесь предоставлен  выбор, правда, только организациям, осуществляющим торговую деятельность. Такие фирмы могут затраты по доставке учитывать в стоимости товаров, но могут затраты по заготовке и доставке товаров, производимые до момента их передачи в продажу, включать в состав расходов на продажу, а это счет 44 «Расходы на продажу». То есть счет транспортной организации,  полученный бухгалтером торговой организации, может отражаться проводкой

Дт 41

Кт 60, 

или проводкой

Дт 44

Кт 60

Выбор в этом случае делает бухгалтер. Этот выбор записывается в учетную политику и с тех пор фирма должна неукоснительно придерживаться этого правила. 

Распределяем транспортно-заготовительные расходы

В первом случае необходимо продумать, как разделить сумму в счете транспортной фирмы на все привезенные товары (например, мыло, стиральный порошок, шампунь, зубную пасту). Ведь мы делаем проводку по дебету счета 41, а там учет ведется по видам товаров. Хорошо, если везли како-то один товар, а если прибыло 25 наименований? Как их распределять: по стоимости, по весу или по объему? А это решает бухгалтер и опять-таки записывает в учетную политику. Если сказано в ней, что на каждый вид товара стоимость транспортировки распределяется пропорционально весу  товара, значит, так тому и быть. Обычно удобно делить пропорционально стоимости товара. 

Пример. Поступило 3 вида товара: 

Дт 41(1)
Кт 60
30 000 руб. (стоимость товара № 1 – 30 000 руб.)

Дт 41(2)
Кт 60
50 000 руб. (стоимость товара № 2 – 50 000 руб.) 

Дт 41(3)
Кт 60
20 000 руб. (стоимость товара № 3 – 20 000 руб.) 

Итого стоимость товаров – 100 000 руб. 

Затраты на перевозку составили 10 000 руб. Если распределим эту сумму по видам товаров пропорционально стоимости товара, то получаем, что 

на товар № 1 приходится 3000 руб.

на товар № 2 приходится 5000 руб. 

на товар № 3 приходится 2000 руб.   

Итого стоимость перевозки – 10 000 руб. 

Делаем проводки

Дт 41(1)
Кт 60
3000 руб. 

Дт 41(2)
Кт 60
5000 руб. 

Дт 41(3)
Кт 60
2000 руб. 

Тогда 

стоимость товара № 1 составит 33 000 руб. (30 000 руб. + 3000 руб.)

стоимость товара № 2 составит 55 000 руб. (50 000 руб. + 5000 руб.)

стоимость товара № 3 составит 22 000 руб. (20 000 руб. + 2000 руб.)

Во втором случае сумму в счете перевозчика делить на виды товара не надо. Она полностью относится в дебет счета 44, а там нет видов товаров. Но в конце месяца придется делить накопленные за месяц транспортные расходы. Ведь расходы относятся ко всем поставленным товарам, а часть товаров продана.  Для этого существует специальная методика. 

Пример. На начало месяца остаток транспортных расходов (Сальдо Дт 44) составил 5000 руб. Всего за месяц транспортная фирма выставила торговой организации счетов на 20 000 руб. При этом было реализовано товара на 110 000 руб. и на конец месяца на складе осталось непроданного товара на 15 000 руб. 

Как видим, к концу месяца накопилось транспортных расходов на сумму 25 000 руб. (5000 руб. + 20 000 руб.). 

Если сложить проданный и оставшийся на складе товар, получим 125 000 руб. (110 000 руб. + 15 000 руб.). 

Разделим все транспортные расходы на весь товар

25 000 руб. / 125 000 руб. = 0,2 (или 20%).   

Как видим, стоимость транспортных расходов за месяц составила 20% от стоимости товара. 

А это значит, что и остаток транспортных расходов должен составить 20% от стоимости остатка товара. Остаток товара, как мы знаем, равен 15 000 руб. Значит, остаток транспортных расходов составит 3000 руб. (15 000 руб. х 0,2). Остальное должно быть списано на расходы в конце месяца. Поскольку транспортных расходов накопилось за месяц, как мы знаем, 25 000 руб. (5000 руб. + 20 000 руб.), то списать придется 22 000 руб.   

Два способа учета товаров

Отличия на этом не заканчиваются. Отражать товары на счете 41 тоже можно двумя способами, но это правило действует не для всех организаций.  

Торговые организации бывают разные. Одни осуществляют оптовую торговлю, то есть реализуют товар другим организациям или частным предпринимателям для целей предпринимательской деятельности. В основном это реализация крупных или средних партий товаров. Другие осуществляют розничную торговлю, то есть реализуют товар населению для бытовых нужд, не связанных с предпринимательской деятельностью. И супермаркет и маленькая булочная – это предприятия розничной торговли. Некоторые фирмы осуществляют оба вида деятельности. Запомним следующее правило:

- организация оптовой торговли учитывает товары только по покупным ценам, то есть по той стоимости, в которую ей обошлось приобретение товара (это тот вариант, который мы рассматривали ранее);

- организация розничной торговли может учитывать товары как по покупным ценам, так и по продажным ценам, то есть по той стоимости, которую впоследствии заплатит покупатель. Это является выбором розничной организации, и она обязана указать свой выбор в учетной политике.

Таким образом для организации розничной торговли возможен вариант, который мы рассмотрим на примере.  

Пример. В организацию розничной торговли поступили товары, учет ведется по продажны ценам. Покупная стоимость товара 10 000 руб. НДС – 1800 руб.. Организация собирается продавать товар за 15 000 руб. Тогда бухгалтер делает проводки

Дт 41

Кт 60
10 000 руб. 

Дт 19

Кт 60
  1800  руб. 

Дт 41

Кт 42
  5 000 руб. 

Счет 42 «Торговая наценка» применяется только торговыми организациями, только в розничной торговле и только тогда, когда в учетной политике записан способ учета по продажным ценам. 

Теперь на счете 41 – продажная стоимость товара 15 000 руб. 

Внимание! В связи с тем, что счет 42 не отражается в балансе, организация в любом случае, независимо от выбранного способа отражает в балансе товары только по покупным ценам!  

Что касается списания товаров, то методы списания товаров аналогичны методам списания материалов (по себестоимости каждой единицы, по средней себестоимости, метод ФИФО). 

Расходы на продажу (коммерческие расходы)

Торговые фирмы не используют в своей деятельности счета 20 и 26. Это связано с тем, что у них нет ни основного производства, ни общехозяйственных расходов. У них есть расходы на продажу и все расходы без исключения относятся на счет 44 «Расходы на продажу». До этого мы говорили о том, что на счет 44 относятся расходы по транспортировке товара. Теперь мы уже знаем, как они делятся. Так вот запомним одно из важнейших правил в учете торговых организаций: делятся только расходы по транспортировке. Все остальные расходы, какие бы они ни были, в конце месяца списываются на счет реализации, независимо от того, сколько товара продано, а сколько осталось в наличии. Именно поэтому бухгалтеры торговых фирм часто относят транспортные расходы на отдельный субсчет счета 44: так их удобнее выделять из прочих расходов. 

Основные составляющие расходов на продажу: 

- зарплата продавцов и администрации

- взносы во внебюджетные фонды

- амортизация торгового оборудования

- аренда торговых и прочих помещений

- расходы на рекламу

- транспортные расходы 

Другие направления расходов тоже присутствуют, но эти являются наиболее важными. 

Проводки по учету коммерческих расходов приведены далее в таблице. 

Почему  торговые организации как никто другой подвержены проверкам

Никого так не любят проверять, как торговые организации. Особенно любят проверять  розничные фирмы, а из них – те, которые торгуют продуктами питания. 

Бухгалтер всегда должен быть готов к приходу дорогих гостей, поэтому наличие у продавцов медицинских книжек, наличие на товарах ценников, наличие на ККТ голограмм, и наличие в торговом зале текста Закона о правах потребителя лучше проконтролировать заранее. Все продавцы, консультанты торгового зала и кассиры должны четко знать, что первое их действие при появлении человека «с книжечкой» – связаться с администрацией фирмы. Любое пришедшее Вас проверять лицо должно предъявить документы, удостоверяющие его права на проведение проверки.

Бухгалтерские проводки по учету товаров и расходов на продажу
	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Поступили товары от поставщиков
	Накладная, счет поставщика или договор
	41
	60

	2.
	Отражены транспортно-заготовительные расходы, связанные с поступлением товаров и отнесенные на стоимость товаров
	Счет транспортной организации или договор
	41
	60

	3.
	Отражены транспортно-заготовительные расходы, связанные с поступлением товаров и отнесенные к расходам на продажу
	Счет транспортной организации или договор
	44
	60

	4.
	Отражен НДС по приобретенным товарам и транспортным расходам
	Счет-фактура
	19
	60

	5.
	Оплачен по безналичному расчету  счет поставщика за поступившие товары и счет транспортной организации
	Платежное поручение, выписка банка 
	60
	51

	6.
	Оплачены наличными счет поставщика за поступившие товары и счет транспортной организации
	РКО, Квитанция к приходному кассовому ордеру, чек ККТ 
	60
	50

	7.
	Отражена сумма торговой наценки в организации розничной торговли (при учете по продажным ценам)
	Расчет бухгалтерии, ценники
	41
	42


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Лицензия (если торговая деятельность лицензируется, например, торговля оружием)

Прейскуранты (для организаций оптовой  торговли)

Ценники (для организаций розничной торговли)

Договор с администрацией торгового центра (если торговля осуществляется в торговом центре)

Журнал, в котором расписываются лица, проводящие проверки  




28. Реализация. И еще раз об НДС 

	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99 (утв. приказом Минфина РФ от 6.05.1999 г. № 32н)

Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 (утв. приказом Минфина РФ от 6.05.1999 г. № 33н)
План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н), счет 90 «Реализация» 



О том, что необходимо сделать в последний день каждого месяца («закрытие месяца»)
Речь сейчас будет идти о реализации продукции, товаров, работ и услуг, то есть о текущей деятельности предприятия. Для отражения таких операций предусмотрен счет 90 «Реализация». С этим счетом бухгалтер имеет дело при каждом факте реализации, и еще в конце месяца, когда приходит пора определить свой финансовый результат. Процедура называется «закрытие месяца»  

Этот счет «вступает в игру» тогда, когда организация реализует продукцию, товары, работы, услуги. Он не применяется в то время, когда мы заняты изготовлением продукции, выполнением работ, оказанием услуг. Пока мы не сдадим результат наших работ покупателям и заказчикам, «работают» другие счета: 20, 43, 41, 26, 44. Но вот мы сдаем работы, продаем продукцию или товары и у нас появляется право требовать выручку за то, что мы продали. Значит, пришел час счета 90.  

Счет этот не активный и не пассивный. Он предназначен не для определения активов и обязательств, а для определения прибыли, того, ради чего, собственно, и работаем. Его нет в балансе. А еще он имеет интересное свойство: сам он не имеет сальдо на конец месяца, а его субсчета сальдо имеют. Познакомимся с ним поближе. 

У этого счета несколько субсчетов: 

Субсчет 1 «Выручка»

Субсчет 2 «Себестоимость продаж»

Субсчет 3 «Налог на добавленную стоимость»

Субсчет 4 «Акцизы»

Субсчет 9 «Прибыль/убыток от продаж»

90-1 «Выручка». На этом субсчете учитывается вся сумма, которую фирма предъявит покупателю, в том числе НДС. Когда мы что-то продаем, то данная сумма будет проведена по кредиту субсчета «Выручка». Это все, что мы собираемся получить. Эта сумма отражается проводкой

Дт 62

Кт 90-1

Дебет счета 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» отражает сумму, которую мы предъявили покупателю и которую имеем право с него требовать. Это и есть общая выручка (включая НДС, хотя его нам и придется отдать в бюджет).  

90-2 «Себестоимость продаж». А это то, что нам придется отдать. Мы передаем ту вещь, за которую хотим взять с покупателя деньги. Мы должны списать на этот субсчет товар, готовую продукцию, стоимость оказанных услуг, выполненных работ. Все эти суммы записываются в дебет субсчета «Себестоимость продаж». Это наши расходы. Чувствуете, к чему дело идет? Выручку – в кредит, в себестоимость того, что продаем – в дебет. 

А записи будут такие

Дт 90-2
Кт 41 (если продаем товары)

Дт 90-2
Кт 44 (если продаем товары, хотя счет 44 может применяться и при производстве продукции, если есть расходы на рекламу или иные подобные расходы, связанные с реализацией продукции)
Дт 90-2
Кт 43 (если продаем продукцию)

Дт 90-2
Кт 20 (если продаем работы, услуги). Мы когда-то говорили о том, что себестоимость работ и услуг (затраты на предоставление работ или услуг) накапливаются на счете 20 и находятся там до момента реализации. Вот она, реализация.

Дт 90-2
Кт 26 (если указали это в учетной политике, ведь как мы помним, мы имеем право списать содержимое счета 26 на счет 20 или 90)

90-3 «Налог на добавленную стоимость». Мы очень давно говорили об НДС, и знаем, что это та «ценность», которую каждый (ну, почти каждый) продавец навязывает своему покупателю. Когда мы покупали что-то, мы использовали счет 19 для отражения на нем той суммы НДС, которую наши поставщики нам предъявили. Теперь наша очередь. Мы ведь назвали покупателю общую сумму, включая НДС. И вся эта сумма записана по дебету счета 62 и кредиту счета 90-1. А ведь НДС придется отдать бюджету. Так что придется нам при определении нашего финансового результата ее вычесть. Сумма НДС отражается по дебету счета 90-3.  

Дт 90-3
Кт 68-НДС

Кредит счета 68 показывает нашу задолженность перед бюджетом по уплате НДС. 

Вопрос, когда следует платить НДС, очень важен. Ведь денег от покупателя можно и не дождаться, а налог изволь отдать бюджету! 

Обязанность уплатить НДС возникает по мере реализации либо по мере отгрузки. То есть поступление денег не имеет значения, раз реализовал, значит плати НДС, не позже 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Такой вариант называется «по отгрузке». Под отгрузкой при этом подразумевается именно отгрузка, вывоз с территории предприятия. В момент реализации фирма регистрирует свой счет-фактуру в Книге продаж и делает проводку:

Дт 90-3
Кт 68-НДС

90-4 «Акцизы». Этот налог, как и НДС, является косвенным налогом, но большинство бухгалтеров с ним дела не имеют. Акцизом облагается реализация алкоголя, табака, автомобилей, нефтепродуктов (с некоторыми особенностями) и некоторых других видов чрезвычайно высокорентабельной продукции. Проводка: 

Дт 90-4
Кт 68-акциз   

90-9 «Прибыль/убыток от продаж». А вот и он, финансовый результат. На этом субсчете определяется разница между тем, что накопилось по кредиту субсчета 90-1 и тем, что накопилось по дебету субсчетов 90-2, 90-3 и 90-4. То есть разница между тем, что мы получим, и тем, что отдано или придется отдать. Наша прибыль. Если помните, мы говорили о том, что субсчета сальдо на конец месяца имеют, а сам счет сальдо не имеет. Это потому, что субсчет 90-9 должен «выровнять» данные по дебету и кредиту субсчетов. 

Если кредитовые обороты по счетам больше дебетовых (поступление больше выбытия), то имеет место прибыль и делаем проводку

Дт 90-9
Кт 99 

Если дебетовые обороты по счетам больше кредитовых (выбытие больше поступления), то имеет место убыток и делаем проводку

Дт 99

Кт 90-9 

Счет 99 «Прибыли и убытки» хранит сведения о том, для чего мы так стараемся, о финансовом результате. По кредиту счета 99 отражается прибыль, по дебету счета 99 отражается убыток. Мы с Вами в самом начале нашего знакомства с бухгалтерским учетом видели, что прибыль – это один из источников имущества организации, то есть пассив. А вот и счет для нее.  
Теперь  кредитовые и дебетовые обороты на счете равны и счет в целом сальдо не имеет, хотя на субсчетах сальдо осталось и будет там находиться до конца года. Месяц за месяцем сальдо по счетам будет накапливаться, формируя финансовый результат нарастающим итогом с начала года. 

 Пример. Организация продает партию товара. Покупная стоимость товара составляет 60 000 руб. Товар реализован за 118 000 руб., в т. ч. НДС 18 000 руб. Учетная политика – «по отгрузке». Расходы, связанные с реализацией, составили 5 000 руб. 

Поскольку с покупателя возьмем 118 000 руб., то 

Дт 62

Кт 90-1

118 000 руб. 

Начисляем НДС (в бухгалтерской практике начисление НДС обычно отражается сразу после проводки реализации, до списания стоимости товара)

Дт 90-3
Кт 68-НДС
18 000 руб.   

Списываем стоимость товара

Дт 90-2
Кт 41

60 000 руб.   

Списываем расходы, связанные с реализацией (расходы на продажу)

Дт 90-2
Кт 44

5 000 руб.   

Смотрим на наш результат: 

по кредиту 90-1 

– 118 000 руб.

по дебету 90-2 и 90-3
–  83 000 руб. (18 000 руб. + 60 000 руб. + 5000 руб.)  

Поскольку мы получили больше, чем отдаем, то имеет место прибыль

118 000 руб. – 83 000 руб. = 35 000 руб.  
Как мы видим, обороты по дебету меньше, чем обороты по кредиту (оно и понятно, ведь получили мы больше, чем отдаем). И поэтому, чтобы счет 90 не имел сальдо, нам придется на разницу (35 000 руб.) сделать проводку по дебету счета 90. 

Дт 90-9
Кт 99
35 000 руб. 

Теперь и по кредиту и по дебету одна и та же сумма 118 000 руб. 
По кредиту 
–  
Кт 90-1 
118 000 руб. 

Итого



118 000 руб. 

По дебету 
–
Дт 90-2

65 000 руб. (60 000 руб. + 5000 руб)




Дт 90-3

18 000 руб. 




Дт 90-9

35 000 руб. 

Итого



118 000 руб. 

О том, что необходимо сделать в последний день года («закрытие года»)

Записи по субсчетам 90-1, 90-2, 90-3, 90-4, 90-9 производятся накопительно в течение отчетного года. 

По окончании отчетного года все субсчета, открытые к счету 90 «Продажи» закрываются внутренними записями. 

Для этого делаются следующие проводки: 

Дт 90-1
Кт 90-9 

Дт 90-9
Кт 90-2 

Дт 90-9
Кт 90-3 

Дт 90-9
Кт 90-4

Цель этого мероприятия – избавиться от сальдо на субсчетах. Ведь начало следующего года счет 90 «Реализация» должен встретить чистеньким, как новогодний снег. 

Нет, не подумайте, что все это происходит в Новогоднюю ночь! Боже упаси! Только не проводки! Но когда бухгалтер выявляет финансовый результат года и закрывает счет 90, проводки должны быть датированы 31 декабря ушедшего года.   

Бухгалтерские проводки по учету реализации
	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Отраженна задолженность покупателей и заказчиков за реализованные им продукцию, товары, работы, услуги
	Акт, накладная
	62
	90-1

	2.
	Списана себестоимость реализованных товаров 
	Накладная, расчет бухгалтерии
	90-2
	41

	3.
	Списана себестоимость реализованной готовой продукции
	Накладная, расчет бухгалтерии
	90-2
	43

	4.
	Списана себестоимость реализованных работ, услуг
	Акт, расчет бухгалтерии
	90-2
	20

	5.
	Списаны расходы, связанные с реализацией 
	Расчет бухгалтерии
	90-2
	44

	6.
	Списаны расходы на содержание торговой организации
	Расчет бухгалтерии
	90-2
	44

	7.
	Списаны общехозяйственные расходы в соответствии с учетной политикой
	Расчет бухгалтерии
	90-2
	26

	8.
	Начислен НДС в бюджет
	Счет-фактура выданный, Журнал регистрации выданных счетов-фактур,  Книга продаж 
	90-3
	68-НДС

	9.
	Начислен акциз в бюджет
	Счет-фактура выданный,  Журнал регистрации выданных счетов-фактур,   Книга продаж 
	90-3
	68-акциз

	10. 
	Ежемесячное списание финансового результата: прибыль («закрытие месяца»)
	Расчет бухгалтерии
	90-9
	99

	11. 
	Ежемесячное списание финансового результата: убыток 

(«закрытие месяца»)

	Расчет бухгалтерии
	99
	90-9


29. Расчеты с покупателями и заказчиками 

	Эти нормативные документы нужно знать!

Гражданский кодекс Российской Федерации (Глава 9 «Сделки»,  Глава 11 «Исчисление сроков», Глава 12 «Исковая давность», Глава 14 «Приобретение права собственности», Глава 15 «Прекращение права собственности», Глава 21 «Понятие и стороны обязательства», Глава 22 «Исполнение обязательств», Глава 25 «Ответственность за нарушение обязательств», Глава 27 «Понятие и условия договора», Глава 28 «Заключение договора», Глава 29 «Изменение и расторжение договора», Глава 30 «Купля-продажа», Глава 31 «Мена», Глава 37 «Подряд», Глава 38 «Выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и  технологических работ», Глава 39 «Возмездное оказание услуг», Глава 40 «Перевозка») 


Еще раз о дебиторской задолженности и сроке исковой давности

Как видите, документы, которые мы должны знать, имея дело с покупателями, такие же, как и когда работаем с поставщиками. Это и неудивительно, ведь и те и другие – стороны одного договора. 

Мы уже знаем, что задолженность покупателя перед нами называется дебиторской. Она возникает в момент реализации и включает в себя всю сумму, которую нам должен покупатель (заказчик), в т. ч. НДС. 

Дт 62

Кт 90-1

В последующем погашение задолженности (оплата) отразится проводкой

Дт 51

Кт 62

Мы также знаем, что срок исковой давности составляет 3 года. В отличие от кредиторской задолженности, списание дебиторской задолженности есть расход, ведь мы никогда не получим полагающиеся нам деньги. 

Дт 91

Кт 62

Для того, чтобы сделать такую проводку и не создать себе проблем при проведении налоговой проверки, следует убедиться в том, что дебитор действительно не будет платить. Ведь мы знаем, что даже после истечения срока исковой давности никто ему не мешает заплатить по своим обязательствам. Так что даже после истечения срока исковой давности лучше получить от дебитора письменное подтверждение того, что денег нет и не предвидится. Разумеется, если дебитор  объявлен банкротом, то у организации есть тому письменное подтверждение. Ну а если он не существует, то проверка подтвердит, что такое-то юридическое лицо исключено из реестра юридических лиц.   

Для списания в убыток дебиторской задолженности необходим приказ руководителя, изданный после проведения инвентаризации дебиторской задолженности. Бухгалтер – всего лишь исполнитель и самовольничать не имеет права.    

Списанная с убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов должна учитываться забалансовом счете 007 в течение 5 лет (на тот случай, если произойдет чудо и дебитор вдруг заплатит).

Дт 007 (на сумму списанной дебиторской задолженности)

По истечении 5 лет  задолженность окончательно списывается

К 007.

Фирма получает аванс от покупателя

К сожалению, с этих поступлений придется заплатить НДС. 

Аванс учитывается на том же счете 62, но на отдельном субсчете, назовем его 62-авансы. Рассмотрим это на примере. 

Пример. Фирма получает от покупателя аванс 118 000 руб. под предстоящую отгрузку продукции. 

Поступление аванса отражается проводкой

Дт 51


Кт 62-авансы
118 000 руб.  

Начисляем НДС с аванса

Сейчас сумма НДС рассчитывается не по ставке 18%, а по другой ставке – 18/118, ведь она должна быть «отломлена» от имеющейся суммы аванса. 

Дт 76-авансы
Кт 68-НДС 
18 000 
(118 000 руб. х 18 /118)
Получившая аванс фирма составляет счет-фактуру (условно назовем ее с/ф № 1) и регистрирует его в журнале регистрации выданных счетов-фактур и в Книге продаж. При этом покупателю, который дал аванс, фирма-продавец с 2009 г. обязана выдавать счета-фактуры. 

Через некоторое время фирма отгрузила часть товара, предположим, на сумму 23 600 руб. (в т. ч. НДС 3600 руб.). Она отработала не весь аванс, а только его часть. 

Отражаем реализацию

Дт 62


Кт 90-1

23 600 руб. 

С этой реализации мы должны в обычном порядке начислить НДС

Дт 90-3

Кт  68-НДС
3600 руб. 

Продавец еще раз составляет счет-фактуру (теперь это будет с/ф № 35), но теперь уже на сумму 23 600 руб. (20 000 руб. + 3600 руб.) и передает этот счет-фактуру покупателю. Счет-фактура № 35 опять регистрируется в Книге продаж. Но ведь мы уже начисляли налог!

Теперь ранее начисленный налог на аванс мы «восстанавливаем». 

Дт 68-НДС

Кт 76-авансы

3600 руб. 

Обратите внимание, что восстанавливается не весь НДС с аванса, а только та его часть,  которая относится к реализации. При этом в Книгу покупок делается запись на 23 600 руб. (20 000 руб. + НДС 3600 руб.) на основании когда-то составленного на аванс счета-фактуры № 1. 

Заметьте, что эту операцию придется производить даже в том случае, если аванс был дан за 1 день до отгрузки. 

На сумму погашенной задолженности покупателям производится «закрытие» аванса

Дт 62-авансы
Кт 62

23 600 руб. 

Бухгалтерские проводки по учету  расчетов с покупателями  и заказчиками
	№ п/п
	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	
	Дт
	Кт

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Отраженна задолженность покупателей и заказчиков за реализованные им продукцию, товары, работы, услуги
	Акт, накладная
	62
	90-1

	2. 
	Погашена  задолженность покупателей и заказчиков за реализованные им продукцию, товары, работы, услуги путем перечисления средств на расчетный счет предприятия
	Выписка банка
	51
	62

	3. 
	Погашена  задолженность покупателей и заказчиков за реализованные им продукцию, товары, работы, услуги путем внесения денежных средств в кассу 
	Приходный кассовый ордер, чек ККТ
	50
	62

	4.
	Получен аванс от покупателя (заказчика) путем перечисления на расчетный счет предприятия
	Выписка банка
	51
	62-авансы

	5.
	Получен в кассу  аванс от покупателя (заказчика) 
	Приходный кассовый ордер, чек ККТ 
	50
	62-авансы

	6. 
	Произведен взаимный зачет ранее выданного аванса и дебиторской задолженности за реализованную  продукцию, товары, работы, услуги
	Запись бухгалтерии
	62-авансы
	62

	7. 
	Возвращен аванс покупателю (заказчику) путем перечисления с  расчетного счета предприятия
	Выписка банка
	62-авансы
	51

	8. 
	Возвращен аванс покупателю (заказчику) из кассы предприятия
	Расходный кассовый ордер
	62-авансы
	50

	9. 
	Списана задолженность покупателей и заказчиков за реализованные им продукцию, товары, работы, услуги по истечении срока исковой давности
	Акт инвентаризации, Приказ руководителя
	91
	62

	10.
	Учтена на забалансовом счете списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов
	Акт инвентаризации, Приказ руководителя
	007
	

	11. 
	Списана с забалансового счета списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов
	Акт инвентаризации, Приказ руководителя
	
	007


	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Договоры с покупателями и заказчиками

Счета, выставленные покупателям и заказчикам

Акты сдачи-приемки работ, услуг

Накладные и прочие документы, подтверждающие отгрузку


30. Финансовый результат. Реформация баланса. Бухгалтерская отчетность

	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации (утв. приказом Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н)
Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" ПБУ 4/99 (утв. приказом Минфина РФ от 6.07.1999 г. № 43н)
Приказ Минфина РФ от 2.07.2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций».

План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н), счет 90 «Реализация», счет 91 «Прочие доходы и расходы», счет 99 «Прибыли и убытки», счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»  



Реформация баланса

Мы говорили о финансовом результате тогда, когда шла речь о реализации. Мы знаем, что ежемесячно производится одна и та же операция – «выравнивание» дебетовых и кредитовых оборотов на счете 90 «Реализация». И ежемесячно делается одна из двух проводок:

Дт 90-9
Кт 99
(прибыль от реализации)

либо  

Дт 99 
Кт 90-9
(убыток от реализации)

Как мы знаем, кроме счета реализации есть еще один счет – это счет 91 «Прочие доходы и расходы». На протяжении нашего знакомства с различными областями учета мы иногда упоминали его. На счете 91 отражался расход (Дт 91), когда мы списывали объект основных средств, начисляли проценты за пользование кредитами, списывали просроченную дебиторскую задолженность. Мы говорили о прочих доходах (Кт 91), когда приходовали выявленные при инвентаризации излишки и списывали просроченную кредиторскую задолженность. На этом счете тоже в течение месяца собираются все доходы и расходы по этим и другим подобным операциям. И также выявляется своего рода финансовый результат: результат прочих операций, не связанных с реализацией. И также в конце месяца происходит «выравнивание» дебетовых и кредитовых оборотов. И так же ежемесячно счет 91 закрывается, выявляя прибыль или убыток по прочим операциям. И корреспондирует он с тем же счетом 99 «Прибыли и убытки»

Дт 91-9
Кт 99


либо  

Дт 99 
Кт 91-9


И получается, что оба счета в конце месяца облегченно «сваливают» разницу на счет 99, который с начала года, месяц за месяцем накапливает полученные прибыли (понесенные убытки). Результат, который виден на счете 99 – это результат деятельности фирмы с начала года: за 1 месяц, за 2 месяца, за квартал и так до конца года. Как видно из предыдущих проводок, счет 99 «Прибыли и убытки» принимает в себя как результат от реализации, так и результат всей остальной деятельности фирмы: списали оборудование, оприходовали неучтенное оборудование, мы заплатили штраф, нам заплатили штраф, мы начислили проценты, нам начислили проценты и т. д.  

Счет 99 имеет сальдо в течение всего года. Если сальдо кредитовое, то фирма работает с прибылью, если сальдо дебетовое, фирма работает с убытком. Но вот заканчивается год. Новый год счет 99 должен встретить чистым и пустым. И он тоже находит, на кого свалить накопившиеся на нем данные. В плане счетов есть счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)». На этом счете отражается результат работы за все прошлые годы. Поскольку после Нового года текущий год превратиться в прошлый, счет 99 «передает» данные счету 84. Эта операция называется «реформацией баланса». 

Если в течение года была прибыль (то есть на счете 99 кредитовое сальдо), то  делается проводка

Дт 99

Кт 84

Если в течение года был убыток (и на счете 99 дебетовое сальдо), то  делается проводка

Дт 84

Кт 99

Счет 99 теперь очистился и ждет новых результатов нового года. А счет 84 получил очередную «порцию» данных за очередной год. Глядя на этот счет, собственники фирмы видят, чего добилась их фирма за все время своего существования.   

Бухгалтерская отчетность

Отчетность формируется предприятием ежемесячно (она называется промежуточной), но демонстрируется окружающим гораздо реже. До 2013 года отчетность сдавалась ежеквартально. С 2013 года отчетность годовая. Она предоставляется не позднее 3 месяцев после окончания отчетного года. Отчетный год для всех предприятий страны начинается 1 января и заканчивается 31 декабря, поэтому до конца марта все бухгалтеры сдают годовую отчетность. Годовая бухгалтерская отчетность подается в органы статистики и налоговые органы по месту регистрации организации. 

Формы отчетности должны разрабатываться предприятием самостоятельно. Основой является бланк, приведенный в Приказе Минфина РФ от 02.07.2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций». Считается, что фирма не должна слепо, бездумно копировать этот бланк, потому что в любом случае у каждой организации есть свои, только ей присущие особенности и баланс должен рассказывать именно об этой фирме, об ее существенных  показателях. На деле же все обстоит иначе: бухгалтер, недолго думая, просто записывает свои данные в минфиновский бланк. Тем более, что бухгалтерские компьютерные программы воспроизводят именно форму, приведенную в Приказе № 66н. 

В комплект годовой бухгалтерской отчетности входит:

Бухгалтерский баланс                                         

Отчет о прибылях и убытках (теперь он называется Отчетом о финансовых результатах)

Приложения: 

Отчет об изменениях капитала                                 

Отчет о движении денежных средств                            

Иные приложение к бухгалтерскому балансу (расшифровки информации об отдельных видах имущества и обязательств)                    

31. ПОГОВОРИМ О НАЛОГАХ.  Налог на прибыль. 

Чем налоговый учет отличается от бухгалтерского учета.  

	Эти нормативные документы нужно знать!

Налоговый кодекс Российской Федерации (Глава 25 «Налог на прибыль организаций»)

Постановление Правительства РФ от 1.01.2002 г. № 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы»
Постановление Правительства РФ от 8.02.2002 г. № 92 «Об установлении норм расходов организаций на выплату компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией»



Налоговый учет. Самый нелюбимый бухгалтерами!

Налог на прибыль описывается в главе 25 Налогового кодекса. Эта глава очень обширная. В ней рассказывается, как исчислить прибыль практически для всех видов деятельности: это и производство продукции, и оказание услуг, и торговля, и банковская деятельность и т. д. При чтении этой главы бухгалтеру приходится находить в тексте то, что необходимо именно для его организации. 

Главная проблема для начинающего бухгалтера – ясно представлять себе отличие бухгалтерской прибыли от налоговой (налогооблагаемой) прибыли.  

До этого мы говорили о бухгалтерском учете. По правилам бухгалтерского учета мы должны учитывать все операции, которые отражены в первичных документах. Если в документе отражено получение дохода (например, реализован товар покупателю) – в бухгалтерском учете отражается доход. Если в документе показан расход (например, списаны реализованные товары) – в бухгалтерском учете отражаем расход. Бухгалтерский учет честно и без утайки рассказывает о том, что получена прибыль (убыток) и эта прибыль (убыток) равна доходу за вычетом расхода.  

Теперь наша тема – налоговый учет. Налоговый учет не рассказывает о работе фирмы, не отражает всех ее операций. Цель налогового учета только одна – определить налог на прибыль. Никаких других целей у него нет. Налог составляет 20% от величины прибыли. Но не той, которая определяется в бухгалтерском учете, а той, которая определяется по правилам налогового учета, по правилам 25 Главы Налогового кодекса. А по правилам этой главы существует перечень того, что считать доходами, и перечень того, что считать расходами. И  поэтому не все, что бухгалтер увидит в первичных документах, будет участвовать в расчете налогооблагаемой прибыли. Фактически, для определения налогооблагаемой прибыли следует сделать отдельный расчет.    

Расчет налога на прибыль отражается в налоговой декларации по налогу на прибыль. Поскольку налоговый инспектор имеет право потребовать у налогоплательщика обосновать любую строку декларации, то налогоплательщик должен быть готов предоставить документы и расчеты, подтверждающие правильность расчета доходов и расходов. Для этого он может использовать данные бухгалтерских счетов (если данные налогового учета совпадают с данными бухгалтерского учета), но может и использовать специальные расчеты (если данные отличаются от данных бухгалтерского учета). Такие расчеты называются регистрами налогового учета. Но как бы их не называть, бухгалтер должен обосновать то значение, которое он указал в декларации, по первому требованию налогового органа. Это его прямая обязанность.         

А теперь давайте рассмотрим этот налог подробнее. 

Налогоплательщиками налога на прибыль признаются российские организации и иностранные организации. В дальнейшем мы будем говорить о российских организациях.  

Объектом налогообложения (то есть тем, что облагается налогом) является прибыль, полученная налогоплательщиком.
Для российских организаций это полученные доходы, уменьшенные на величину произведенных расходов, перечень которых определяются в соответствии с Главой 25 НК РФ. Доходов два вида. Это доходы от реализации и  внереализационные доходы.
Доходы от реализации и внереализационные доходы 

Доходы от реализации – это выручка от реализации товаров, работ, услуг как собственного производства, так и ранее приобретенных, а также выручка от реализации имущественных прав. Выручка учитывается без НДС, то есть если фирма продает что-либо за 118 тыс. руб., в том числе НДС – 18 тыс. руб., то доход будет составлять 100 тыс. руб., (118 тыс. руб. – 18 тыс. руб.).  
Внереализационные доходы приведены в довольно длинном списке, насчитывающем более 20 наименований. 

Приведем некоторые виды внереализационных доходов: 
– штрафы, пени и иных санкции за нарушение договоров, которые фирма получит от другой фирмы; 
–  доходы от сдачи имущества в аренду; 
– доходы от предоставления в пользование прав, возникающих из патентов на изобретения, промышленные образцы и другие виды интеллектуальной собственности;

– доходы в виде процентов, полученных по договорам займа (возникают, если фирма дает взаймы другим организациям и лицам под проценты);

– безвозмездно полученное имущество, работы или услуги (в этом случае доходом считается рыночная цена имущества, работ или услуг, то есть, сколько бы фирме пришлось заплатить за это, если бы она это покупала в обычном порядке);

– доход в виде стоимости излишков товарно-материальных ценностей и прочего имущества, которые выявлены в результате инвентаризации. 
Существует список поступлений в организацию, которые не считаются доходом. Их около 30 и среди них:

– предварительная оплата (полученные авансы);

– взносы учредителей в уставный капитал;

– поступившие кредиты и займы. 

Какими должны быть расходы
Расходы должны быть экономически оправданными (то есть направленными на получение дохода) и документально подтвержденными. Документальное подтверждение расхода – это требование, с которым мы уже имели дело в бухгалтерском учете, а вот экономическое обоснование – требование несколько новое. Для бухгалтера оно означает, что при проведении налоговой проверки может потребоваться доказательство того, что эти расходы были необходимы в деятельности организации, что они произведены либо в соответствии с законом, либо в соответствии с так зазываемыми правилами делового оборота, то есть неписанными, но устойчивыми традициями, принятыми в этой сфере деятельности.     

Как и доходы, так и расходы подразделяются на расходы, связанные с производством и реализацией, и внереализационные расходы.

	Р а с х о д ы

	Расходы, связанные с производством и реализацией
	Внереализационные расходы

(ст. 265 НК РФ)

	Материальные расходы

(ст. 254 НК РФ)
	Расходы на оплату труда

(ст. 255 НК РФ)
	Суммы начисленной амортизации

(ст. 256-259 НК РФ)
	Прочие расходы

(ст. 260-264 НК РФ)
	


Расходы. Материальные расходы

Из списка материальных расходов (довольно обширного) выделим следующие виды расходов: 
- расходы на приобретение сырья и материалов, инструментов, приспособлений, инвентаря, приборов, оборудования, спецодежды, комплектующих изделий, топлива, воды и энергии; 

- на приобретение работ и услуг производственного характера;
- расходы на природоохранные мероприятия;
- потери от недостачи и порчи при хранении и транспортировке ценностей в пределах норм естественной убыли, утвержденных в порядке, установленном Правительством РФ.
Расходы. Расходы на оплату труда
Это любые начисления,  предусмотренные нормами законодательства РФ, трудовыми или коллективными договорами, в частности:
- суммы, начисленные по тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам или в процентах от выручки; 

- премии, надбавки;  
- расходы на оплату труда, сохраняемую работникам на время отпуска, предусмотренного законодательством РФ, компенсации за неиспользованный отпуск;

- начисления работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией, ликвидацией фирмы или сокращением штатов;
- вознаграждения за выслугу лет;

- оплата труда, сохраняемая на время учебных отпусков, за время вынужденного прогула;
- суммы платежей по договорам добровольного страхования в пределах нормативов:

долгосрочного страхования жизни, если такие договоры заключаются на срок не менее 5 лет (но не более 12% от суммы расходов на оплату труда).

пенсионного страхования (не более 12% от суммы расходов на оплату труда).

добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее 1 года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов застрахованных работников (но не более 6% от суммы расходов на оплату труда);

добровольного личного страхования, заключаемым на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты им трудоспособности в связи с исполнением трудовых обязанностей (но не более 15 000 руб. в год в среднем на одного застрахованного работника);

- другие виды расходов, предусмотренных трудовым или коллективным договором.

Расходы. Амортизируемое имущество
Амортизируемым имуществом признается имущество со сроком полезного использования более 12 месяцев и первоначальной стоимостью более 20 000 рублей.
Не подлежат амортизации земля, вода, недра.
Не подлежат амортизации:
- имущество бюджетных и некоммерческих организаций;
- объекты внешнего благоустройства;
- приобретенные издания (книги, брошюры и иные подобные объекты), произведения искусства;
Из состава амортизируемого имущества в целях настоящей главы исключаются основные средства:
- переданные и полученные по договорам в безвозмездное пользование;
- переведенные на консервацию продолжительностью свыше 3 месяцев;
- находящиеся по решению руководства организации на реконструкции и модернизации продолжительностью свыше 12 месяцев.
В отличие от правил бухгалтерского учета, где фирма имеет право установить любой срок полезного использования, в налоговом учете это не допускается. Получается, что в бухгалтерском учете объект основных средств может уже быть списан, а в налоговом учете он все еще амортизируется.   

Амортизируемые основные средства (имущество) объединяются в следующие амортизационные группы:
1 группа - имущество со сроком полезного использования от 1 года до 2 лет включительно;

2 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 2 лет до 3 лет включительно;

3 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 3 лет до 5 лет включительно;

4 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 5 лет до 7 лет включительно;

5 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 7 лет до 10 лет включительно;

6 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 10 лет до 15 лет включительно;

7 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 15 лет до 20 лет включительно;

8 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 20 лет до 25 лет включительно;

9 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 25 лет до 30 лет включительно;

10 группа - имущество со сроком полезного использования свыше 30 лет.

Классификация основных средств, включаемых в амортизационные группы, утверждена Постановлением Правительства от 01.01.02 № 1. 

Налогоплательщики начисляют амортизацию одним из следующих методов:
1) линейным методом;
2) нелинейным методом, но этот метод не допускается для недвижимого имущества сроком полезного использования свыше 20 лет (т. е. для 8-10 групп). 
В основном применяется линейный способ, который полностью совпадает с линейным способом в бухгалтерском учете.

Начисление амортизации по объекту амортизируемого имущества начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором этот объект был введен в эксплуатацию и прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда произошло полное списание стоимости такого объекта, либо когда данный объект выбыл. Эти правила тоже дублируют правила, установленные в бухгалтерском учете. 
Расходы. Прочие расходы, связанные с производством и реализацией 

Таких расходов около 50 и среди них:

- расходы на ремонт основных средств;

- расходы на освоение природных ресурсов (на геологическое изучение недр, разведку полезных ископаемых, проведение работ подготовительного характера);

- расходы на обязательное и добровольное страхование имущества (средств транспорта, грузов, основных средств, нематериальных активов, объектов незавершенного капитального строительства, товарно-материальных запасов, иного имущества);

- суммы налогов и сборов, установленные законодательством РФ;

- суммы комиссионных сборов;

- расходы на обеспечение пожарной безопасности, на услуги по охране имущества;

- расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности;

- расходы по набору работников; 
- расходы на оказание услуг по гарантийному ремонту и обслуживанию;
- арендные платежи за арендуемое имущество;

- расходы на содержание служебного транспорта, в том числе расходы на компенсацию за использование для служебных поездок личного транспорта в пределах норм, установленных Правительством РФ (1200 или 1500 руб. в месяц в зависимости от объема двигателя);

- расходы на командировки (проезд работника к месту командировки и обратно, оформление и выдача виз, паспортов, ваучеров, наем жилого помещения, суточные в пределах нормы, установленной предприятием); 
- расходы на юридические, информационные, консультационные, аудиторские и иные аналогичные услуги;

- плата за нотариальное оформление в пределах утвержденных тарифов;

- представительские расходы, связанные с официальным приемом и обслуживанием представителей других организаций в пределах норм (в размере, не превышающем 4% от расходов на оплату труда за этот отчетный период);
- расходы на подготовку и переподготовку кадров;
- расходы на канцелярские товары, почтовые, телефонные, телеграфные и другие подобные услуги, на оплату услуг связи, вычислительных центров и банков, услуги факсимильной и спутниковой связи, электронной почты, а также информационных систем (Интернет и иные аналогичные системы);

- расходы на текущее изучение конъюнктуры рынка (маркетинговые);

- расходы на рекламу. Эти расходы подразделяются на ненормируемые (те, которые учитываются в фактическом размере) и нормируемые (те которые принимаются в сумме не более 1% от объема выручки). Ненормируемыми расходам являются расходы на рекламные мероприятия через средства массовой информации (печать, радио, телевидение) и телекоммуникационные сети, расходы на световую и иную наружную рекламу, расходы на участие в выставках, ярмарках, экспозициях, на оформление витрин, выставок-продаж, комнат образцов и демонстрационных залов, изготовление рекламных брошюр и каталогов, на уценку товаров, полностью или частично потерявших свои первоначальные качества при экспонировании. Прочие расходы являются нормируемыми: расходы на приобретение призов, вручаемых победителям во время проведения массовых рекламных кампаний, раздача сувениров и т. д. 

- расходы на подготовку и освоение новых производств, цехов и агрегатов, расходы, связанные с совершенствованием технологии, организации производства и управления;

- взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- потери от брака;

- другие расходы, связанные с производством и (или) реализацией.

Расходы. Внереализационные расходы

Перечень насчитывает около 20 видов расходов, и среди них:

- расходы в виде процентов по долговым обязательствам (в пределах норм, установленных статьей 269 НК РФ); 

- расходы на ликвидацию выводимых из эксплуатации основных средств, включая суммы недоначисленной амортизации;

- судебные расходы и арбитражные сборы;

- затраты на аннулированные производственные заказы, а также затраты на производство, не давшее продукции;

- расходы в виде штрафов, пеней и иных санкций за нарушение договорных или долговых обязательств, а также расходы на возмещение причиненного ущерба;

- расходы на услуги банков; 
- расходы в виде убытков прошлых лет, выявленных в текущем отчетном (налоговом) периоде;

- суммы безнадежных долгов;

- потери от простоев по внутрипроизводственным причинам и не компенсируемые виновниками потери от простоев по внешним причинам;

- расходы в виде недостачи материальных ценностей в случае отсутствия виновных лиц, а также убытки от хищений, виновники которых не установлены. Факт отсутствия виновных лиц должен быть документально подтвержден уполномоченным органом государственной власти;

- потери от стихийных бедствий, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций;

- другие обоснованные расходы.

Расходы, не учитываемые в целях налогообложения

Существует ряд расходов, которые считаются таковыми для бухгалтерского учета, но не являются расходами при исчислении налога на прибыль. В таких случаях говорят, что предприятие производит расходы на счет собственной прибыли. Таких расходов около 50 и среди них:  

- пени, штрафы и иных санкции, перечисляемые в бюджет и государственные внебюджетные фонды;

- взносы в уставный капитал;

- взносы на добровольное страхование и пенсионное обеспечение, превышающее нормы; 

- проценты, начисленные заемщиком кредитору сверх сумм, признаваемых расходами в соответствии со ст. 269 НК РФ;

- стоимость безвозмездно переданного имущества; 
-  любые виды вознаграждений, предоставляемых помимо вознаграждений, выплачиваемых на основании трудовых договоров (контрактов);

- материальная помощь работникам;

- оплата путевок на лечение или отдых, экскурсий или путешествий, занятий в секциях, кружках или клубах, посещений культурно-зрелищных или спортивных мероприятий, а также другие аналогичные расходы, произведенные в пользу работников;

- компенсация за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов сверх норм, оплата суточных сверх норм, установленных организацией; 

- плата нотариусу за нотариальное оформление сверх утвержденных тарифов. 

В подавляющем большинстве случаев организации применяют метод начисления и операции отражаются в момент их осуществления независимо от момента поступления или выбытия денежных средств. Существует ряд фирм с небольшими объемами выручки, которые могут позволить себе применять кассовый метод и отражать доходы и расходы по  моменту движения денежных средств, но это очень небольшая доля фирм и мы сейчас их не рассматриваем. 

Вычитая из доходов расходы, получаем налогооблагаемую прибыль. 

Налоговые ставки
Налоговая ставка устанавливается в размере 20%, при этом: 
сумма налога, исчисленная по ставке 2%, зачисляется в федеральный бюджет;
сумма налога, исчисленная по ставке 18%, зачисляется в бюджет субъекта РФ.
Субъекты РФ своими законами могут уменьшить причитающуюся им долю налога, но в любом случае ставка налога в бюджет субъектов не может быть ниже 13,5%. 
Если российская фирма получает дивиденды от российской фирмы, то такие доходы облагаются налогом по ставке 9%, причем это должна делать не фирма получающая, а фирма, выплачивающая дивиденды. Это немного напоминает ситуацию с зарплатой. Точно так же, как сотрудник получает зарплату за вычетом налогов, точно также и фирма получает дивиденды за вычетом налога на прибыль и сама уже ничего платить не должна.  

Если российская фирма получает дивиденды от иностранной фирмы, то доход облагается по ставке 9%, но в этом случае фирма-получатель будет платить налог, ведь иностранец не несет никаких обязательств перед российским бюджетом.  

Налог, который уплачивается с полученных дивидендов, перечисляется полностью в федеральный бюджет. 
Налог на прибыль во всех случаях начисляется бухгалтерской проводкой 

Дт 99

Кт 68
Налоговый и отчетный периоды
Налоговым периодом по налогу признается календарный год.
Отчетными периодами по налогу признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года.
Мы уже знаем, что налог исчисляется и уплачивается по окончании налогового периода. В течение налогового периода, по окончании отчетных периодов уплачиваются авансовые платежи по налогу. Но налог на прибыль уплачивается не только по окончании налогового периода (года) и отчетных периодов (поквартально), но и внутри отчетных периодов (ежемесячно). Таким образом, считать налог нужно раз в квартал, а платить раз  в месяц.    

Но если квартал еще не прошел, и мы ничего не считали, как же мы определим, сколько нам платить в месяц? А очень просто: до окончания квартала ежемесячно платится 1/3 от расчета предыдущего квартала.  

Если у организации за предыдущие 4 квартала доходы от реализации не превышали в среднем 10 миллионов рублей за каждый квартал, она уплачивает только квартальные авансовые платежи, ежемесячного платежа она не производит. Для того чтобы узнать, относится ли это к вашей фирме, нужно взять 4 квартала, предшествующие тому, в котором вы находитесь, сложить доходы и разделить на 4. Если в результате получится сумма 10 млн. руб. и меньше, платежи производятся только раз в квартал. При этом не важно, что в каком-то квартале доход был больше 10 миллионов, а в каком-то меньше – лишь бы в среднем сумма не превышала этот предел. 

Налоговая декларация

Налогоплательщик независимо от того, прибыль он получил или убыток, предстоит ему платить налог или нет, обязан представлять в налоговые органы налоговую декларацию. 
Налоговая декларация по итогам отчетного периода (квартальная) подается не позднее 28 дней со дня окончания соответствующего отчетного периода, то есть до 28 апреля, 28 июля, 28 октября.   

Налоговые декларации по итогам налогового периода (года) представляются не позднее 28 марта года.

	Какие документы должны быть у бухгалтера:

Налоговые регистры (если организация их формирует)

Расчеты (для нормативных расходов) 




32. ПОГОВОРИМ О НАЛОГАХ. Налог на имущество организаций 

	Эти нормативные документы нужно знать!

Налоговый кодекс Российской Федерации (Глава 30 «Налог на имущество организаций»)





Об этом налоге говорится в главе 30 «Налог на имущество организаций» НК РФ. Он  является региональным и вводится в действие законами субъектов Федерации. Этот налог платят российские и иностранные организации. Иностранные фирмы являются плательщиками налога, если имеют постоянные представительства или недвижимость в РФ, но мы будем сейчас говорить о российских организациях.

Итак, российские организации являются плательщиками налога на имущество, если имеют имущество, учитываемое на балансе в качестве объектов основных средств в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета. То есть объектом налогообложения является то имущество, которое учитывается на счете 01. Кроме того, к объекту налогообложения относится и имущество, учитываемое на счете 03 «Доходные вложения в материальные ценности». Мы не рассматривали этот счет, но стоит упомянуть, что на нем учитываются объекты, предназначенные для сдачи в финансовую аренду (так называемый лизинг). Все это означает, что имущество, учитываемое в качестве капитальных вложений на счете 08, налогом на имущество не облагается.  

До 2013 года объектом налогообложения являлись ВСЕ основные средства. С 2013 года налогом на имущество облагается только НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО. 

Поясним это на примере. Если в 2012 году компания приобрела станок и офисное здание, то налогом облагались и станок и здание. В 2013 году по-прежнему налогом будут отлагаться и станок, и здание, потому что куплены они были до 2013 года. Но если в 2013 году фирма приобрела технологическую линию по производству майонеза и комплекс складских помещений, то из купленного налогом на имущество будут облагаться только складские помещения. Таким образом, налогом облагаются станок (приобретен в 2012 году), офисное здание (приобретено в 2012 году) и складские помещения (приобретены в 2013 году). Приобретенная в 2013 технологическая линия налогом на имущество не облагается.       

Есть, правда, такие объекты, которые учитываются на счете 01, но налогом на имущество не облагаются: это земля, объекты природопользования (например, пруд у рыбоводческого хозяйства) и имущество, используемое федеральными органами исполнительной власти для нужд обороны, обеспечения безопасности и охраны правопорядка в РФ.  
Налоговая база определяется одним из способов: как среднегодовая стоимость основных средств или как кадастровая стоимость. Мы рассмотрим первый вариант. 

Налоговая база определяется как среднегодовая стоимость основных средств. При этом основные средства считаются по остаточной стоимости. Как вы помните, остаточная стоимость имущества – это стоимость за вычетом амортизации (то есть Дт 01 минус Кт 02).  

Как рассчитывается среднегодовая стоимость имущества и сам налог, рассмотрим на примере. 

Пример. Рассчитаем налог на имущество за 20___ год. Предположим, что в организации имеется объект основных средств. Амортизация начисляется с января именно этого года. 

Стоимость – 36 000 руб. 

Срок полезного использования – 3 года. 

Амортизация начисляется линейным методом. 

Ежегодные амортизационные отчисления составляют 12 000 руб. (36 000 руб./3 года);

Ежемесячные отчисления – 1000 руб. (12 000 руб. /12 мес.). 

На начало года по дебету счета 01 отражены 36 000 руб. (так как амортизация еще не начислялась), а по кредиту счета 02 – 0 руб. Остаточная стоимость станка на начало года составляет 36 000 руб. (36 000 руб. – 0 руб.). 

Для того чтобы определить налог на имущество, рассчитаем, какую остаточную стоимость имеет наш станок по состоянию на каждое первое число месяца, имея в виду, что ежемесячно начисляется амортизация в размере 1000 руб. 

	Дата
	Первоначальная стоимость (Дт 01)
	Накопленная  амортизация (Кт 02)
	Остаточная стоимость (Дт 01 – Кт 02)

	1
	2
	3
	4

	01.01.20___ г.
	36 000 руб.
	0 руб. 
	36 000 руб.

	01.02.20___ г.
	36 000 руб.
	1000 руб.
	35 000 руб.

	01.03.20___ г.
	36 000 руб.
	2000 руб.
	34 000 руб.

	01.04.20___ г.
	36 000 руб.
	3000 руб.
	33 000 руб.

	01.05.20___ г.
	36 000 руб.
	4000 руб.
	32 000 руб.

	01.06.20___ г.
	36 000 руб.
	5000 руб.
	31 000 руб.

	01.07.20___ г.
	36 000 руб.
	6000 руб.
	30 000 руб.

	01.08.20___ г.
	36 000 руб.
	7000 руб.
	29 000 руб.

	01.09.20___ г.
	36 000 руб.
	8000 руб.
	28 000 руб.

	01.10.20___ г.
	36 000 руб.
	9000 руб.
	27 000 руб.

	01.11.20___ г
	36 000 руб.
	10 000 руб.
	26 000 руб.

	01.12.20___ г
	36 000 руб.
	11 000 руб.
	25 000 руб.

	31.12.20___ г
	36 000 руб.
	12 000 руб.
	24 000 руб.


Для расчета налога на имущество нам нужно использовать содержимое графы 4 «Остаточная стоимость», именно из нее мы будем брать наши данные. 

Налоговым периодом является календарный год, поэтому налог рассчитывается за год, но платится он раз в квартал, потому что отчетными периодами признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года. Вообще-то региональные власти могут не устанавливать на своей территории квартальных платежей, но они повсеместно установлены, так что рассчитывать и платить их придется. Как вы помните, все платежи до окончания налогового периода называются авансовыми платежами по налогу.  

Итак, рассчитываем авансовый платеж по налогу за I квартал.  

Прежде всего, мы должны рассчитать среднегодовую (среднюю) стоимость имущества. 

Для этого нужно сложить остаточные стоимости на 1 января, 1 февраля, 1 марта и 1 апреля. 

	Дата
	Остаточная стоимость (Дт 01 – Кт 02)

	01.01.20___ г.
	36 000 руб.

	01.02.20___ г.
	35 000 руб.

	01.03.20___ г.
	34 000 руб.

	01.04.20___ г.
	33 000 руб.

	Итого
	138 000 руб. 


Затем полученную величину следует разделить на число месяцев квартала (естественно, их 3) плюс 1, то есть разделить на 4.  

138 000 руб.  / 4 мес. = 34 500 руб.  

Среднегодовая стоимость имущества по состоянию на I квартал равна 34 500 руб.  

Ставка налога определяется региональными властями (т.е. законами субъектов Федерации) и не может превышать предела 2,2%, установленного Налоговым кодексом. В большинстве случаев региональные власти устанавливают именно эту максимальную ставку.    

Для расчета квартального авансового платежа следует умножить среднегодовую стоимость имущества (34 500 руб.) на ставку налога (2,2%), и на 1/4, так как квартал – это четверть года. 

Тогда размер авансового платежа составит

34 500 руб. х 2,2% /100% х 1/4 = 189,75 руб.  

Итак, по итогам первого квартала фирма должна заплатить налог на имущество в сумме 189,75 руб. Сумму налога округляют по правилам арифметики, так что платить придется 190 руб. 

На последний день последнего месяца квартала (для первого квартала это 31 марта)  делается бухгалтерская проводка 

Дт 91

Кт 68
190 руб. 

(возможен также еще один вариант бухгалтерской проводки по начислению налога на имущество: 

Дт 26

Кт 68, 

и организация имеет право выбора). 

Налог и авансовые платежи по налогу подлежат уплате в порядке и сроки, которые установлены законами субъектов РФ. А вот расчеты по авансовым платежам и налоговая декларация по налогу на имущество предоставляется в сроки, установленные кодексом. Так, расчеты по авансовым платежам за квартал предоставляют не позднее 30 дней с даты окончания квартала, поэтому не позднее 30 апреля фирмы должна предоставить расчет в свою налоговую инспекцию.  

Теперь определим авансовый платеж по налогу за I полугодие.  

Опять рассчитываем среднегодовую стоимость имущества. 

Нам следует сложить остаточные стоимости на 1 января, 1 февраля, 1 марта, 1 апреля, 1 мая, 1 июня и 1 июля. 

	Дата
	Остаточная стоимость (Дт 01 – Кт 02)

	01.01.20___ г.
	36 000 руб.

	01.02.20___ г.
	35 000 руб.

	01.03.20___ г.
	34 000 руб.

	01.04.20___ г.
	33 000 руб.

	01.05.20___ г.
	32 000 руб.

	01.06.20___ г.
	31 000 руб.

	01.07.20___ г.
	30 000 руб.

	Итого
	231 000 руб. 


Полученную величину следует разделить на число месяцев полугодия (6 месяцев) плюс 1, то есть разделить на 7.  

231 000 руб. / 7 мес. = 33 000 руб.  

Среднегодовая стоимость имущества по состоянию на I полугодие составит 33 000 руб.  

Для расчета авансового платежа опять умножаем среднегодовую стоимость имущества на ставку налога, и на 1/4. 

Тогда размер авансового платежа составит

33 000 руб. х 2,2% /100% х 1/4 = 181,5 руб.  

Итак, по итогам первого полугодия фирма должна заплатить налог на имущество в сумме 182 руб. 

На последний день II квартала (30 июня) делается бухгалтерская проводка 

Дт 91

Кт 68
182 руб. 

Опять-таки налог будем платить так, как сказано в законодательном акте субъекта Федерации, а расчет подаем не позднее 30 июля.   

Теперь определим авансовый платеж по налогу за 9 месяцев.  

Еще раз рассчитываем среднегодовую стоимость имущества. 

Складываем остаточные стоимости на 1 января, 1 февраля, 1 марта, 1 апреля, 1 мая, 1 июня, 1 июля, 1 августа, 1 сентября и 1 октября. 

	Дата
	Остаточная стоимость (Дт 01 – Кт 02)

	01.01.20___ г.
	36 000 руб.

	01.02.20___ г.
	35 000 руб.

	01.03.20___ г.
	34 000 руб.

	01.04.20___ г.
	33 000 руб.

	01.05. 20___ г.
	32 000 руб.

	01.06. 20___ г.
	31 000 руб.

	01.07. 20___ г.
	30 000 руб.

	01.08. 20___ г.
	29 000 руб.

	01.09. 20___ г.
	28 000 руб.

	01.10. 20___ г.
	27 000 руб.

	
	315 000 руб. 


Полученную величину делим на число месяцев (9 месяцев) плюс 1, то есть делим на 10.  

315 000 руб.  / 10 мес. = 31 500 руб.  

Среднегодовая стоимость имущества по состоянию на  9 месяцев составит 31 500 руб.  

Для расчета авансового платежа опять умножаем среднегодовую стоимость имущества на ставку налога, и на 1/4. 

Тогда размер авансового платежа составит

31 500 руб. х 2,2% /100% х 1/4 = 173,25 руб.  

Итак, по итогам 9 месяцев фирма должна заплатить налог на имущество в сумме 173 руб. 

На последний день последнего месяца III квартала (30 сентября) делается бухгалтерская проводка 

Дт 91

Кт 68
173 руб. 

Расчет предоставляется не позднее 30 октября.  

А теперь пришла пора рассчитывать и сам налог. 

Итак, расчет налога по окончании налогового периода. 

Рассчитываем среднегодовую стоимость имущества. 

Складываем остаточные стоимости на 1 января, 1 февраля, 1 марта, 1 апреля, 1 мая, 1 июня, 1 июля, 1 августа, 1 сентября, 1 октября, 1 ноября, 1 декабря и 31 декабря.  
	Дата
	Остаточная стоимость (Дт 01 – Кт 02)

	01.01.20___ г.
	36 000 руб.

	01.02.20___ г.
	35 000 руб.

	01.03.20___ г.
	34 000 руб.

	01.04.20___ г.
	33 000 руб.

	01.05.20___ г.
	32 000 руб.

	01.06.20___ г.
	31 000 руб.

	01.07.20___ г.
	30 000 руб.

	01.08.20___ г.
	29 000 руб.

	01.09.20___ г.
	28 000 руб.

	01.10.20___ г.
	27 000 руб.

	01.11.20___ г
	26 000 руб.

	01.12.20___ г
	25 000 руб.

	31.12.20___ г
	24 000 руб.

	Итого:
	390 000 руб. 


Полученную величину следует разделить на число месяцев в году (12 месяцев) плюс 1, то есть на 13.  

390 000 руб. / 13 мес. = 30 000 руб.  

Среднегодовая стоимость составит 30 000 руб.  

Для расчета авансового платежа умножаем среднегодовую стоимость имущества на ставку налога. Обратите внимание, только на ставку налога! Сейчас речь идет о годе в целом, поэтому никаких 1/4 не должно быть.  

Тогда размер налога составит

30 000 руб. х 2,2% /100% = 660 руб.   

Это та сумма налога, которую полагается заплатить в целом за налоговый период, то есть за год. Но поскольку в течение года организация уплачивала авансовые платежи по налогу на имущество, то она должна доплатить лишь разницу. 

Вот ее мы сейчас и определим (из полученной суммы налога вычтем все то, что уже платили в течение года): 

660 руб. – 190 руб. (I кв.) – 182 руб. (I полуг.) – 173 руб. (9 мес.) = 115 руб. 

Это и есть та сумма, которую нам нужно уплатить по итогам года.  

На последний день года (31 декабря) делается бухгалтерская проводка 

Дт 91

Кт 68
115 руб. 

Налоговая декларация по итогам налогового периода представляется налогоплательщиками не позднее 30 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом, то есть ее следует предоставить не позднее 30 марта следующего года. 

У фирмы могут быть филиалы, выделенные на отдельный баланс, могут быть филиалы, не имеющие отдельного баланса. И в этих филиалах могут быть основные средства. И эти филиалы могут находиться на территории других областей, краев, республик, то есть других субъектов Федерации. И в этих субъектах Федерации могут быть установлены другие ставки налога, другие сроки уплаты налога. Как быть в таком случае? 

Вводить отдельный баланс для своего филиала или нет – это дело организации: как она сочтет нужным, так она и сделает. Но этот факт имеет значение при уплате налога на имущество. Если филиал вашей фирмы не имеет отдельного баланса, то весь налог уплачивается по месту нахождения головного подразделения так, как будто никаких обособленных подразделений нет. Если же обособленное подразделение выделено на отдельный баланс, то налог рассчитывается для этого обособленного подразделения отдельно по той ставке, которая установлена в этой области (крае, республике) и уплачивается по местонахождению обособленного подразделения. 

Может быть, фирма имеет объект недвижимости в том регионе, где у нее вообще нет никаких обособленных подразделений: купила фирма здание в какой-то области, а деятельности там не ведет. В этом случае она все равно должна платить налог на имущество в  том субъекте Федерации, в котором расположено данное здание и по тем  ставкам, которые там установлены. И, разумеется, в те сроки, которые там приняты. 

33. ПОГОВОРИМ О НАЛОГАХ. Транспортный налог

	Эти нормативные документы нужно знать!

Налоговый кодекс Российской Федерации (Глава 28 «Транспортный налог»)




Этому налогу посвящена глава 28 «Транспортный налог» НК РФ. Это региональный налог и его платят только те, на кого зарегистрированы транспортные средства (автомобили, мотоциклы, мотороллеры, автобусы, самолеты, вертолеты, теплоходы и другие). 

Если транспортное средство имеет двигатель, то налоговой базой является мощность двигателя транспортного средства в лошадиных силах и для определения суммы налога нужно умножить мощность двигателя в лошадиных силах на ставку налога. В подавляющем большинстве случаев предприятия имеют в собственности автомобили – для них расчет производится именно так. Если транспортное средство не имеет двигателя, то в зависимости от вида транспортного средства налоговой базой будет единица транспортного средства или же его валовая вместимость в тоннах. 

Для двигателей различной мощности ставка будет различной. Ставки устанавливаются законом, который принимается законодательным органом субъекта РФ (области, республики, края и т. п.). В статье 361 НК РФ установлены базовые ставки налога и региональные власти могут увеличивать или уменьшать их не более чем в десять раз. Например, для автомобиля с двигателем от  150 л.с. до 200 л.с. включительно установлена базовая ставка 5 руб. Это означает, что органы власти субъекта РФ могут установить ставку в пределах от 0,5 руб. до 50 руб. Такой порядок приводит к тому, что налог на один и тот же автомобиль, например, в соседних областях, может различаться в 100 раз. При расчете важно не то, в какой области автомобиль находится фактически, а в какой области он зарегистрирован. 

Пример. Автомобиль зарегистрирован в N-ской области. Мощность двигателя – 125 л. с. Согласно закону данного субъекта РФ, ставка налога на такой автомобиль составляет 15 руб. за 1 л. с. Поэтому сумма налога составляет 

125 л. с.  х  15 руб. = 1875 руб.  

Налоговым периодом является год. Поэтому данная сумма – это ежегодная сумма налога. Срок уплаты налога и подачи декларации устанавливается также законом субъекта. В данном случае налог должен быть уплачен и декларация подана не позднее 20 января следующего года. Естественно, в другом субъекте РФ эти сроки будут другими. Уплата налога производится по месту нахождения транспортных средств. 

Если же в течение года транспортное средство прибывает в организацию или выбывает из организации (и соответственно, регистрируется или снимается с регистрации) то налог исчисляется с учетом коэффициента. Рассмотрим это на примере. 

Пусть наш автомобиль зарегистрирован 25 сентября. Тогда количество месяцев в году, в течение которых он зарегистрирован на эту организацию, будет равно 4, т.е. сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь. Тот факт, что автомобиль зарегистрирован лишь в конце сентября, не имеет никакого значения: месяц регистрации считается как целый  месяц. Количество месяцев в году – 12. Тогда коэффициент для расчета налога равен 4/12. 

Сумма налога составляет 

1875 руб. х 4/12 = 625 руб. 

К уплате в бюджет полагается 625 руб.  

Если транспортное средство снято с регистрации в течение года, месяц снятия с регистрации считается полным месяцем независимо от того, какого числа месяца это произошло. 

Предположим, автомобиль снят с регистрации 2 февраля. Количество месяцев использования – 2 (январь и февраль). Коэффициент – 2/12. Тогда ставка налога на наш автомобиль составит   

 1875 руб. х 2/12 = 312,5 руб. (с учетом округления 313 руб.) 

Если транспортное средство поставлено на учет и снято с учета в одном и том же месяце, то этот месяц считается полным месяцем и коэффициент равен 1/12.      

34. Учетная политика организации
	Эти нормативные документы нужно знать!

Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008  (утверждено Приказом Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 106н).     




Этот документ составляется раз в год бухгалтером и утверждается приказом директора.  Обычно последним приказом уходящего года утверждается учетная политика на следующий год. В крайнем случае это может быть первый приказ следующего года. Учетная политика подается в налоговую инспекцию вместе с годовой отчетностью организации. Вновь созданная фирма должна утвердить учетную политику не позднее 90 дней со дня государственной регистрации. Основным нормативным документом при составлении учетной политики является Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008  (утверждено Приказом Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 106н).     

В учетной политике предприятие определяет:

– рабочий план счетов. Он составляется на основе утвержденного  Минфином РФ плана счетов. На практике дело сводится к тому, что из имеющегося плана счетов Минфина РФ фирма выбирает те счета, которые она использует в своей работе. К любому счету можно открывать сколько угодно субсчетов;  

– формы первичных документов, которые необходимы фирме в работе    

– правила документооборота (кому, какие документы и когда передаются, в какие сроки обрабатываются, кто за это отвечает, у кого они потом хранятся и т. д.)

Если фирма имеет филиалы, то на все филиалы, независимо от того, где они находятся, распространяется одна учетная политика. 

Принятая учетная политика применяется последовательно из года в год, поэтому, будучи написана один раз, она обычно ежегодно дублируется. Изменения в нее вносятся с 1 января следующего года и только по уважительной причине. К таким причинам относятся изменение законодательства, существенное изменения условий деятельности, разработка нового способа учета. 

Организация должна обосновать изменение учетной политики в пояснительной записке, которая входит в комплект годовой бухгалтерской отчетности. С 2009 года разрешено вносить изменения и в течение года.

Пример приказа об учетной политике (фрагменты).
Приказ 

об утверждении «Положения об учетной политике на ______ год»
В соответствии с п. 2 Федерального закона РФ от 6.12.11 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Положением по  бухгалтерскому  учету «Учетная политика организации» (утв. Приказом Минфина  РФ от 06.10.2008 г. № 106н), 

ПРИКАЗЫВАЮ:

утвердить Положение об учетной  политике  на _______ год (Приложение № 1).

Руководитель предприятия 



_______________________

Приложение № 1.
Положение об учетной политике на ______ год
I. Бухгалтерский учет

     1. Установить форму и способы ведения бухгалтерского учета на основании Федерального Закона РФ от 6.12.11 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положения по  бухгалтерскому  учету «Учетная политика организации» (утв. Приказом Минфина  РФ от 06.10.2008 г. № 106н) и Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его  применению (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н).
2. Установить, что бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерской службой, возглавляемой главным бухгалтером;

3. Установить компьютерную технологию обработки учетной информации.

4. Утвердить рабочий план  счетов  и  субсчетов  бухгалтерского  учета, применяемых на предприятии, согласно Приложению № ……. к данному Положению.

5.  Утвердить  следующие   формы   первичных   учетных   документов, применяемых  для  оформления  хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов:

1)  _____________________________________________________________;

2)  _____________________________________________________________;

3)  _____________________________________________________________;

Образцы форм первичных учетных  документов  приведены  в  Приложении №  __ к настоящему Положению.

6. Утвердить следующий перечень должностных лиц, имеющих право  подписи первичных учетных документов:  
1)  _____________________________________________________________;

2)  _____________________________________________________________;

3)  _____________________________________________________________;

7. Установить, что при оценке существенности показателей  бухгалтерской отчетности, подлежащих отдельному представлению, существенной  признается сумма, отношение  которой  к  общему  итогу  соответствующих   данных за отчетный период составляет не менее 5 процентов; 

8. В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности производить инвентаризацию имущества и финансовых обязательств в следующие сроки:

основные средства – ежегодно в срок до 31 декабря 

материалы – ежеквартально в срок не позднее последнего дня последнего месяца квартала

товары – ежемесячно в срок не позднее последнего  дня месяца

дебиторскую и кредиторскую задолженность - ежеквартально в срок не позднее последнего дня последнего месяца квартала

прочие виды активов и обязательств - ежегодно в срок до 31 декабря. 
9. Организация производит переоценку основных средств. 

     10. Сроки полезного использования объектов основных средств определяются исходя из ожидаемого срока использования объекта в соответствии с ожидаемой  производительностью.  
11. Амортизация объектов основных средств начисляется линейным способом;
12. Предметы со сроком полезного использования более 12 месяцев, но стоимостью на дату  принятия к бухгалтерскому учету не более 40 000 руб. списываются по мере отпуска их в эксплуатацию. В целях обеспечения сохранности этих предметов при эксплуатации на предприятии организовать учет данных предметов на счетах аналитического учета; 

13. Амортизационные отчисления по объектам нематериальных активов определяются линейным способом; 

14. Амортизационные отчисления по нематериальным активам отражаются в бухгалтерском учете путем накопления соответствующих сумм на отдельном счете;  
15. Определение фактической себестоимости материальных ресурсов, списываемых в производство, осуществляется по средней себестоимости;
16. Списание общехозяйственных расходов, учтенных на счете 26 «Общехозяйственные расходы», производится в  дебет счета 90 «Продажи»;
17. Расходы, учтенные счете 25 «Общепроизводственные расходы», распределяются между объектами калькулирования пропорционально стоимости  сырья,  материалов,  отпущенных на производство;

18. Готовая  продукция  отражается  в  бухгалтерском учете по фактической себестоимости;

19. Товары, предназначенные для продажи, отражаются по покупной стоимости;
20. Незавершенное производство отражается в учете по фактической производственной себестоимости;
21. Не создавать резерв по сомнительным долгам по расчетам с покупателями и заказчиками; 

22. Установить единые  нормы суточных для всех работников предприятия в сумме 1000 руб.  

23. Денежные  средства  на хозяйственные нужды выдаются под отчет на срок 10 дней. По окончании установленного срока работник должен в течение 3 рабочих дней отчитаться о  произведенных  расходах  или  сдать  денежные средства в кассу предприятия.
24. На предприятии не применяется ПБУ 18/02 «Учет расчетов по  налогу  на прибыль», утвержденное Приказом Минфина РФ от 19 ноября 2002 г. № 114н.

II. Налогообложение

1. Нумерация счетов-фактур комбинированная и включает в себя порядковый номер счета-фактуры и номер обособленного подразделения.  

2. Утвердить следующий перечень должностных лиц, имеющих право подписи на счетах-фактурах:   

а)  _____________________________________________________________;

б)  _____________________________________________________________;

в)  _____________________________________________________________;

3. Определять доходы и расходы при исчислении налога на прибыль по методу начисления. 

4. Утвердить следующие формы налоговых регистров, применяемых для целей определения налоговой базы по налогу на прибыль. 

а)  _____________________________________________________________;

б)  _____________________________________________________________;

в)  _____________________________________________________________;

Образцы форм налоговых регистров приведены в Приложении № ….. к настоящему Положению.

5. Установить в налоговом учете линейный метод начисления амортизации объектов основных средств. 
6. Установить, что при определении материальных расходов в налоговом учете стоимость списываемых материалов определяется методом ФИФО. 

Приложение № …….
Рабочий план счетов

Приводится рабочий план счетов

Приложение № …….
Образцы форм первичных учетных  документов

Приводятся образцы форм первичных учетных  документов
Приложение № …….
Образцы форм налоговых регистров
Приводятся образцы форм налоговых регистров

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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